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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะศึกษาศาสตรE ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

 

หมวดที่ 1  ข5อมูลทั่วไป 

 

1.   รหัสและช่ือรายวิชา 

    083 102  จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธE  

      (Psychology and Human Relations) 
 

2.   จำนวนหนBวยกิต     

   3 หนbวยกิต   (3-0-6) 
 

3.   หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

  หลักสูตร ระดับปริญญาบัณฑิต 

  เปhนวิชา บังคับเลือก         กลุbมวิชาสังคมศาสตรE 
 

4. อาจารยHผู5รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยHผู5สอน   พระราชวังสนามจันทรE  

  1. ผูkชbวยศาสตราจารยE ดร. กันยารัตนE  เมืองแกkว 

  2. อาจารยE ดร.อุรปรียE  เกิดในมงคล 

  3. อาจารยE ดร.วนัญญา  แกkวแกkวปาน 

  4. อาจารยE ดร.ชินัณ  บุญเรืองรัตนE 
 

5.   ภาคการศึกษา/ช้ันปRท่ีเรียน 

   ภาคการศึกษาตkน ของช้ันปpท่ี 1 หรือช้ันปpอ่ืน ๆ  
 

6.  รายวิชาท่ีต5องเรียนมากBอน (Pre-requisite) (ถ5ามี) 

   ไมbมี 
 

7.  รายวิชาท่ีต5องเรียนพร5อมกัน (Co-requisites) (ถ5ามี) 

    ไมbมี 
 

8.  สถานท่ีเรียน 

 ศษ. 4406 คณะศึกษาศาสตรE มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทรE 

 (วันอังคาร เวลา 15:45-18:25 น.) 
 

9.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลBาสุด 

  3 พฤษภาคม 2564 
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หมวดที่ 2  จุดมุBงหมายและวัตถุประสงคH 

 

1.  จุดมุBงหมายของรายวิชา 
  1.1 เพ่ือใหkมีความรูkความเขkาใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธE 

  1.2 เพื่อใหkเขkาใจในตนเองและผูkอื่นและนำไปใชkในชีวิตประจำวัน การทำงาน การดำรงชีวิตในสังคมรbวมกับ

ผูkอ่ืน 

    1.3  เพ่ือประยุกตEจิตวิทยาในการพัฒนาตนและสรkางสรรคEคุณภาพชีวิต  
 

2.   วัตถุประสงคHในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

- 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายรายวิชา 

ธรรมชาติของมนุษยEในดkานพัฒนาการ พัฒนาการของชีวิตแตbละชbวงวัย ปyจจัยที่มีอิทธิพลตbอพัฒนาการ 

กระบวนการคิดและการรับรูkตนเองและบุคคลอื่น ทัศนคติและความพึงพอใจระหวbางบุคคล การสื่อสาร สัมพันธภาพ

ระหวbางบุคคล หลักการจูงใจและการใหkกำลังใจ อารมณE การควบคุมอารมณEและการจัดการความเครียด การพัฒนา

บุคลิกภาพ การปรับตัว ภาวะผูkนำ การทำงานเปhนหมูbคณะ การประยุกตEจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตนและสรkางสรรคE

คุณภาพชีวิต 
 

2.   จำนวนช่ัวโมงท่ีใช5ตBอภาคการศึกษา 
 

 

บรรยาย 
 

สอนเสริม 
การฝmกปฏิบัติงาน 

ภาคสนาม/การฝmกงาน 

 

การศึกษาด5วยตนเอง 

3 ช่ัวโมง/สัปดาหE - - 6 ช่ัวโมง/สัปดาหE 

 

3.  จำนวนช่ัวโมงตBอสัปดาหHท่ีจะให5คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกBนักศึกษาเปoนรายบุคคล 

จัดเวลาใหkคำปรึกษาเปhนรายบุคคล  หรือรายกลุbมตามความตkองการ 1 ช่ัวโมงตbอสัปดาหE  

อาจารยEประกาศเวลาใหkคำปรึกษาผbานเว็บไซตEคณะ 

 

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู5ของนักศึกษา 

 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต5องพัฒนา 

     1.1.1 มีวินัย เคารพกฎระเบียบขององคEกรและสังคม  

     1.1.2 ตรงตbอเวลาและมีความรับผิดชอบ 
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1.1.3 มีความซ่ือสัตยEสุจริต 

1.1.4 มีความสำนึกในตน เขkาใจผูkอ่ืนและเขkาใจโลก 

1.1.5 มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ 

1.1.6 สามารถแกkปyญหาดkวยสันติวิธี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  1.2 วิธีการสอน 

 1.2.1 การบรรยาย 

1.2.2 การเรียนรูkแบบแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง (self-study) 

 1.3 วิธีการประเมินผล 

   1.3.1 การสอบกลางภาค 

   1.3.2 การสอบปลายภาค 
 

2.  ความรู5 

2.1 ความรู5ท่ีต5องได5รับ 

2.1.1 มีความรอบรูk มีโลกทัศนEและวิสัยทัศนEท่ีกวkางไกล 

2.1.2 มีความใฝ�รูkและสามารถแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง 

         2.1.3 สามารถนำความรูkไปใชkในการดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคม 

 2.2 วิธีการสอน 

 2.2.1 การบรรยาย 

 2.2.2 การเรียนรูkแบบแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง (self-study)   

 2.3 วิธีการประเมินผล 

   2.3.1 การสอบกลางภาค 

   2.3.2 การสอบปลายภาค 
 

3.  ทักษะทางปpญญา 

3.1 ทักษะทางปpญญาท่ีต5องพัฒนา 

  3.1.1 มีความคิดสรkางสรรคE 

 3.1.2 มีทักษะการคิดและสามารถวางแผนอยbางเปhนระบบ 

   3.1.3 รูkจักวิเคราะหEและแกkปyญหาตbาง ๆ โดยใชkปyญญา 

 3.2 วิธีการสอน 

  3.2.1 การบรรยาย 

  3.2.2 การเรียนรูkแบบแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง (self-study)   

 3.3 วิธีการประเมินผล 

   3.3.1 การสอบกลางภาค 

   3.3.2 การสอบปลายภาค 
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4.  ทักษะความสัมพันธHระหวBางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธHระหวBางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต5องพัฒนา 

 4.1.1 มีความเขkาใจพ้ืนฐานของการอยูbรbวมกันในสังคม 

 4.1.2 มีภาวะการเปhนผูkนำและเขkาใจบทบาทการเปhนสมาชิกท่ีดีในกลุbม 

    4.1.3 มีมนุษยสัมพันธEท่ีดีกับผูkอ่ืน 

    4.1.4 มีความรับผิดชอบตbอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลkอม 

  4.2 วิธีการสอน 

  4.2.1 การบรรยาย 

  4.2.2 การเรียนรูkแบบแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง (self-study)   

  4.3 วิธีการประเมินผล 

    4.3.1 การสอบกลางภาค 

    4.3.2 การสอบปลายภาค 
 

5.  ทักษะการวิเคราะหHเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช5เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ทักษะการวิเคราะหHเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช5เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต5องพัฒนา 

      5.1.1 มีความสามารถในการส่ือสารและใชkภาษาไดkอยbางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 วิธีการสอน 

  5.2.1 การบรรยาย 

  5.2.2 การเรียนรูkแบบแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง (self-study)   

 5.3 วิธีการประเมินผล 

   5.3.1 การสอบกลางภาค 

   5.3.2 การสอบปลายภาค 
 

6.  ศิลปะและการสร5างสรรคH  

 6.1 ทักษะการเปoนผู5นำ การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาจิตปpญญาท่ีต5องพัฒนา 

6.1.1 มีความรูk ความเขkาใจและสืบสานภูมิปyญญาไทย 

6.1.2 มีวิสัยทัศนEท่ีนำไปสูbการสรkางสรรคE 

  6.2 วิธีการสอน 

 6.2.1 การบรรยาย 

 6.2.2 การเรียนรูkแบบแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง (self-study)   

6.3 วิธีการประเมินผล 

   6.3.1 การสอบกลางภาค 

   6.3.2 การสอบปลายภาค 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1.  แผนการสอน   

สัปดาหHท่ี หัวข5อ/รายละเอียด 
จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช5 (ถ5ามี) 

ผู5สอน 

1 

 
พัฒนาการมนุษยH  

ความหมายและขอบขbายของจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับ

พัฒนาการมนุษยE System of Development 

(Structure & Functions) ปyจจัยตbางๆ ท่ีมีอิทธิพลตbอ

พัฒนาการมนุษยE หลักการของพัฒนาการ วุฒิภาวะ 

พัฒนาการมนุษยEจากมุมมองของแนวคิดทางจิตวิทยา 

4 มุมมอง : Psychoanalytic, Behavioristic, 

Cognitive และ Humanistic Psychology 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

ผศ. ดร. กันยารัตนE  

เมืองแกkว 

2 

 

 

พัฒนาการมนุษยHแตBละชBวงวัย 

พัฒนาการในแตbละชbวงวัย ประกอบดkวย ทารกใน

ครรภE วัยทารก วัยเด็กตอนตkน วัยเด็กตอนกลาง วัยรุbน 

วัยผูkใหญb วัยกลางคนและวัยชรา โดยเนkนสาระสำคัญ

ของพัฒนาการแตbละวัยในดkาน Structure และในดkาน

ของ Functions และภาวะวิกฤติหรือปyญหาท่ีมัก

เกิดข้ึนแตbละวัย 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

ผศ. ดร. กันยารัตนE  

เมืองแกkว 

3 

 
ทัศนคติและความพึงพอใจระหวBางบุคคล 

ความหมายของทัศนคติ  องคEประกอบของทัศนคติ 

การเกิดทัศนคติ การเปลี่ยนทัศนคติ ทัศนคติเชิงบวก 

(Positive attitude) และการคิดเชิงบวก (Positive 

thinking)  อ ิ ทธ ิพลของท ั ศนคต ิ ต b อการดำ เ นิน

ชีวิตประจำวัน การทำงาน และการอยูbรbวมกับผูkอื่นใน

สังคม 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

ผศ. ดร. กันยารัตนE  

เมืองแกkว 
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สัปดาหHท่ี หัวข5อ/รายละเอียด 
จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช5 (ถ5ามี) 

ผู5สอน 

4 

 
การส่ือสาร 

กระบวนการส่ือสาร ความสำคัญของการส่ือสาร 

เสkนทางของการส่ือสาร (Communication Flows) 

อุปสรรคในการส่ือสาร รูปแบบของการส่ือสารท่ีดี การ

ส่ือสารท่ีมีปyญหา แนวทางในการพัฒนาความสามารถ

ในการส่ือสาร 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

ผศ. ดร. กันยารัตนE  

เมืองแกkว 

5 

 
สัมพันธภาพระหวBางบุคคลและ 

มนุษยสัมพันธH 

ความแตกตbางระหวbางบุคคล  การสรkางสัมพันธภาพ

ระหวbางบุคคล  การรักษาสัมพันธภาพระหวbางบุคคล  

สัมพันธภาพท่ีเปhน 2 บทบาทในเวลาเดียวกัน (Dual-

role relationships)  ทักษะทางสังคม (Social 

Skills) และการพัฒนาทักษะทางสังคมเพ่ือการอยูb

รbวมกับผูkอ่ืน มนุษยสัมพันธEในกระแสโลกาภิวัฒนE การ

ทำงานในทbามกลางความแตกตbางทางวัฒนธรรม 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.อุรปรียE เกิดในมงคล 

6 

 
การรับรู5เก่ียวกับตนเองและบุคคลอ่ืน 

ศึกษาการรับรูkเก่ียวกับตน (Self-perception) โดย

เนkนหัวขkอ มโนทัศนEแหbงตน (Self-concept) ความ

ภาคภูมิใจในตน (Self-esteem)  

อัตลักษณEแหbงตน (Self-Identity)   

อัตลักษณEแหbงตนตามแนวคิดของนักจิตวิทยาตbางๆ 

เชbน Coopersmith การรับรูkเก่ียวกับตนเองและบุคคล

อ่ืนตามทฤษฎีของ Eric Berns ตลอดจนการประยุกตE

ทฤษฎีและแนวคิดดังกลbาวเพ่ือใชkในการอยูbรbวมกับ

ผูkอ่ืน 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.อุรปรียE เกิดในมงคล 
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สัปดาหHท่ี หัวข5อ/รายละเอียด 
จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช5 (ถ5ามี) 

ผู5สอน 

7 

 
แรงจูงใจ การจูงใจ และการให5กำลังใจ 

ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ  ทฤษฎี

แรงจูงใจของ Abraham Maslow ทฤษฎีความ

ตkองการของ Murrey ความสำคัญของการจูงใจ การ

ประยุกตEความรูkความเขkาใจเก่ียวกับแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิม

หรือพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน ทฤษฎีท่ี

เก่ียวขkอง เชbน The Two–Factor Theory 

Expectancy Theoryเปhนตkน 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.อุรปรียE เกิดในมงคล 

8 

 
สอบกลางภาค 

 
3   

9 

 
อารมณH และการควบคุมอารมณH 

อารมณEกับชีวิตประจำวัน การควบคุมอารมณEท่ีถูกตkอง

และเหมาะสมคืออะไร และมีความสำคัญอยbางไร ผล

ของการควบคุมอารมณEท่ีไมbถูกตkองคืออะไร EQ และ

การเสริมสรkาง EQ 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.วนัญญา แกkวแกkวปาน 

10 

 
ความเครียด การจัดการกับความเครียด และการ

ปรับตัว 

ความหมายของความเครียด สาเหตุของความเครียด 

แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขkองกับ

ความเครียด การจัดการกับความเครียดแบบมุbงเนkนท่ี

อารมณE การจัดการกับความเครียดแบบมุbงเนkนการ

กระทำ แนวทางในการจัดการกับความเครียดท่ี

เหมาะสม กระบวนการปรับตัว ผลกระทบของการ

ปรับตัวไมbไดk 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.วนัญญา แกkวแกkวปาน 

11 

 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

ความหมายของบุคลิกภาพ ปyจจัยท่ีมีอิทธิพลตbอ

บุคลิกภาพ ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขkองกับ

บุคลิกภาพ ประเภทของบุคลิกภาพ เชbน Type A และ 

Type B personality แนวทางในการพัฒนา

บุคลิกภาพและลักษณะของ Healthy Personality 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.วนัญญา แกkวแกkวปาน 
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สัปดาหHท่ี หัวข5อ/รายละเอียด 
จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช5 (ถ5ามี) 

ผู5สอน 

12 

 
การทำงานเปoนหมูBคณะ 

ชนิดของกลุbม ลักษณะของกลุbม (Characteristics of 

Groups) พฤติกรรมในกลุbม (Intragroup Behavior)  

พฤติกรรมระหวbางกลุbม (Intergroup Behavior) การ

ตัดสินใจของกลุbม ความรbวมมือในกลุbม และการทำงาน

เปhนกลุbม ลักษณะของผูkนำท่ีดี แนวทางในการ

เสริมสรkางและพัฒนาความเปhนผูkนำ 

3 

 

 

 

 

 

บรรยาย/

PowerPoint 

 

 

 

 

 

อ.ดร.ชินัณ บุญเรืองรัตนE 

 

 

 

13 

 
ภาวะผู5นำ 

ธรรมชาติของผูkนำ  ลักษณะของผูkนำ (Leadership 

Characteristics) พฤติกรรมการเปhนผูkนำ 

(Leadership Behavior) ทักษะการเปhนผูkนำเกิดข้ึนไดk

อยbางไร Contingency Leadership Models (เชbน 

Fiedler’s Contingency Model, Charismatic and 

Transformational Leadership) 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.ชินัณ บุญเรืองรัตนE 

 

14 

 
การบริหารความขัดแย5งและความเปล่ียนแปลง 

(Managing Conflict and Change)   

ธรรมชาติของความขัดแยkง การบริหารความขัดแยkงใน

ชีวิตประจำวันและในการทำงาน ธรรมชาติของการ

เปล่ียนแปลง การบริหารความเปล่ียนแปลงใน

ชีวิตประจำวันและในการทำงาน  

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.ชินัณ บุญเรืองรัตนE 

 

15 

 
การประยุกตHจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาและสร5างเสริม

คุณภาพชีวิต 

ความหมายของคุณภาพชีวิต การไดkมาซ่ึงคุณภาพชีวิต 

พฤติกรรมสุขภาพท่ีสำคัญและจำเปhนตbอคุณภาพชีวิต

และงานวิจัยท่ีช้ีใหkเห็นถึงความสำคัญของพฤติกรรม

สุขภาพ 

3 บรรยาย/

PowerPoint 

อ.ดร.ชินัณ บุญเรืองรัตนE 

 

16 
 

สอบปลายภาค 

 
3   

 รวม 48   
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2. การประเมินผลการเรียนรู5 
  

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู5  กิจกรรมการประเมิน กำหนดการประเมิน 

(สัปดาหHท่ี) 

สัดสBวนของการ

ประเมินผล 

1 ความรูkและทักษะการวิเคราะหE  การสอบกลางภาค 8 50 

2 ความรูkและทักษะการวิเคราะหE  การสอบปลายภาค 16 50 

 

 

คะแนน (ร5อยละ)  เกรด  

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

 

 

หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ตำราและเอกสารหลัก 

สมพร สุทัศนียE, ม.ร.ว. (2541). มนุษยสัมพันธH. พิมพEคร้ังท่ี 4. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพEแหbงจุฬาลงกรณEมหาวิทยาลัย. 

Baumeister, R. F., & Bushman, B. J. (2008). Social Psychology and Human Nature. (1st ed.).  

 Belmont, CA:  Thomson Wadsworth. 

Franken, R.E. (2007). Human Motivation. (6th ed.). Belmont, CA: Thomson Higher Education. 

Glosson, L.R., Meek, J.P., & Smock, L.G. (1997). Creative living. (6th ed.). New York :   McGraw-Hill. 

Hodgetts, R.M. (2005). Modern human relations at work. (9th ed.). Mason, OH: Thomson/ South-

  Western. 

Johnson, D.W. (1991). Human relations and your career: a guide to interpersonal skills. (3rd 

ed.). Englewood Cliffs, NJ : Prentice-Hall. 

McShane, S.L.,& Glinow, M.A. (2003). Organizational behavior. New York : McGraw-Hill. 

Myers, D.G. (1998). Psychology. (5th ed.). New York : Worth Publishers. 

Santrock, J.W. (2006). Life-Span Development. (10th ed.). New York : McGraw-Hill. 
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Smith, E. R., & Mackie, D. M. (2007). Social Psychology. (3rd ed.). Philadelphia, PA: Psychology 

 Press.   

Taylor, S.E. (2003). Health Psychology. (5th ed.). New York : Mcgraw-Hill. 
 

2.  เอกสารและข5อมูลสำคัญ   (ไมBมี) 

 

3.  เอกสารและข5อมูลแนะนำ  (ไมBมี)  

 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1.   กลยุทธHการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชkระบบออนไลนE  

  1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาในสัปดาหEสุดทkาย  

2.  กลยุทธHการประเมินการสอน 

พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา  

3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1 นำผลการประเมินมาใชkในการปรับปรุงการสอน  

  3.2 คkนควkาขkอมูลความรูkใหมbๆ นำมาใชkในการสอน  

3.3  กลุbมคณาจารยEจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหkมีสาระวิชาและการสอนใหkเหมาะสมและ

นbาสนใจ  

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

จัดประชุมอาจารยEผูkสอนกbอนออกขkอสอบ  

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

  นำผลท่ีไดkจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนของนักศึกษา การประชุมสัมมนามาสรุปผลการพัฒนา

รายวิชากbอนการสอนในภาคการศึกษาตbอไป 
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ข5อตกลงรBวมกันในการเรียนการสอน 

ประจำภาคการศึกษาต5น ปRการศึกษา 2564 

 

การเรียนการสอนในรายวิชา 083 102 จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธE เนkนการสอนแบบบรรยาย และการเรียนรูk

แบบแสวงหาความรูkไดkดkวยตนเอง (self-study) ดังน้ันเพ่ือประโยชนEของผูkเรียนขอใหkปฏิบัติตน ดังน้ี  
 

1. กำหนดให5นักศึกษาติดตามการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนในรายวิชาน้ีให5ครบทุกคร้ัง เพ่ือประโยชนHในการ

เรียนรู5ของนักศึกษา 

  2.  การกำหนดรูปแบบและการจัดสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค ให5เปoนไปตามเงื่อนไขของ

อาจารยHผู5สอน โดยจะแจkงใหkทราบลbวงหนkากbอนการสอบ 

  3. การขาดสอบกลางภาค และ การขาดสอบปลายภาค ขาดได5เฉพาะกรณีท่ีนักศึกษาเจ็บป�วยรุนแรง 

และต5องมีใบรับรองแพทยHจากโรงพยาบาลเทBาน้ัน   

  4. นักศึกษาสามารถตรวจสอบคะแนนกลางภาคได5ด5วยตนเองผBานระบบ www.reg.su.ac.th ของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

 


