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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัศิลปากร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะอกัษรศาสตร์ สาขาวชิา ทศันศิลป์ ภาควชิานาฏสังคีต 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

1.  รหัสและช่ือรายวชิา 
 082 102    มนุษย์กับการสร้างสรรค์ (Man and Creativity) 
 

2.  จ านวนหน่วยกติ     
จ านวนหน่วยกิต(จ านวนช่ัวโมงบรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาด้วยตนเอง)    

  3 (  3 - 0 - 6 )  

3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  

 เป็นวชิาศึกษาทัว่ไป 
 

4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 ผศ.สราวุท ตันณกีุล และ ผศ. นวตัิ เลศิแสวงกจิ ผูป้ระสานงานรายวชิาและอาจารยพ์ิเศษ 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน 

  ภาคการศึกษาปลาย. 2564 ของชั้นปีท่ี .1.. 
 

6.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 - 
 

7.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 - 
 

 

 

 

8.  สถานทีเ่รียน 

วนัจนัทร์ เวลา 16.40 – 19.20 น. ณ หอ้งประชุม มล.บุญเหลือ อาคาร 36 ปี คณะอกัษรศาสตร์ 
 

9.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

 8 พฤศจิกายน 2564 
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หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
 1.  เพ่ือสร้างความเขา้ใจพลงัแห่งการสร้างสรรคข์องมนุษย ์
 2.  เพ่ือสร้างความเขา้ใจกระบวนการสร้างสรรค ์
 3.  เพ่ือสร้างความเขา้ใจลกัษณะและรูปแบบของการสร้างสรรค ์
 4. เพ่ือสร้างความเขา้ใจผลกระทบจากการสร้างสรรคข์องมนุษย ์
2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวตัถปุระสงค์ในการพัฒนารายวิชานีห้รือการเปลี่ยนแปลงส าคัญ ๆ ท่ี
เกิดขึน้ เช่น  เพ่ิมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  หรือ web based  การเปลี่ยนแปลงเนือ้หาของรายวิชาซ่ึง
เป็นผลจากงานวิจัยใหม่ ๆในสาขา 

1 น าเสนอองคค์วามรู้ทางดา้นศิลปะกบัการสร้างสรรคใ์นรูปแบบส่ือท่ีทนัสมยั.  
2 เขา้ถึงเน้ือหาในระดบัเบ้ืองตน้เพื่อสร้างฐานความเขา้ใจแบบบูรณาการ  
3  กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดแก่ผูเ้รียน  
 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการด าเนินการ 
1.  ค าอธิบายรายวชิา 
   

 ศึกษาววิฒันาการของมนุษยแ์ละบทบาทของมนุษยใ์นการสร้างสรรคท์ั้งส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและ
รูปธรรม ซ่ึงเป็นรากฐานของความเจริญของสังคมมนุษยใ์นดา้นต่างๆ ท่ีสืบเน่ืองจากโบราณสมยัมาถึง
ปัจจุบนั โดยใหค้วามส าคญัแก่ประเด็นส าคญัดงัต่อไปน้ี ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการสร้างสรรค ์ กระบวนการ
สร้างสรรค ์ ลกัษณะและผลผลิตของการสร้างสรรค ์ ตลอดจนผลกระทบต่อมนุษยชาติในแต่ละยคุแต่ละ
สมยั ทั้งน้ีโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลในปริทศัน์ประวติัศาสตร์ และจากมุมมองของศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
 
 

 

2.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 
ระบุจ านวนช่ัวโมงบรรยาย  สอนเสริม  การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน  และการศึกษา

ด้วยตนเอง 
จ านวนชัว่โมงบรรยาย       3     ชัว่โมง 
จ านวนชัว่โมงสอนเสริม    -   ชัว่โมง 
จ านวนชัว่โมงฝึกปฏิบติัภาคสนาม/การฝึกงาน      -     ชัว่โมง 
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จ านวนชัว่โมงการศึกษาดว้ยตนเอง     6     ชัว่โมง 
 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีจ่ะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
ระบุจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกช้ันเรียน  

และวิธีการส่ือสารให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า 
อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล  หรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

(เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) 
อาจารยป์ระกาศเวลาใหค้  าปรึกษาผา่นเวบ็ไซตค์ณะ 
 

หมวดที ่4  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 
 (1)  ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 

(2)  มีวนิยั ตรงต่อเวลาและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
(3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์

 

1.2  วธีิการสอน 

(1)  อธิบายใหเ้ห็นคุณค่าและความส าคญัของการมีวนิยั การมีจิตส านึกท่ีซ่ือสัตย ์แทรกในเน้ือหา
ในแต่ละคร้ัง 

(2)  สร้างขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารยผ์ูส้อนและเคารพในกติกานั้น.  
(3)  มอบหมายให้นกัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม 

1.3  วธีิการประเมินผล 
(1)  .การเขา้ชั้นเรียน และส่งงานใหต้รงต่อเวลา 
(2)  พิจารณาการท างานเป็นกลุ่มเม่ือมาน าเสนอพิจารณาถึงความสามคัคีในกลุ่ม 
(3)พิจารณาการยอมรับผลการตดัสินของกลุ่มหรือของอาจารยว์า่นกัศึกษาสามารถยอมรับไดม้าก
นอ้ยอยา่งไร 

 

2.  ความรู้ 
2.1  ความรู้ทีต้่องได้รับ 

(1)  มีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฏีท่ีส าคญัในเน้ือหาสาขาวชิานั้นๆ 
(2)  สามารถวเิคราะห์ปัญหารวมทั้งประยกุตค์วามรู้และทกัษะท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 
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.(3)สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิา......กบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง... 
2.2  วธีิการสอน 

(1)  วธีิการสอนแบบบรรยายใหไ้ดเ้น้ือหาความรู้ท่ีผูศึ้กษาไดเ้รียนโดยเอาปัญหาเป็นท่ีตั้ง 
(2)  ฝึกการวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยกุตค์วามรู้และทกัษะท่ีเหมาะสมเพื่อแกปั้ญหา 
 (3)  แนะน าความสัมพนัธ์และการเช่ือมโยงเน้ือหาวชิากบัองคค์วามรู้อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3  วธีิการประเมินผล 
(1)  .ทดสอบยอ่ยและสอบปลายภาค 
(2)  รายงานและการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
(3) ประเมินจากการพูดคุย อภิปรายในการแสดงทศันคติของผูเ้รียนในชั้นเรียน 

 

3.  ทกัษะทางปัญญา 
3.1  ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา 

(1)  คิดอยา่งมีวจิารณญาณและเป็นระบบ 
(2)   สามารถสืบคน้ ตีความ วเิคราะห์และสรุปประเด็นและความตอ้งการ 
(3)  สามารถต่อยอดความรู้สร้างองคค์วามรู้ใหม่ได.้ 

3.2  วธีิการสอน 

(1)  สอนอยา่งเป็นระบบ โดยเนน้การวเิคราะห์และการวพิากษ ์
(2)  แนะน าการสืบคน้ การวิเคราะห์รวมถึงแนะน าแหล่งความรู้เพิ่มเติม 
(3) ใชก้รณีตวัอยา่ง ประกอบการสอนโดยเฉพาะกรณีตวัอยา่งในชีวติประจ าวนั 

3.3  วธีิการประเมินผล 
(1)  .ประเมินจากการสอบ รายงานกลุ่ม 
(2)  สังเกตจากการแสดงความเห็นในชั้นเรียน 
(3)  สังเกตพฒันาการทางความคิดของผูเ้รียน 

 

4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องพฒันา 
(1) สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแหปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่ม

ทั้งในบทบาทของผูน้ าหรือผูร่้วมทีม 
(2)  มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและรับผดิในงานกลุ่ม  

4.2  วธีิการสอน 

(1) มอบหมายงานเด่ียวและงานกลุ่มใหน้กัศึกษาท า 
(2) แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่มมีการตั้งหวัหนา้ เลขา ผูรั้บผดิชอบในการท างาน 

4.3  วธีิการประเมินผล 
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(1)  ประเมินจากงานท่ีไดม้อบหมายแก่นกัศึกษาท า 
(2)  ประเมินจากวามตรงต่อเวลา ส่งงานตามก าหนด ผลงานครบถว้นสมบูรณ์หรือไม่ 

 

5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
5.1  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 

(1)  ความสามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง และการเขียน 
(2)  รู้จกัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 (3)  รู้จกัเลือกและใชรู้ปแบบน าเสนอสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ บุคคล 
 

5.2  วธีิการสอน 

(1)  ก าหนดหวัขอ้องคค์วามรู้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้และน าเสนอ 
(2)  แนะน าการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(3)  แนะน าการคน้ขอ้มูลสารสนเทศอยา่งมีระบบ 

5.3  วธีิการประเมินผล 
(1)   ประเมินผลจาการน าเสนอ ความคิด รายงานท่ีนกัศึกษาน าเสนอ 
(2) ประเมินผลจาการน าเสนอในส่วนเอกสารท่ีท าดว้ยคอมพิวเตอร์หรือภาพถ่ายดิจิตอล 
(3)  ประเมินจากการดูการอา้งอิง บรรณานุกรม 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน   

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่
ใช้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 
29 พย.64 

แนะน ารายวิชาระบบการเรียน
และแนะน าผูป้ระสานงาน 
 รายวชิา 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ ผศ.สราวทุ ตนัณีกลุ 

2 
6 ธค.64 

การพฒันาการของการเป็น
มนุษย ์

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ ผศ.สราวทุ ตนัณีกลุ 

3 
13 ธค.64 

ความคิดสร้างสรรคก์บัผลงาน
องมนุษยท์างศิลปะ 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ ผศ.สราวทุ ตนัณีกลุ 
 

4  
20 ธค.64 

การสร้างสรรคท์างภาพถ่าย 
 

 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

ผศ.สราวทุ ตนัณีกลุ 
 

5 
27 ธค.64 

การสร้างสรรคท์าง
วรรณกรรมและภาษา 
 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

ผศ.สราวทุ ตนัณีกลุ 
 

6 
3 มค 65 

การสร้างสรรคท์าง
วิทยาศาสตร์ 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

ผศ.สราวทุ ตนัณีกลุ 
 

7 
10 มค 65 

 
การสร้างสรรคท์างศิลปะ
ออกแบบสถาปัตยกรรม 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

ดร ธนะ จิรพิวฒัณ์ 

8 
17 มค 65 

 
การสร้างสรรคท์างดนตรี 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

อ.วรพล กาญจนว์ี
ระโยธิน 
 

9 
24 มค 65 

การสร้างสรรค์ทางละคร  บรรยายประกอบส่ือทางภาพ อ รัศมี เผา่เหลือง
ทอง 

10 
31 มค 65 

ปรัชญา ความเช่ือ และ
พธีิกรรม 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ ผศ. นวตั เลิศแสวง
กิจ 
 

11 
7 กพ 65 

การสร้างสรรค ์แฟชัน่ 3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 
 

 ฉตัรียา ปาละกลู 
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12 
14 กพ 65 

การสร้างสรรคท์างศิลปะ 3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

อ.สาคริน เครืออ่อน 

13 
21 กพ 65 

การสร้างสรรคท์างธุรกิจ 
 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

นายชารีย ์ บุญญ
วินิจ 
 

14 
28 กพ 65 

การสร้างสรรคท์างศิลปะ
นานาชาติ 
 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

นายคณสันนัท ์ เขม็
ทอง 

15 

7 มี.ค. 65 
การสร้างสรรคท์างศิลปะ
นานาชาติ 

3 บรรยายประกอบส่ือทางภาพ
และวดีีโอ 

ผศ.นวตั เลิศแสวงกิจ 
 

  45   

  
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์
ท่ีประเมินและสัดส่วนการประเมิน 

 

 

ผลการเรียนรู้ * กจิกรรมการประเมนิ ก าหนดการประเมนิ 
(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

คุณธรรม  จริยธรรม การเข้าช้ันเรียน 16 10% 

ความรู้ สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 

 8, สอบปลายภาค 60 % 

ทกัษะทางปัญญา ท ารายงานส่วนบุคคล 16 10 % 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

ท ากิจกรรมกลุ่ม
น าเสนอรายงานและ
สร้างสรรค์งานศิลปะ 

16 20% 

 

 

 

 

การวดัผล น าคะแนนทุกกลุ่มมารวมแล้วตัดเกรดเป็น A,B+,B,C+,C,D+,D,F เกณฑ์
คะแนน คือ ใชก้ารจดัระบบคะแนน 100 คะแนน ประเมินค่าเกรดเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์ดงัน้ี 
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  A = 80-100  B+ = 75-79 

  B = 66-74  C+ = 59-65 

  C = 53-58  D+ = 47-52 

D = 41-46  F = 0-40 

 
หมวดที ่6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ต าราและเอกสารหลกั 
ต าราและเอกสารประกอบการเรียนตามหัวการข้อการเรียนท่ีก าหนดสืบค้นผ่านค าท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

เอกสารประกอบการเรียนตามหัวการข้อการเรียนท่ีก าหนดสืบค้นผ่านค าท่ีเกี่ยวข้องระบุหนังสือ 
วารสาร รายงาน  ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  เวบ็ไซต์  กฎระเบียบต่าง ๆ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิง
ท่ีส าคัญอ่ืน ๆ ซ่ึงนักศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติมจากอาจารย์ผู้สอนในแต่ละคร้ัง  

 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
-หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 จดัสอบกลางภาคแบบใหน้กัศึกษาน าเสนอเป็นงานกลุ่มและสอบปลายภาคเป็นรายบุคคล 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ออกแบบการประเมินท้ังแบบวิชาการแลประเมินการสร้างสรรค์งานศิลปะน ามารวมเป็นผลการ
เรียนของนักศึกษา  
3.  การปรับปรุงการสอน 

เกบ็ข้อมลูการสอนของทุกคร้ังเพ่ือรวบรวมเป็นเอกสารเบือ้งต้นและเพ่ือใช้ปรับปรุงการสอน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
ตรวจสอบข้อสอบว่ามกีารตั้งค าถามเพียงพอจะประเมินมาตราฐานผลการเรียนรู้หรือไม่ 

ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น ทวน
สอบจากคะแนนข้อสอบ  หรืองานท่ีมอบหมาย เป็นกลุ่มและงานเดี่ยว   
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 น าผลการประเมิน 1 และ 2 ทางมาดูวา่ปัญหาเกิดจากอะไร โดยดูจากความยากง่ายของขอ้สอบ 
และโจทยข์องการสร้างสรรคว์า่เหมาะสมกบันกัศึกษาหรือไม่ หากตอ้งแกไ้ขก็มุ่งแกท่ี้การสอนของ
อาจารยก่์อน 


