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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดท่ี 1  ขGอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 083 103 หลักการจัดการ (Principles Management) 

2.  จำนวนหนOวยกิต     

3 (3-0-6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ศึกษาท่ัวไป - บังคับเลือก 

4.   อาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชา อาจารยRผูGสอน  

อาจารย[ผู̂รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย[ ณัฏฐ[พิฌา ราษฎรดีเตชะกุล 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปUท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษาต̂น ปdการศึกษา 2565  ของช้ันปdท่ี 1 

6.  รายวิชาบังคับกOอน (Pre-requisite) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนกhอน 

7.  รายวิชาท่ีตGองเรียนพรGอมกัน (Co-requisites) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนพร̂อมกัน 

8.  สถานท่ีเรียน 

คณะ วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร (บางรัก)  ท่ีอยูh อาคาร กสท. (โทรคมนาคม) 

ถนนเจริญกรุง บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 (เน่ืองจากสถานการณ[โควิด 19 จึงเปnนการเรียนการ

สอนแบบออนไลน[) 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาคร้ังลOาสุด 

  23 พฤศจิกายน 2565 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

2.   หัวขGอท่ีสอนไมOครอบคลุมตามแผน (ถGามี) 

 ไมhมี  
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูGและวิธีการประเมินผลท่ีดำเนินการเพ่ือทำใหGเกิดผลลัพธRการเรียนรูGตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูGท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 

CLO1 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

และวิชาการ โดยมีความซ่ือสัตย[ 

และเคารพสิทธิทางปwญญา 

การเช็คเวลาเรียน 

การมอบหมายงาน 

การมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

วัดผลจากการเข̂าเรียนตรงเวลา 

การสhงงานตรงเวลา และ 

การตอบข̂อซักถามรายบุคคล 

นักศึกษาเข+าเรียนตรงเวลา 
ได+เกือบครบทุกคน แต<เน่ือง 
ด+วยเป?นการเรียนออนไลน@ 
ทำให+บางคนพบปEญหาระบบ 
ขัดข+อง และบางคนยังคงเข+า 
เรียนช+าเป?นประจำ, นักศึกษา 
ส<งงานท่ีได+รับมอบหมายได+ 
ตรงเวลา และสามารถตอบข+อ 
ซักถามหลังจากจบบทเรียน 
โดยการวิเคราะห@และแสดง 
ความคิดเห็นได+เป?นอย<างดี 

เพ่ิมมาตรฐานด+านเวลาให+เข+มงวดมาก 
ย่ิงข้ึน 
หลังจากการซักถามรายบุคคล จะมีการ 
อธิบายเพ่ิมเติมให+เช่ือมโยงกับทฤษฎี 
เพ่ือสร+างความเข+าใจให+มากข้ึน 

CLO2เข̂าใจความสัมพันธ[ระหวhาง

นวัตกรรม และ การจัดการนำไปสูh 

การสร̂างนวัตกรรมภายในองค[กร 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบกลางภาค 

วัดผลจากการทำรายงานออกแบบ 

องค[กรธุรกิจในแบบของตนเอง  

การตอบข̂อซักถาม และ 

การสอบกลางภาค  

นักศึกษาสามารถออกแบบ 
องค@กรธุรกิจของตนเองได+ 
อย<างมีความคิดสร+างสรรค@ 
กล+าแสดงออกและออกนอก 
กรอบเดิมๆมากข้ึน 

เพ่ิมประเด็นในการสร+างองค@กรธุรกิจ 
ให+มากข้ึน เพ่ือเช่ือมโยงกับการสร+าง 
นวัตกรรมในองค@กร 
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ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการเรียนรูG

ท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 
CLO3 มีความสามารถในการเปnนผู̂นำ 

และผู̂ตาม ชhวยเหลือและอำนวย 

ความสะดวกในการแก̂ปwญหาองค[การ 

และสังคม โดยแก̂ไขข̂อขัดแย̂งและ 

ลำดับความสำคัญของงาน 

การมีปฏิสัมพันธ[ในห̂องเรียน 

การรhวมกิจกรรมกลุhม 

วัดผลจากการมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

การนำเสนอรายงานกลุhม 

นักศึกษาสามารถแก+ไข 
สถานการณ@เฉพาะหน+าได+ 
เป?นอย<างดี รู+จักแบ<งงาน 
และฟEงความคิดเห็นของ 
เพ่ือนร<วมทีม 

เพ่ิมการอภิปรายกลุ<มให+มากข้ึน เพ่ือ 
เป]ดรับความคิดท่ีหลากหลาย 
ในแง<มุมท่ีต<างไป ในมิติท่ีสอดคล+อง 
กับทฤษฎีองค@กร 

CLO4มีความพร̂อมในการปรับตัวให̂ 

เข̂ากับสถานการณ[ปwจจุบันและ 

สามารถส่ือสารด̂วยเทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสมกับกลุhมบุคคลตhาง  ๆ

ในวงวิชาชีพได̂อยhางเหมาะสม 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบปลายภาค 

วัดผลจากการรhวมกันอภิปราย 

และตอบข̂อซักถาม การวิเคราะห[ 

ปwญหาเชิงสถานการณ[ในปwจจุบัน 

และการสอบปลายภาค 

นักศึกษาสามารถนำเสนอ 
มุมมองจากการวิเคราะห@ได+ 

เพ่ิมการอภิปรายวิเคราะห@ตัวอย<าง 
องค@กรธุรกิจให+มากข้ึน 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน        209  คน      

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูOเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     209  คน  

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)     - คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถGามี) 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา(คน) คิดเปoนรGอยละ 

A 117 55.98 

B+   28 13.40 

B 21 10.05 

C+ 17 8.14 

C 9 4.31 

D+ 7 3.35 

D 5 2.40 

F 2 0.96 

I 3 1.44 

S   

U   

W   

Au   

 

5.   ปpจจัยท่ีทำใหGระดับคะแนนผิดปกติ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวGในรายละเอียดรายวิชาท้ังดGานกำหนดเวลาและ

วิธีการประเมินผล (ถGามี) 

      การนำเสนอรายงานหน̂าช้ันเรียน หรือ การทำกิจกรรมกลุhมภายในห̂อง เน่ืองจากจำนวนนักศึกษามี

มาก ทำให̂ไมhสะดวกในการทำกิจกรรมกลุhมภายในคาบเรียน 
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7.   กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 
วิธีการ  สรุปผล 

- พิจารณาจากคะแนนรวมของผลการประเมิน 

เกรดของนักศึกษา 

- พิจารณาเน้ือหารายงานประกอบการศึกษา 

 

- ผลการสอบอยูhในระดับท่ีนhาพอใจและคะแนน 

เฉล่ียอยูhในระดับสูง 

- นักศึกษามีความเข̂าใจในบทเรียนเปnนอยhางดี 

ทำให̂รายงานประกอบมีคุณภาพอยูhในเกณฑ[ท่ี 

คาดหมาย 

 

หมวดท่ี 4  ปpญหาและผลกระทบตOอการดำเนินการ 

 

1.   ประเด็นดGานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก (ถGามี) 

 นักศึกษาให̂ความเห็นวhา โตâะเรียนมีขนาดเล็กเกินไปทำให̂ไมhสะดวกในการเรียน และ มีเสียงจาก

การเรียนการสอนห̂องอ่ืนรบกวน  

 

2.   ประเด็นดGานการบริหารจัดการ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

      1.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

    - หนูชอบอาจารยมากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนดวยอีก - อยากเรียนกับอาจารยคนน้ีอีก
คับ Perfectมากๆ 
- อาจารยสอนดีมากค่ะ คุยไดทุกเร่ืองเลยไมมีข้อติเลย 
- อาจารยสอนดีมากๆค่ะ 

- อาจารยใจดี นารัก สอนเข้าใจค่ะ 
- อาจารยใหความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน  

-  ชอบอาจารยสอนมากครับ สไตลการสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารยอีกครับ  
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-  อยากใหอาจารยเสริมการเลนเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะไดทําใหนศไมง่วง,สนใจการเรียน
มากข้ึน และจะไดผอนคลายดวยค่ะ  

-  อาจารยคนน้ีสอนดีมากๆครับ เปนบุคคลากรตัวอยางก็วาไดครับ ท้ังในดานเปนอาจารยท่ีดีหรือเปน
บุคลากรท่ีดีของมหาลัยดวยครับ  

-  อาจารยนารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เปนกันเองมากๆทําใหทํา
ใหรูสึกเข้าถึงอาจารยไดง่าย  

-  อาจารยสอนดี อัธยาศัยดีมากครับ  

-  อาจารยสอนดีมากค่ะ เปนกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รูสึกเรียนแบบสนุก อยากใหอาจารมาสอนอีก
เทอม2 ค่ะ -  

-  อาจารยสอนดีมากมีการสอนทร่ีทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทําใหเข้าใจเน้ือหาไดดีและไมเบ่ือถึงเรียน
สองช่ัวโมงก็รูสึกกวาไมนานแตอยากใหไฟในหองเรียนสวางนอย - ไมมี  

      1.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 1.1 

- การให̂ความเปnนกันเองกับนักศึกษาทำให̂นักศึกษากล̂าท่ีจะพูด กล̂าแสดงความคิดเห็นในมุมมองท่ี

ตhางไป และกล̂าแสดงออกมากข้ึน 

- การไมhกำหนดขอบเขตงานนักศึกษา ทำให̂นักศึกษาสามารถแสดงความคิดสร̂างสรรค[ได̂อยhาง

เต็มท่ี แตhก็อยูhภายใต̂เกณฑ[การตัดสินอ่ืนประกอบ เชhน ตรงเวลา ความใสhใจ ความเข̂าใจในบทเรียน เปnนต̂น 

-  การทำส่ือการสอนท่ีมีสีสันแปลกตาทำให̂นักศึกษามีความสนใจมากข้ึน ประกอบกับการใสhเพียง

คำสำคัญของแตhละบทเรียนลงไปในไสลด[ ไมhให̂มีตัวหนังสือเยอะเกินไป เปnนเทคนิคการสอนเพ่ือดึงดูดความ

สนใจจากนักศึกษาได̂อยhางมีประสิทธิผล ทำให̂นักศึกษาสนใจการเรียนและมีสมาธิมากข้ึน 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 

      2.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน (เอกสารแนบ) 

     ไมhมี 

 

      2.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 2.1 

     ไมhมี 
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หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 

 

1.   การดำเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวGในหมวดท่ี 2) 

- ประยุกต[ตัวอยhางธุรกิจดิจิทัลให̂เช่ือมโยงกับทฤษฎีมากข้ึน 

- จัดทำเอกสารประกอบการสอนให̂สามารถเรียนรู̂ด̂วยตนเอง 

- เข̂มงวดเร่ืองการตรงตhอเวลามากข้ึน 

- เข̂มงวดเร่ืองเกณฑ[การให̂คะแนนด̂านความใสhใจในช้ินงานมากข้ึน 

- จัดให̂นักศึกษาทุกคนได̂ค̂นคว̂าความรู̂รอบตัวท่ีเก่ียวข̂องกับบทเรียนและนำมาเลhาสูhกันฟwงใน 

  ห̂องเรียน 

 

2.   ขGอเสนอแนะของอาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชาตOออาจารยRผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

   ไมhมี 

 

 



มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกับอาจารย์ผู้สอน

0.444.7400000026267475อาจารย์มีแผนการสอน ชี้แจงวัตถุประสงค์
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจนและเหมา

1

0.394.8200000018188283อาจารย์สอนครบถ้วนตามแผนการสอน2
0.464.7800002218188081อาจารย์มีสื่อและเอกสารประกอบการสอนมีความ

เหมาะสมและทันสมัย
3

0.464.7400001124247576อาจารย์มีความตรงต่อเวลาในการสอน4
0.394.8100000019198182อาจารย์มีการเตรียมการสอน

ความต้ังใจในการสอน
5

0.554.6600004426267071อาจารย์สามารถอธิบาย/สรุปเน้ือหาสำคัญของบท
เรียนได้ชัดเจน และลำดับเน้ือหาเป็นข้ันตอน

6

0.574.6700005523237273อาจารย์มีวิธีการสอนเหมาะสมกระตุ้นความสนใจเ
รียนรู้และการคิดวิเคราะห์

7

0.544.7400005516167980อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา

8

0.594.6500006623237172อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยต
นเองมีการแนะนำเอกสาร
หนังสือหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ

9

0.494.740.0000.0002.532321.2319376.24693รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 2 นักศึกษาประเมินตนเอง

0.844.050033242439393535นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ1
0.933.700088393929292525นักศึกษามีส่วนร่วมในการซักถามและอภิปรายใน

ชั้นเรียน
2

0.834.130044171742423838นักศึกษามีการทบทวนและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
อง

3

0.774.301111101044444545นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายและเ
น้ือหาของรายวิชา

4

0.874.040.2513.961622.289038.1215435.40143รวม
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชาน้ี

0.594.5500005536365960นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
(เช่น ความมีวินัย ซื่อสัตย์ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม)

1

0.524.6300002233336566นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้2
0.574.5800004434346263นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา

(เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
การแก้ไขปัญหาเป็นข้ันตอน)

3

0.534.6700003327277071นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระห
ว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เช่น
มีกิจกรรมหรือการทำงานร่วมกัน)

4

0.814.310011191929295152นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตั
วเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์)

5

0.634.550.0000.2016.533331.4915961.78312รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 4 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน

0.794.210011202037374343สภาพแวดล้อมของห้องเรียนหรือสถานท่ีเรียน (ช่น
ขนาดของห้อง เสียงรบกวน แสงสว่าง)

1

0.784.140011212142423737โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน2
0.744.330011131339394848เครื่องมือ วัสดุ/ครุภัณฑ์

ประกอบการเรียนการสอน
3

0.714.320000141441414646เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

4

0.754.250.0000.74316.836839.3615943.07174รวม
0.714.480.0510.90209.6321429.9366559.501322รวมท้ังหมด

 ส่วนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะ
     - -
     - ชอบท่ีอ.สอนเป็นกันเองดีค่ะ เข้าใจง่าย เรียนไม่ค่อยเครียด
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

     - หนูชอบอาจารย์มากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนด้วยอีก
     - อยากเรียนกับอาจารย์คนน้ีอีกคับ Perfectมากๆ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ คุยได้ทุกเรื่องเลยไม่มีข้อติเลย
     - อาจารย์สอนดีมากๆค่ะ
     - อาจารย์ใจดี น่ารัก สอนเข้าใจค่ะ
     - อาจารย์ให้ความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน
     - -
     - =
     - ชอบอาจารย์สอนมากครับ สไตล์การสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารย์อีกครับ
     - อยากให้อาจารย์เสริมการเล่นเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะได้ทำให้นศไม่ง่วง,สนใจการเรียนมากข้ึน และจะได้ผ่อนคลายด้วยค่ะ
     - อาจารย์คนน้ีสอนดีมากๆครับ เป็นบุคคลากรตัวอย่างก็ว่าได้ครับ ท้ังในด้านเป็นอาจารย์ท่ีดีหรือเป็นบุคลากรท่ีดีของมหาลัยด้วยครับ
     - อาจารย์น่ารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เป็นกันเองมากๆทำให้ทำให้รู้สึกเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย
     - อาจารย์สอนดี อัธยาศัยดีมากครับ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ เป็นกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รู้สึกเรียนแบบสนุก อยากให้อาจาร์มาสอนอีกเทอม2 ค่ะ
     -
อาจารย์สอนดีมากมีการสอนทรี่ทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทำให้เข้าใจเน้ือหาได้ดีและไม่เบื่อถึงเรียนสองชั่วโมงก็รู้สึกกว่าไม่นานแต่อยากให้ไฟในห้องเรียนสว่างน้อย
     - ไม่มี
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกับอาจารย์ผู้สอน

0.494.6800001130316971อาจารย์มีแผนการสอน ชี้แจงวัตถุประสงค์
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจนและเหมา

1

0.514.7700004416168183อาจารย์สอนครบถ้วนตามแผนการสอน2
0.514.7600004417178082อาจารย์มีสื่อและเอกสารประกอบการสอนมีความ

เหมาะสมและทันสมัย
3

0.474.7700002219207981อาจารย์มีความตรงต่อเวลาในการสอน4
0.454.8000002217178284อาจารย์มีการเตรียมการสอน

ความต้ังใจในการสอน
5

0.514.7200003322237577อาจารย์สามารถอธิบาย/สรุปเน้ือหาสำคัญของบท
เรียนได้ชัดเจน และลำดับเน้ือหาเป็นข้ันตอน

6

0.604.6100006627286769อาจารย์มีวิธีการสอนเหมาะสมกระตุ้นความสนใจเ
รียนรู้และการคิดวิเคราะห์

7

0.584.6700006621227375อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา

8

0.624.5800007728296567อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยต
นเองมีการแนะนำเอกสาร
หนังสือหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ

9

0.534.710.0000.0003.783521.9020374.33689รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 2 นักศึกษาประเมินตนเอง

0.694.390000121238395052นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ1
0.993.830099333425263334นักศึกษามีส่วนร่วมในการซักถามและอภิปรายใน

ชั้นเรียน
2

0.744.350022101040414950นักศึกษามีการทบทวนและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
อง

3

0.654.4200009941425052นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายและเ
น้ือหาของรายวิชา

4

0.814.250.0002.671115.786535.9214845.63188รวม
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชาน้ี

0.584.5200004440415658นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
(เช่น ความมีวินัย ซื่อสัตย์ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม)

1

0.544.6900004423247375นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้2
0.604.6000006628296668นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา

(เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
การแก้ไขปัญหาเป็นข้ันตอน)

3

0.624.5500007731326264นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระห
ว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เช่น
มีกิจกรรมหรือการทำงานร่วมกัน)

4

0.844.230011232427284950นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตั
วเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์)

5

0.664.520.0000.1918.744529.9015461.17315รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 4 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน

0.784.070022212245463233สภาพแวดล้อมของห้องเรียนหรือสถานท่ีเรียน (ช่น
ขนาดของห้อง เสียงรบกวน แสงสว่าง)

1

0.734.110033131353552930โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน2
0.754.250022131343444142เครื่องมือ วัสดุ/ครุภัณฑ์

ประกอบการเรียนการสอน
3

0.744.361100101040414849เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

4

0.764.200.2411.70714.085845.1518637.38154รวม
0.704.490.0410.84198.9620330.4969159.401346รวมท้ังหมด

 ส่วนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะ
     - -
     - ชอบท่ีอ.สอนเป็นกันเองดีค่ะ เข้าใจง่าย เรียนไม่ค่อยเครียด
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

     - หนูชอบอาจารย์มากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนด้วยอีก
     - อยากเรียนกับอาจารย์คนน้ีอีกคับ Perfectมากๆ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ คุยได้ทุกเรื่องเลยไม่มีข้อติเลย
     - อาจารย์สอนดีมากๆค่ะ
     - อาจารย์ใจดี น่ารัก สอนเข้าใจค่ะ
     - อาจารย์ให้ความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน
     - -
     - =
     - ชอบอาจารย์สอนมากครับ สไตล์การสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารย์อีกครับ
     - อยากให้อาจารย์เสริมการเล่นเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะได้ทำให้นศไม่ง่วง,สนใจการเรียนมากข้ึน และจะได้ผ่อนคลายด้วยค่ะ
     - อาจารย์คนน้ีสอนดีมากๆครับ เป็นบุคคลากรตัวอย่างก็ว่าได้ครับ ท้ังในด้านเป็นอาจารย์ท่ีดีหรือเป็นบุคลากรท่ีดีของมหาลัยด้วยครับ
     - อาจารย์น่ารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เป็นกันเองมากๆทำให้ทำให้รู้สึกเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย
     - อาจารย์สอนดี อัธยาศัยดีมากครับ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ เป็นกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รู้สึกเรียนแบบสนุก อยากให้อาจาร์มาสอนอีกเทอม2 ค่ะ
     -
อาจารย์สอนดีมากมีการสอนทรี่ทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทำให้เข้าใจเน้ือหาได้ดีและไม่เบื่อถึงเรียนสองชั่วโมงก็รู้สึกกว่าไม่นานแต่อยากให้ไฟในห้องเรียนสว่างน้อย
     - ไม่มี
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดท่ี 1  ขGอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 083 103 หลักการจัดการ (Principles Management) 

2.  จำนวนหนOวยกิต     

3 (3-0-6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ศึกษาท่ัวไป - บังคับเลือก 

4.   อาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชา อาจารยRผูGสอน  

อาจารย[ผู̂รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย[ ณัฏฐ[พิฌา ราษฎรดีเตชะกุล 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปUท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษาต̂น ปdการศึกษา 2565  ของช้ันปdท่ี 1 

6.  รายวิชาบังคับกOอน (Pre-requisite) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนกhอน 

7.  รายวิชาท่ีตGองเรียนพรGอมกัน (Co-requisites) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนพร̂อมกัน 

8.  สถานท่ีเรียน 

คณะ วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร (บางรัก)  ท่ีอยูh อาคาร กสท. (โทรคมนาคม) 

ถนนเจริญกรุง บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 (เน่ืองจากสถานการณ[โควิด 19 จึงเปnนการเรียนการ

สอนแบบออนไลน[) 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาคร้ังลOาสุด 

  23 พฤศจิกายน 2565 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

2.   หัวขGอท่ีสอนไมOครอบคลุมตามแผน (ถGามี) 

 ไมhมี  
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูGและวิธีการประเมินผลท่ีดำเนินการเพ่ือทำใหGเกิดผลลัพธRการเรียนรูGตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูGท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 

CLO1 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

และวิชาการ โดยมีความซ่ือสัตย[ 

และเคารพสิทธิทางปwญญา 

การเช็คเวลาเรียน 

การมอบหมายงาน 

การมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

วัดผลจากการเข̂าเรียนตรงเวลา 

การสhงงานตรงเวลา และ 

การตอบข̂อซักถามรายบุคคล 

นักศึกษาเข+าเรียนตรงเวลา 
ได+เกือบครบทุกคน แต<เน่ือง 
ด+วยเป?นการเรียนออนไลน@ 
ทำให+บางคนพบปEญหาระบบ 
ขัดข+อง และบางคนยังคงเข+า 
เรียนช+าเป?นประจำ, นักศึกษา 
ส<งงานท่ีได+รับมอบหมายได+ 
ตรงเวลา และสามารถตอบข+อ 
ซักถามหลังจากจบบทเรียน 
โดยการวิเคราะห@และแสดง 
ความคิดเห็นได+เป?นอย<างดี 

เพ่ิมมาตรฐานด+านเวลาให+เข+มงวดมาก 
ย่ิงข้ึน 
หลังจากการซักถามรายบุคคล จะมีการ 
อธิบายเพ่ิมเติมให+เช่ือมโยงกับทฤษฎี 
เพ่ือสร+างความเข+าใจให+มากข้ึน 

CLO2เข̂าใจความสัมพันธ[ระหวhาง

นวัตกรรม และ การจัดการนำไปสูh 

การสร̂างนวัตกรรมภายในองค[กร 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบกลางภาค 

วัดผลจากการทำรายงานออกแบบ 

องค[กรธุรกิจในแบบของตนเอง  

การตอบข̂อซักถาม และ 

การสอบกลางภาค  

นักศึกษาสามารถออกแบบ 
องค@กรธุรกิจของตนเองได+ 
อย<างมีความคิดสร+างสรรค@ 
กล+าแสดงออกและออกนอก 
กรอบเดิมๆมากข้ึน 

เพ่ิมประเด็นในการสร+างองค@กรธุรกิจ 
ให+มากข้ึน เพ่ือเช่ือมโยงกับการสร+าง 
นวัตกรรมในองค@กร 
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ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการเรียนรูG

ท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 
CLO3 มีความสามารถในการเปnนผู̂นำ 

และผู̂ตาม ชhวยเหลือและอำนวย 

ความสะดวกในการแก̂ปwญหาองค[การ 

และสังคม โดยแก̂ไขข̂อขัดแย̂งและ 

ลำดับความสำคัญของงาน 

การมีปฏิสัมพันธ[ในห̂องเรียน 

การรhวมกิจกรรมกลุhม 

วัดผลจากการมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

การนำเสนอรายงานกลุhม 

นักศึกษาสามารถแก+ไข 
สถานการณ@เฉพาะหน+าได+ 
เป?นอย<างดี รู+จักแบ<งงาน 
และฟEงความคิดเห็นของ 
เพ่ือนร<วมทีม 

เพ่ิมการอภิปรายกลุ<มให+มากข้ึน เพ่ือ 
เป]ดรับความคิดท่ีหลากหลาย 
ในแง<มุมท่ีต<างไป ในมิติท่ีสอดคล+อง 
กับทฤษฎีองค@กร 

CLO4มีความพร̂อมในการปรับตัวให̂ 

เข̂ากับสถานการณ[ปwจจุบันและ 

สามารถส่ือสารด̂วยเทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสมกับกลุhมบุคคลตhาง  ๆ

ในวงวิชาชีพได̂อยhางเหมาะสม 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบปลายภาค 

วัดผลจากการรhวมกันอภิปราย 

และตอบข̂อซักถาม การวิเคราะห[ 

ปwญหาเชิงสถานการณ[ในปwจจุบัน 

และการสอบปลายภาค 

นักศึกษาสามารถนำเสนอ 
มุมมองจากการวิเคราะห@ได+ 

เพ่ิมการอภิปรายวิเคราะห@ตัวอย<าง 
องค@กรธุรกิจให+มากข้ึน 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน        106  คน      

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูOเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     106  คน  

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)     - คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถGามี) 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา(คน) คิดเปoนรGอยละ 

A 60 56.60 

B+   16 15.09 

B 9 8.49 

C+ 8 7.5 

C 4 3.77 

D+ 2 1.87 

D 5 4.72 

F 1 0.94 

I 1 0.94 

S   

U   

W   

Au   

 

5.   ปpจจัยท่ีทำใหGระดับคะแนนผิดปกติ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวGในรายละเอียดรายวิชาท้ังดGานกำหนดเวลาและ

วิธีการประเมินผล (ถGามี) 

      การนำเสนอรายงานหน̂าช้ันเรียน หรือ การทำกิจกรรมกลุhมภายในห̂อง เน่ืองจากจำนวนนักศึกษามี

มาก ทำให̂ไมhสะดวกในการทำกิจกรรมกลุhมภายในคาบเรียน 
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7.   กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 
วิธีการ  สรุปผล 

- พิจารณาจากคะแนนรวมของผลการประเมิน 

เกรดของนักศึกษา 

- พิจารณาเน้ือหารายงานประกอบการศึกษา 

 

- ผลการสอบอยูhในระดับท่ีนhาพอใจและคะแนน 

เฉล่ียอยูhในระดับสูง 

- นักศึกษามีความเข̂าใจในบทเรียนเปnนอยhางดี 

ทำให̂รายงานประกอบมีคุณภาพอยูhในเกณฑ[ท่ี 

คาดหมาย 

 

หมวดท่ี 4  ปpญหาและผลกระทบตOอการดำเนินการ 

 

1.   ประเด็นดGานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก (ถGามี) 

 นักศึกษาให̂ความเห็นวhา โตâะเรียนมีขนาดเล็กเกินไปทำให̂ไมhสะดวกในการเรียน และ มีเสียงจาก

การเรียนการสอนห̂องอ่ืนรบกวน  

 

2.   ประเด็นดGานการบริหารจัดการ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

      1.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

    - หนูชอบอาจารยมากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนดวยอีก - อยากเรียนกับอาจารยคนน้ีอีก
คับ Perfectมากๆ 
- อาจารยสอนดีมากค่ะ คุยไดทุกเร่ืองเลยไมมีข้อติเลย 
- อาจารยสอนดีมากๆค่ะ 

- อาจารยใจดี นารัก สอนเข้าใจค่ะ 
- อาจารยใหความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน  

-  ชอบอาจารยสอนมากครับ สไตลการสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารยอีกครับ  
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-  อยากใหอาจารยเสริมการเลนเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะไดทําใหนศไมง่วง,สนใจการเรียน
มากข้ึน และจะไดผอนคลายดวยค่ะ  

-  อาจารยคนน้ีสอนดีมากๆครับ เปนบุคคลากรตัวอยางก็วาไดครับ ท้ังในดานเปนอาจารยท่ีดีหรือเปน
บุคลากรท่ีดีของมหาลัยดวยครับ  

-  อาจารยนารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เปนกันเองมากๆทําใหทํา
ใหรูสึกเข้าถึงอาจารยไดง่าย  

-  อาจารยสอนดี อัธยาศัยดีมากครับ  

-  อาจารยสอนดีมากค่ะ เปนกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รูสึกเรียนแบบสนุก อยากใหอาจารมาสอนอีก
เทอม2 ค่ะ -  

-  อาจารยสอนดีมากมีการสอนทร่ีทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทําใหเข้าใจเน้ือหาไดดีและไมเบ่ือถึงเรียน
สองช่ัวโมงก็รูสึกกวาไมนานแตอยากใหไฟในหองเรียนสวางนอย - ไมมี  

      1.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 1.1 

- การให̂ความเปnนกันเองกับนักศึกษาทำให̂นักศึกษากล̂าท่ีจะพูด กล̂าแสดงความคิดเห็นในมุมมองท่ี

ตhางไป และกล̂าแสดงออกมากข้ึน 

- การไมhกำหนดขอบเขตงานนักศึกษา ทำให̂นักศึกษาสามารถแสดงความคิดสร̂างสรรค[ได̂อยhาง

เต็มท่ี แตhก็อยูhภายใต̂เกณฑ[การตัดสินอ่ืนประกอบ เชhน ตรงเวลา ความใสhใจ ความเข̂าใจในบทเรียน เปnนต̂น 

-  การทำส่ือการสอนท่ีมีสีสันแปลกตาทำให̂นักศึกษามีความสนใจมากข้ึน ประกอบกับการใสhเพียง

คำสำคัญของแตhละบทเรียนลงไปในไสลด[ ไมhให̂มีตัวหนังสือเยอะเกินไป เปnนเทคนิคการสอนเพ่ือดึงดูดความ

สนใจจากนักศึกษาได̂อยhางมีประสิทธิผล ทำให̂นักศึกษาสนใจการเรียนและมีสมาธิมากข้ึน 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 

      2.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน (เอกสารแนบ) 

     ไมhมี 

 

      2.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 2.1 

     ไมhมี 
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หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 

 

1.   การดำเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวGในหมวดท่ี 2) 

- ประยุกต[ตัวอยhางธุรกิจดิจิทัลให̂เช่ือมโยงกับทฤษฎีมากข้ึน 

- จัดทำเอกสารประกอบการสอนให̂สามารถเรียนรู̂ด̂วยตนเอง 

- เข̂มงวดเร่ืองการตรงตhอเวลามากข้ึน 

- เข̂มงวดเร่ืองเกณฑ[การให̂คะแนนด̂านความใสhใจในช้ินงานมากข้ึน 

- จัดให̂นักศึกษาทุกคนได̂ค̂นคว̂าความรู̂รอบตัวท่ีเก่ียวข̂องกับบทเรียนและนำมาเลhาสูhกันฟwงใน 

  ห̂องเรียน 

 

2.   ขGอเสนอแนะของอาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชาตOออาจารยRผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

   ไมhมี 

 

 



มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกับอาจารย์ผู้สอน

0.494.6800001130316971อาจารย์มีแผนการสอน ชี้แจงวัตถุประสงค์
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจนและเหมา

1

0.514.7700004416168183อาจารย์สอนครบถ้วนตามแผนการสอน2
0.514.7600004417178082อาจารย์มีสื่อและเอกสารประกอบการสอนมีความ

เหมาะสมและทันสมัย
3

0.474.7700002219207981อาจารย์มีความตรงต่อเวลาในการสอน4
0.454.8000002217178284อาจารย์มีการเตรียมการสอน

ความต้ังใจในการสอน
5

0.514.7200003322237577อาจารย์สามารถอธิบาย/สรุปเน้ือหาสำคัญของบท
เรียนได้ชัดเจน และลำดับเน้ือหาเป็นข้ันตอน

6

0.604.6100006627286769อาจารย์มีวิธีการสอนเหมาะสมกระตุ้นความสนใจเ
รียนรู้และการคิดวิเคราะห์

7

0.584.6700006621227375อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา

8

0.624.5800007728296567อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยต
นเองมีการแนะนำเอกสาร
หนังสือหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ

9

0.534.710.0000.0003.783521.9020374.33689รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 2 นักศึกษาประเมินตนเอง

0.694.390000121238395052นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ1
0.993.830099333425263334นักศึกษามีส่วนร่วมในการซักถามและอภิปรายใน

ชั้นเรียน
2

0.744.350022101040414950นักศึกษามีการทบทวนและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
อง

3

0.654.4200009941425052นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายและเ
น้ือหาของรายวิชา

4

0.814.250.0002.671115.786535.9214845.63188รวม
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชาน้ี

0.584.5200004440415658นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
(เช่น ความมีวินัย ซื่อสัตย์ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม)

1

0.544.6900004423247375นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้2
0.604.6000006628296668นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา

(เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
การแก้ไขปัญหาเป็นข้ันตอน)

3

0.624.5500007731326264นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระห
ว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เช่น
มีกิจกรรมหรือการทำงานร่วมกัน)

4

0.844.230011232427284950นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตั
วเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์)

5

0.664.520.0000.1918.744529.9015461.17315รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 4 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน

0.784.070022212245463233สภาพแวดล้อมของห้องเรียนหรือสถานท่ีเรียน (ช่น
ขนาดของห้อง เสียงรบกวน แสงสว่าง)

1

0.734.110033131353552930โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน2
0.754.250022131343444142เครื่องมือ วัสดุ/ครุภัณฑ์

ประกอบการเรียนการสอน
3

0.744.361100101040414849เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

4

0.764.200.2411.70714.085845.1518637.38154รวม
0.704.490.0410.84198.9620330.4969159.401346รวมท้ังหมด

 ส่วนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะ
     - -
     - ชอบท่ีอ.สอนเป็นกันเองดีค่ะ เข้าใจง่าย เรียนไม่ค่อยเครียด
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

     - หนูชอบอาจารย์มากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนด้วยอีก
     - อยากเรียนกับอาจารย์คนน้ีอีกคับ Perfectมากๆ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ คุยได้ทุกเรื่องเลยไม่มีข้อติเลย
     - อาจารย์สอนดีมากๆค่ะ
     - อาจารย์ใจดี น่ารัก สอนเข้าใจค่ะ
     - อาจารย์ให้ความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน
     - -
     - =
     - ชอบอาจารย์สอนมากครับ สไตล์การสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารย์อีกครับ
     - อยากให้อาจารย์เสริมการเล่นเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะได้ทำให้นศไม่ง่วง,สนใจการเรียนมากข้ึน และจะได้ผ่อนคลายด้วยค่ะ
     - อาจารย์คนน้ีสอนดีมากๆครับ เป็นบุคคลากรตัวอย่างก็ว่าได้ครับ ท้ังในด้านเป็นอาจารย์ท่ีดีหรือเป็นบุคลากรท่ีดีของมหาลัยด้วยครับ
     - อาจารย์น่ารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เป็นกันเองมากๆทำให้ทำให้รู้สึกเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย
     - อาจารย์สอนดี อัธยาศัยดีมากครับ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ เป็นกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รู้สึกเรียนแบบสนุก อยากให้อาจาร์มาสอนอีกเทอม2 ค่ะ
     -
อาจารย์สอนดีมากมีการสอนทรี่ทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทำให้เข้าใจเน้ือหาได้ดีและไม่เบื่อถึงเรียนสองชั่วโมงก็รู้สึกกว่าไม่นานแต่อยากให้ไฟในห้องเรียนสว่างน้อย
     - ไม่มี

3/3Page21/11/2565 20:56



 มคอ. 5 (AUN-QA) 
 

1 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดท่ี 1  ขGอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 083 103 หลักการจัดการ (Principles Management) 

2.  จำนวนหนOวยกิต     

3 (3-0-6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ศึกษาท่ัวไป - บังคับเลือก 

4.   อาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชา อาจารยRผูGสอน  

อาจารย[ผู̂รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย[ ณัฏฐ[พิฌา ราษฎรดีเตชะกุล 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปUท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษาต̂น ปdการศึกษา 2565  ของช้ันปdท่ี 1 

6.  รายวิชาบังคับกOอน (Pre-requisite) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนกhอน 

7.  รายวิชาท่ีตGองเรียนพรGอมกัน (Co-requisites) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนพร̂อมกัน 

8.  สถานท่ีเรียน 

คณะ วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร (บางรัก)  ท่ีอยูh อาคาร กสท. (โทรคมนาคม) 

ถนนเจริญกรุง บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 (เน่ืองจากสถานการณ[โควิด 19 จึงเปnนการเรียนการ

สอนแบบออนไลน[) 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาคร้ังลOาสุด 

  23 พฤศจิกายน 2565 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

2.   หัวขGอท่ีสอนไมOครอบคลุมตามแผน (ถGามี) 

 ไมhมี  
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูGและวิธีการประเมินผลท่ีดำเนินการเพ่ือทำใหGเกิดผลลัพธRการเรียนรูGตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูGท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 

CLO1 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

และวิชาการ โดยมีความซ่ือสัตย[ 

และเคารพสิทธิทางปwญญา 

การเช็คเวลาเรียน 

การมอบหมายงาน 

การมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

วัดผลจากการเข̂าเรียนตรงเวลา 

การสhงงานตรงเวลา และ 

การตอบข̂อซักถามรายบุคคล 

นักศึกษาเข+าเรียนตรงเวลา 
ได+เกือบครบทุกคน แต<เน่ือง 
ด+วยเป?นการเรียนออนไลน@ 
ทำให+บางคนพบปEญหาระบบ 
ขัดข+อง และบางคนยังคงเข+า 
เรียนช+าเป?นประจำ, นักศึกษา 
ส<งงานท่ีได+รับมอบหมายได+ 
ตรงเวลา และสามารถตอบข+อ 
ซักถามหลังจากจบบทเรียน 
โดยการวิเคราะห@และแสดง 
ความคิดเห็นได+เป?นอย<างดี 

เพ่ิมมาตรฐานด+านเวลาให+เข+มงวดมาก 
ย่ิงข้ึน 
หลังจากการซักถามรายบุคคล จะมีการ 
อธิบายเพ่ิมเติมให+เช่ือมโยงกับทฤษฎี 
เพ่ือสร+างความเข+าใจให+มากข้ึน 

CLO2เข̂าใจความสัมพันธ[ระหวhาง

นวัตกรรม และ การจัดการนำไปสูh 

การสร̂างนวัตกรรมภายในองค[กร 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบกลางภาค 

วัดผลจากการทำรายงานออกแบบ 

องค[กรธุรกิจในแบบของตนเอง  

การตอบข̂อซักถาม และ 

การสอบกลางภาค  

นักศึกษาสามารถออกแบบ 
องค@กรธุรกิจของตนเองได+ 
อย<างมีความคิดสร+างสรรค@ 
กล+าแสดงออกและออกนอก 
กรอบเดิมๆมากข้ึน 

เพ่ิมประเด็นในการสร+างองค@กรธุรกิจ 
ให+มากข้ึน เพ่ือเช่ือมโยงกับการสร+าง 
นวัตกรรมในองค@กร 
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ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการเรียนรูG

ท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 
CLO3 มีความสามารถในการเปnนผู̂นำ 

และผู̂ตาม ชhวยเหลือและอำนวย 

ความสะดวกในการแก̂ปwญหาองค[การ 

และสังคม โดยแก̂ไขข̂อขัดแย̂งและ 

ลำดับความสำคัญของงาน 

การมีปฏิสัมพันธ[ในห̂องเรียน 

การรhวมกิจกรรมกลุhม 

วัดผลจากการมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

การนำเสนอรายงานกลุhม 

นักศึกษาสามารถแก+ไข 
สถานการณ@เฉพาะหน+าได+ 
เป?นอย<างดี รู+จักแบ<งงาน 
และฟEงความคิดเห็นของ 
เพ่ือนร<วมทีม 

เพ่ิมการอภิปรายกลุ<มให+มากข้ึน เพ่ือ 
เป]ดรับความคิดท่ีหลากหลาย 
ในแง<มุมท่ีต<างไป ในมิติท่ีสอดคล+อง 
กับทฤษฎีองค@กร 

CLO4มีความพร̂อมในการปรับตัวให̂ 

เข̂ากับสถานการณ[ปwจจุบันและ 

สามารถส่ือสารด̂วยเทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสมกับกลุhมบุคคลตhาง  ๆ

ในวงวิชาชีพได̂อยhางเหมาะสม 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบปลายภาค 

วัดผลจากการรhวมกันอภิปราย 

และตอบข̂อซักถาม การวิเคราะห[ 

ปwญหาเชิงสถานการณ[ในปwจจุบัน 

และการสอบปลายภาค 

นักศึกษาสามารถนำเสนอ 
มุมมองจากการวิเคราะห@ได+ 

เพ่ิมการอภิปรายวิเคราะห@ตัวอย<าง 
องค@กรธุรกิจให+มากข้ึน 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน        103  คน      

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูOเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     103  คน  

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)     - คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถGามี) 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา(คน) คิดเปoนรGอยละ 

A 57 55.33 

B+   12 11.65 

B 12 11.65 

C+ 9 8.73 

C 5 4.85 

D+ 5 4.85 

D 0 0 

F 1 0.97 

I 2 1.94 

S   

U   

W   

Au   

 

5.   ปpจจัยท่ีทำใหGระดับคะแนนผิดปกติ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวGในรายละเอียดรายวิชาท้ังดGานกำหนดเวลาและ

วิธีการประเมินผล (ถGามี) 

      การนำเสนอรายงานหน̂าช้ันเรียน หรือ การทำกิจกรรมกลุhมภายในห̂อง เน่ืองจากจำนวนนักศึกษามี

มาก ทำให̂ไมhสะดวกในการทำกิจกรรมกลุhมภายในคาบเรียน 
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7.   กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 
วิธีการ  สรุปผล 

- พิจารณาจากคะแนนรวมของผลการประเมิน 

เกรดของนักศึกษา 

- พิจารณาเน้ือหารายงานประกอบการศึกษา 

 

- ผลการสอบอยูhในระดับท่ีนhาพอใจและคะแนน 

เฉล่ียอยูhในระดับสูง 

- นักศึกษามีความเข̂าใจในบทเรียนเปnนอยhางดี 

ทำให̂รายงานประกอบมีคุณภาพอยูhในเกณฑ[ท่ี 

คาดหมาย 

 

หมวดท่ี 4  ปpญหาและผลกระทบตOอการดำเนินการ 

 

1.   ประเด็นดGานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก (ถGามี) 

 นักศึกษาให̂ความเห็นวhา โตâะเรียนมีขนาดเล็กเกินไปทำให̂ไมhสะดวกในการเรียน และ มีเสียงจาก

การเรียนการสอนห̂องอ่ืนรบกวน  

 

2.   ประเด็นดGานการบริหารจัดการ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

      1.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

    - หนูชอบอาจารยมากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนดวยอีก - อยากเรียนกับอาจารยคนน้ีอีก
คับ Perfectมากๆ 
- อาจารยสอนดีมากค่ะ คุยไดทุกเร่ืองเลยไมมีข้อติเลย 
- อาจารยสอนดีมากๆค่ะ 

- อาจารยใจดี นารัก สอนเข้าใจค่ะ 
- อาจารยใหความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน  

-  ชอบอาจารยสอนมากครับ สไตลการสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารยอีกครับ  
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-  อยากใหอาจารยเสริมการเลนเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะไดทําใหนศไมง่วง,สนใจการเรียน
มากข้ึน และจะไดผอนคลายดวยค่ะ  

-  อาจารยคนน้ีสอนดีมากๆครับ เปนบุคคลากรตัวอยางก็วาไดครับ ท้ังในดานเปนอาจารยท่ีดีหรือเปน
บุคลากรท่ีดีของมหาลัยดวยครับ  

-  อาจารยนารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เปนกันเองมากๆทําใหทํา
ใหรูสึกเข้าถึงอาจารยไดง่าย  

-  อาจารยสอนดี อัธยาศัยดีมากครับ  

-  อาจารยสอนดีมากค่ะ เปนกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รูสึกเรียนแบบสนุก อยากใหอาจารมาสอนอีก
เทอม2 ค่ะ -  

-  อาจารยสอนดีมากมีการสอนทร่ีทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทําใหเข้าใจเน้ือหาไดดีและไมเบ่ือถึงเรียน
สองช่ัวโมงก็รูสึกกวาไมนานแตอยากใหไฟในหองเรียนสวางนอย - ไมมี  

      1.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 1.1 

- การให̂ความเปnนกันเองกับนักศึกษาทำให̂นักศึกษากล̂าท่ีจะพูด กล̂าแสดงความคิดเห็นในมุมมองท่ี

ตhางไป และกล̂าแสดงออกมากข้ึน 

- การไมhกำหนดขอบเขตงานนักศึกษา ทำให̂นักศึกษาสามารถแสดงความคิดสร̂างสรรค[ได̂อยhาง

เต็มท่ี แตhก็อยูhภายใต̂เกณฑ[การตัดสินอ่ืนประกอบ เชhน ตรงเวลา ความใสhใจ ความเข̂าใจในบทเรียน เปnนต̂น 

-  การทำส่ือการสอนท่ีมีสีสันแปลกตาทำให̂นักศึกษามีความสนใจมากข้ึน ประกอบกับการใสhเพียง

คำสำคัญของแตhละบทเรียนลงไปในไสลด[ ไมhให̂มีตัวหนังสือเยอะเกินไป เปnนเทคนิคการสอนเพ่ือดึงดูดความ

สนใจจากนักศึกษาได̂อยhางมีประสิทธิผล ทำให̂นักศึกษาสนใจการเรียนและมีสมาธิมากข้ึน 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 

      2.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน (เอกสารแนบ) 

     ไมhมี 

 

      2.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 2.1 

     ไมhมี 
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หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 

 

1.   การดำเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวGในหมวดท่ี 2) 

- ประยุกต[ตัวอยhางธุรกิจดิจิทัลให̂เช่ือมโยงกับทฤษฎีมากข้ึน 

- จัดทำเอกสารประกอบการสอนให̂สามารถเรียนรู̂ด̂วยตนเอง 

- เข̂มงวดเร่ืองการตรงตhอเวลามากข้ึน 

- เข̂มงวดเร่ืองเกณฑ[การให̂คะแนนด̂านความใสhใจในช้ินงานมากข้ึน 

- จัดให̂นักศึกษาทุกคนได̂ค̂นคว̂าความรู̂รอบตัวท่ีเก่ียวข̂องกับบทเรียนและนำมาเลhาสูhกันฟwงใน 

  ห̂องเรียน 

 

2.   ขGอเสนอแนะของอาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชาตOออาจารยRผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

   ไมhมี 

 

 



มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกับอาจารย์ผู้สอน

0.444.7400000026267475อาจารย์มีแผนการสอน ชี้แจงวัตถุประสงค์
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจนและเหมา

1

0.394.8200000018188283อาจารย์สอนครบถ้วนตามแผนการสอน2
0.464.7800002218188081อาจารย์มีสื่อและเอกสารประกอบการสอนมีความ

เหมาะสมและทันสมัย
3

0.464.7400001124247576อาจารย์มีความตรงต่อเวลาในการสอน4
0.394.8100000019198182อาจารย์มีการเตรียมการสอน

ความต้ังใจในการสอน
5

0.554.6600004426267071อาจารย์สามารถอธิบาย/สรุปเน้ือหาสำคัญของบท
เรียนได้ชัดเจน และลำดับเน้ือหาเป็นข้ันตอน

6

0.574.6700005523237273อาจารย์มีวิธีการสอนเหมาะสมกระตุ้นความสนใจเ
รียนรู้และการคิดวิเคราะห์

7

0.544.7400005516167980อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา

8

0.594.6500006623237172อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยต
นเองมีการแนะนำเอกสาร
หนังสือหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ

9

0.494.740.0000.0002.532321.2319376.24693รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 2 นักศึกษาประเมินตนเอง

0.844.050033242439393535นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ1
0.933.700088393929292525นักศึกษามีส่วนร่วมในการซักถามและอภิปรายใน

ชั้นเรียน
2

0.834.130044171742423838นักศึกษามีการทบทวนและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
อง

3

0.774.301111101044444545นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายและเ
น้ือหาของรายวิชา

4

0.874.040.2513.961622.289038.1215435.40143รวม
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชาน้ี

0.594.5500005536365960นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
(เช่น ความมีวินัย ซื่อสัตย์ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม)

1

0.524.6300002233336566นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้2
0.574.5800004434346263นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา

(เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
การแก้ไขปัญหาเป็นข้ันตอน)

3

0.534.6700003327277071นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระห
ว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เช่น
มีกิจกรรมหรือการทำงานร่วมกัน)

4

0.814.310011191929295152นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตั
วเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์)

5

0.634.550.0000.2016.533331.4915961.78312รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 4 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน

0.794.210011202037374343สภาพแวดล้อมของห้องเรียนหรือสถานท่ีเรียน (ช่น
ขนาดของห้อง เสียงรบกวน แสงสว่าง)

1

0.784.140011212142423737โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน2
0.744.330011131339394848เครื่องมือ วัสดุ/ครุภัณฑ์

ประกอบการเรียนการสอน
3

0.714.320000141441414646เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

4

0.754.250.0000.74316.836839.3615943.07174รวม
0.714.480.0510.90209.6321429.9366559.501322รวมท้ังหมด

 ส่วนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะ
     - -
     - ชอบท่ีอ.สอนเป็นกันเองดีค่ะ เข้าใจง่าย เรียนไม่ค่อยเครียด
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

     - หนูชอบอาจารย์มากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนด้วยอีก
     - อยากเรียนกับอาจารย์คนน้ีอีกคับ Perfectมากๆ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ คุยได้ทุกเรื่องเลยไม่มีข้อติเลย
     - อาจารย์สอนดีมากๆค่ะ
     - อาจารย์ใจดี น่ารัก สอนเข้าใจค่ะ
     - อาจารย์ให้ความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน
     - -
     - =
     - ชอบอาจารย์สอนมากครับ สไตล์การสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารย์อีกครับ
     - อยากให้อาจารย์เสริมการเล่นเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะได้ทำให้นศไม่ง่วง,สนใจการเรียนมากข้ึน และจะได้ผ่อนคลายด้วยค่ะ
     - อาจารย์คนน้ีสอนดีมากๆครับ เป็นบุคคลากรตัวอย่างก็ว่าได้ครับ ท้ังในด้านเป็นอาจารย์ท่ีดีหรือเป็นบุคลากรท่ีดีของมหาลัยด้วยครับ
     - อาจารย์น่ารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เป็นกันเองมากๆทำให้ทำให้รู้สึกเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย
     - อาจารย์สอนดี อัธยาศัยดีมากครับ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ เป็นกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รู้สึกเรียนแบบสนุก อยากให้อาจาร์มาสอนอีกเทอม2 ค่ะ
     -
อาจารย์สอนดีมากมีการสอนทรี่ทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทำให้เข้าใจเน้ือหาได้ดีและไม่เบื่อถึงเรียนสองชั่วโมงก็รู้สึกกว่าไม่นานแต่อยากให้ไฟในห้องเรียนสว่างน้อย
     - ไม่มี
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดท่ี 1  ขGอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 083 103 หลักการจัดการ (Principles Management) 

2.  จำนวนหนOวยกิต     

3 (3-0-6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ศึกษาท่ัวไป - บังคับเลือก 

4.   อาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชา อาจารยRผูGสอน  

อาจารย[ผู̂รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย[ ณัฏฐ[พิฌา ราษฎรดีเตชะกุล 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปUท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษาต̂น ปdการศึกษา 2565  ของช้ันปdท่ี 1 

6.  รายวิชาบังคับกOอน (Pre-requisite) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนกhอน 

7.  รายวิชาท่ีตGองเรียนพรGอมกัน (Co-requisites) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนพร̂อมกัน 

8.  สถานท่ีเรียน 

คณะ วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร (บางรัก)  ท่ีอยูh อาคาร กสท. (โทรคมนาคม) 

ถนนเจริญกรุง บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 (เน่ืองจากสถานการณ[โควิด 19 จึงเปnนการเรียนการ

สอนแบบออนไลน[) 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาคร้ังลOาสุด 

  23 พฤศจิกายน 2565 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

2.   หัวขGอท่ีสอนไมOครอบคลุมตามแผน (ถGามี) 

 ไมhมี  
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูGและวิธีการประเมินผลท่ีดำเนินการเพ่ือทำใหGเกิดผลลัพธRการเรียนรูGตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูGท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 

CLO1 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

และวิชาการ โดยมีความซ่ือสัตย[ 

และเคารพสิทธิทางปwญญา 

การเช็คเวลาเรียน 

การมอบหมายงาน 

การมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

วัดผลจากการเข̂าเรียนตรงเวลา 

การสhงงานตรงเวลา และ 

การตอบข̂อซักถามรายบุคคล 

นักศึกษาเข+าเรียนตรงเวลา 
ได+เกือบครบทุกคน แต<เน่ือง 
ด+วยเป?นการเรียนออนไลน@ 
ทำให+บางคนพบปEญหาระบบ 
ขัดข+อง และบางคนยังคงเข+า 
เรียนช+าเป?นประจำ, นักศึกษา 
ส<งงานท่ีได+รับมอบหมายได+ 
ตรงเวลา และสามารถตอบข+อ 
ซักถามหลังจากจบบทเรียน 
โดยการวิเคราะห@และแสดง 
ความคิดเห็นได+เป?นอย<างดี 

เพ่ิมมาตรฐานด+านเวลาให+เข+มงวดมาก 
ย่ิงข้ึน 
หลังจากการซักถามรายบุคคล จะมีการ 
อธิบายเพ่ิมเติมให+เช่ือมโยงกับทฤษฎี 
เพ่ือสร+างความเข+าใจให+มากข้ึน 

CLO2เข̂าใจความสัมพันธ[ระหวhาง

นวัตกรรม และ การจัดการนำไปสูh 

การสร̂างนวัตกรรมภายในองค[กร 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบกลางภาค 

วัดผลจากการทำรายงานออกแบบ 

องค[กรธุรกิจในแบบของตนเอง  

การตอบข̂อซักถาม และ 

การสอบกลางภาค  

นักศึกษาสามารถออกแบบ 
องค@กรธุรกิจของตนเองได+ 
อย<างมีความคิดสร+างสรรค@ 
กล+าแสดงออกและออกนอก 
กรอบเดิมๆมากข้ึน 

เพ่ิมประเด็นในการสร+างองค@กรธุรกิจ 
ให+มากข้ึน เพ่ือเช่ือมโยงกับการสร+าง 
นวัตกรรมในองค@กร 
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ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการเรียนรูG

ท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 
CLO3 มีความสามารถในการเปnนผู̂นำ 

และผู̂ตาม ชhวยเหลือและอำนวย 

ความสะดวกในการแก̂ปwญหาองค[การ 

และสังคม โดยแก̂ไขข̂อขัดแย̂งและ 

ลำดับความสำคัญของงาน 

การมีปฏิสัมพันธ[ในห̂องเรียน 

การรhวมกิจกรรมกลุhม 

วัดผลจากการมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

การนำเสนอรายงานกลุhม 

นักศึกษาสามารถแก+ไข 
สถานการณ@เฉพาะหน+าได+ 
เป?นอย<างดี รู+จักแบ<งงาน 
และฟEงความคิดเห็นของ 
เพ่ือนร<วมทีม 

เพ่ิมการอภิปรายกลุ<มให+มากข้ึน เพ่ือ 
เป]ดรับความคิดท่ีหลากหลาย 
ในแง<มุมท่ีต<างไป ในมิติท่ีสอดคล+อง 
กับทฤษฎีองค@กร 

CLO4มีความพร̂อมในการปรับตัวให̂ 

เข̂ากับสถานการณ[ปwจจุบันและ 

สามารถส่ือสารด̂วยเทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสมกับกลุhมบุคคลตhาง  ๆ

ในวงวิชาชีพได̂อยhางเหมาะสม 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบปลายภาค 

วัดผลจากการรhวมกันอภิปราย 

และตอบข̂อซักถาม การวิเคราะห[ 

ปwญหาเชิงสถานการณ[ในปwจจุบัน 

และการสอบปลายภาค 

นักศึกษาสามารถนำเสนอ 
มุมมองจากการวิเคราะห@ได+ 

เพ่ิมการอภิปรายวิเคราะห@ตัวอย<าง 
องค@กรธุรกิจให+มากข้ึน 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน        106  คน      

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูOเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     106  คน  

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)     - คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถGามี) 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา(คน) คิดเปoนรGอยละ 

A 60 56.60 

B+   16 15.09 

B 9 8.49 

C+ 8 7.5 

C 4 3.77 

D+ 2 1.87 

D 5 4.72 

F 1 0.94 

I 1 0.94 

S   

U   

W   

Au   

 

5.   ปpจจัยท่ีทำใหGระดับคะแนนผิดปกติ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวGในรายละเอียดรายวิชาท้ังดGานกำหนดเวลาและ

วิธีการประเมินผล (ถGามี) 

      การนำเสนอรายงานหน̂าช้ันเรียน หรือ การทำกิจกรรมกลุhมภายในห̂อง เน่ืองจากจำนวนนักศึกษามี

มาก ทำให̂ไมhสะดวกในการทำกิจกรรมกลุhมภายในคาบเรียน 
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7.   กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 
วิธีการ  สรุปผล 

- พิจารณาจากคะแนนรวมของผลการประเมิน 

เกรดของนักศึกษา 

- พิจารณาเน้ือหารายงานประกอบการศึกษา 

 

- ผลการสอบอยูhในระดับท่ีนhาพอใจและคะแนน 

เฉล่ียอยูhในระดับสูง 

- นักศึกษามีความเข̂าใจในบทเรียนเปnนอยhางดี 

ทำให̂รายงานประกอบมีคุณภาพอยูhในเกณฑ[ท่ี 

คาดหมาย 

 

หมวดท่ี 4  ปpญหาและผลกระทบตOอการดำเนินการ 

 

1.   ประเด็นดGานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก (ถGามี) 

 นักศึกษาให̂ความเห็นวhา โตâะเรียนมีขนาดเล็กเกินไปทำให̂ไมhสะดวกในการเรียน และ มีเสียงจาก

การเรียนการสอนห̂องอ่ืนรบกวน  

 

2.   ประเด็นดGานการบริหารจัดการ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

      1.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

    - หนูชอบอาจารยมากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนดวยอีก - อยากเรียนกับอาจารยคนน้ีอีก
คับ Perfectมากๆ 
- อาจารยสอนดีมากค่ะ คุยไดทุกเร่ืองเลยไมมีข้อติเลย 
- อาจารยสอนดีมากๆค่ะ 

- อาจารยใจดี นารัก สอนเข้าใจค่ะ 
- อาจารยใหความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน  

-  ชอบอาจารยสอนมากครับ สไตลการสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารยอีกครับ  
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-  อยากใหอาจารยเสริมการเลนเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะไดทําใหนศไมง่วง,สนใจการเรียน
มากข้ึน และจะไดผอนคลายดวยค่ะ  

-  อาจารยคนน้ีสอนดีมากๆครับ เปนบุคคลากรตัวอยางก็วาไดครับ ท้ังในดานเปนอาจารยท่ีดีหรือเปน
บุคลากรท่ีดีของมหาลัยดวยครับ  

-  อาจารยนารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เปนกันเองมากๆทําใหทํา
ใหรูสึกเข้าถึงอาจารยไดง่าย  

-  อาจารยสอนดี อัธยาศัยดีมากครับ  

-  อาจารยสอนดีมากค่ะ เปนกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รูสึกเรียนแบบสนุก อยากใหอาจารมาสอนอีก
เทอม2 ค่ะ -  

-  อาจารยสอนดีมากมีการสอนทร่ีทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทําใหเข้าใจเน้ือหาไดดีและไมเบ่ือถึงเรียน
สองช่ัวโมงก็รูสึกกวาไมนานแตอยากใหไฟในหองเรียนสวางนอย - ไมมี  

      1.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 1.1 

- การให̂ความเปnนกันเองกับนักศึกษาทำให̂นักศึกษากล̂าท่ีจะพูด กล̂าแสดงความคิดเห็นในมุมมองท่ี

ตhางไป และกล̂าแสดงออกมากข้ึน 

- การไมhกำหนดขอบเขตงานนักศึกษา ทำให̂นักศึกษาสามารถแสดงความคิดสร̂างสรรค[ได̂อยhาง

เต็มท่ี แตhก็อยูhภายใต̂เกณฑ[การตัดสินอ่ืนประกอบ เชhน ตรงเวลา ความใสhใจ ความเข̂าใจในบทเรียน เปnนต̂น 

-  การทำส่ือการสอนท่ีมีสีสันแปลกตาทำให̂นักศึกษามีความสนใจมากข้ึน ประกอบกับการใสhเพียง

คำสำคัญของแตhละบทเรียนลงไปในไสลด[ ไมhให̂มีตัวหนังสือเยอะเกินไป เปnนเทคนิคการสอนเพ่ือดึงดูดความ

สนใจจากนักศึกษาได̂อยhางมีประสิทธิผล ทำให̂นักศึกษาสนใจการเรียนและมีสมาธิมากข้ึน 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 

      2.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน (เอกสารแนบ) 

     ไมhมี 

 

      2.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 2.1 

     ไมhมี 
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หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 

 

1.   การดำเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวGในหมวดท่ี 2) 

- ประยุกต[ตัวอยhางธุรกิจดิจิทัลให̂เช่ือมโยงกับทฤษฎีมากข้ึน 

- จัดทำเอกสารประกอบการสอนให̂สามารถเรียนรู̂ด̂วยตนเอง 

- เข̂มงวดเร่ืองการตรงตhอเวลามากข้ึน 

- เข̂มงวดเร่ืองเกณฑ[การให̂คะแนนด̂านความใสhใจในช้ินงานมากข้ึน 

- จัดให̂นักศึกษาทุกคนได̂ค̂นคว̂าความรู̂รอบตัวท่ีเก่ียวข̂องกับบทเรียนและนำมาเลhาสูhกันฟwงใน 

  ห̂องเรียน 

 

2.   ขGอเสนอแนะของอาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชาตOออาจารยRผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

   ไมhมี 

 

 



มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกับอาจารย์ผู้สอน

0.494.6800001130316971อาจารย์มีแผนการสอน ชี้แจงวัตถุประสงค์
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจนและเหมา

1

0.514.7700004416168183อาจารย์สอนครบถ้วนตามแผนการสอน2
0.514.7600004417178082อาจารย์มีสื่อและเอกสารประกอบการสอนมีความ

เหมาะสมและทันสมัย
3

0.474.7700002219207981อาจารย์มีความตรงต่อเวลาในการสอน4
0.454.8000002217178284อาจารย์มีการเตรียมการสอน

ความต้ังใจในการสอน
5

0.514.7200003322237577อาจารย์สามารถอธิบาย/สรุปเน้ือหาสำคัญของบท
เรียนได้ชัดเจน และลำดับเน้ือหาเป็นข้ันตอน

6

0.604.6100006627286769อาจารย์มีวิธีการสอนเหมาะสมกระตุ้นความสนใจเ
รียนรู้และการคิดวิเคราะห์

7

0.584.6700006621227375อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา

8

0.624.5800007728296567อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยต
นเองมีการแนะนำเอกสาร
หนังสือหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ

9

0.534.710.0000.0003.783521.9020374.33689รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 2 นักศึกษาประเมินตนเอง

0.694.390000121238395052นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ1
0.993.830099333425263334นักศึกษามีส่วนร่วมในการซักถามและอภิปรายใน

ชั้นเรียน
2

0.744.350022101040414950นักศึกษามีการทบทวนและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
อง

3

0.654.4200009941425052นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายและเ
น้ือหาของรายวิชา

4

0.814.250.0002.671115.786535.9214845.63188รวม
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชาน้ี

0.584.5200004440415658นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
(เช่น ความมีวินัย ซื่อสัตย์ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม)

1

0.544.6900004423247375นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้2
0.604.6000006628296668นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา

(เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
การแก้ไขปัญหาเป็นข้ันตอน)

3

0.624.5500007731326264นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระห
ว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เช่น
มีกิจกรรมหรือการทำงานร่วมกัน)

4

0.844.230011232427284950นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตั
วเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์)

5

0.664.520.0000.1918.744529.9015461.17315รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 4 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน

0.784.070022212245463233สภาพแวดล้อมของห้องเรียนหรือสถานท่ีเรียน (ช่น
ขนาดของห้อง เสียงรบกวน แสงสว่าง)

1

0.734.110033131353552930โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน2
0.754.250022131343444142เครื่องมือ วัสดุ/ครุภัณฑ์

ประกอบการเรียนการสอน
3

0.744.361100101040414849เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

4

0.764.200.2411.70714.085845.1518637.38154รวม
0.704.490.0410.84198.9620330.4969159.401346รวมท้ังหมด

 ส่วนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะ
     - -
     - ชอบท่ีอ.สอนเป็นกันเองดีค่ะ เข้าใจง่าย เรียนไม่ค่อยเครียด
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  106  คน จำนวนผู้ประเมิน  103  คน

     - หนูชอบอาจารย์มากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนด้วยอีก
     - อยากเรียนกับอาจารย์คนน้ีอีกคับ Perfectมากๆ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ คุยได้ทุกเรื่องเลยไม่มีข้อติเลย
     - อาจารย์สอนดีมากๆค่ะ
     - อาจารย์ใจดี น่ารัก สอนเข้าใจค่ะ
     - อาจารย์ให้ความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน
     - -
     - =
     - ชอบอาจารย์สอนมากครับ สไตล์การสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารย์อีกครับ
     - อยากให้อาจารย์เสริมการเล่นเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะได้ทำให้นศไม่ง่วง,สนใจการเรียนมากข้ึน และจะได้ผ่อนคลายด้วยค่ะ
     - อาจารย์คนน้ีสอนดีมากๆครับ เป็นบุคคลากรตัวอย่างก็ว่าได้ครับ ท้ังในด้านเป็นอาจารย์ท่ีดีหรือเป็นบุคลากรท่ีดีของมหาลัยด้วยครับ
     - อาจารย์น่ารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เป็นกันเองมากๆทำให้ทำให้รู้สึกเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย
     - อาจารย์สอนดี อัธยาศัยดีมากครับ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ เป็นกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รู้สึกเรียนแบบสนุก อยากให้อาจาร์มาสอนอีกเทอม2 ค่ะ
     -
อาจารย์สอนดีมากมีการสอนทรี่ทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทำให้เข้าใจเน้ือหาได้ดีและไม่เบื่อถึงเรียนสองชั่วโมงก็รู้สึกกว่าไม่นานแต่อยากให้ไฟในห้องเรียนสว่างน้อย
     - ไม่มี
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดท่ี 1  ขGอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 083 103 หลักการจัดการ (Principles Management) 

2.  จำนวนหนOวยกิต     

3 (3-0-6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ศึกษาท่ัวไป - บังคับเลือก 

4.   อาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชา อาจารยRผูGสอน  

อาจารย[ผู̂รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย[ ณัฏฐ[พิฌา ราษฎรดีเตชะกุล 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปUท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษาต̂น ปdการศึกษา 2565  ของช้ันปdท่ี 1 

6.  รายวิชาบังคับกOอน (Pre-requisite) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนกhอน 

7.  รายวิชาท่ีตGองเรียนพรGอมกัน (Co-requisites) (ถGามี) 

 ไมhบังคับรายวิชาท่ีต̂องเรียนพร̂อมกัน 

8.  สถานท่ีเรียน 

คณะ วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร (บางรัก)  ท่ีอยูh อาคาร กสท. (โทรคมนาคม) 

ถนนเจริญกรุง บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 (เน่ืองจากสถานการณ[โควิด 19 จึงเปnนการเรียนการ

สอนแบบออนไลน[) 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาคร้ังลOาสุด 

  23 พฤศจิกายน 2565 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

2.   หัวขGอท่ีสอนไมOครอบคลุมตามแผน (ถGามี) 

 ไมhมี  
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูGและวิธีการประเมินผลท่ีดำเนินการเพ่ือทำใหGเกิดผลลัพธRการเรียนรูGตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูGท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 

CLO1 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

และวิชาการ โดยมีความซ่ือสัตย[ 

และเคารพสิทธิทางปwญญา 

การเช็คเวลาเรียน 

การมอบหมายงาน 

การมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

วัดผลจากการเข̂าเรียนตรงเวลา 

การสhงงานตรงเวลา และ 

การตอบข̂อซักถามรายบุคคล 

นักศึกษาเข+าเรียนตรงเวลา 
ได+เกือบครบทุกคน แต<เน่ือง 
ด+วยเป?นการเรียนออนไลน@ 
ทำให+บางคนพบปEญหาระบบ 
ขัดข+อง และบางคนยังคงเข+า 
เรียนช+าเป?นประจำ, นักศึกษา 
ส<งงานท่ีได+รับมอบหมายได+ 
ตรงเวลา และสามารถตอบข+อ 
ซักถามหลังจากจบบทเรียน 
โดยการวิเคราะห@และแสดง 
ความคิดเห็นได+เป?นอย<างดี 

เพ่ิมมาตรฐานด+านเวลาให+เข+มงวดมาก 
ย่ิงข้ึน 
หลังจากการซักถามรายบุคคล จะมีการ 
อธิบายเพ่ิมเติมให+เช่ือมโยงกับทฤษฎี 
เพ่ือสร+างความเข+าใจให+มากข้ึน 

CLO2เข̂าใจความสัมพันธ[ระหวhาง

นวัตกรรม และ การจัดการนำไปสูh 

การสร̂างนวัตกรรมภายในองค[กร 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบกลางภาค 

วัดผลจากการทำรายงานออกแบบ 

องค[กรธุรกิจในแบบของตนเอง  

การตอบข̂อซักถาม และ 

การสอบกลางภาค  

นักศึกษาสามารถออกแบบ 
องค@กรธุรกิจของตนเองได+ 
อย<างมีความคิดสร+างสรรค@ 
กล+าแสดงออกและออกนอก 
กรอบเดิมๆมากข้ึน 

เพ่ิมประเด็นในการสร+างองค@กรธุรกิจ 
ให+มากข้ึน เพ่ือเช่ือมโยงกับการสร+าง 
นวัตกรรมในองค@กร 
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ผลลัพธRการเรียนรูGท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธRการสอน/วิธีการจัดการเรียนรูG

ท่ีไดGดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดGดำเนินการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหGนักศึกษาบรรลุตามแตOละ CLOs 
CLO3 มีความสามารถในการเปnนผู̂นำ 

และผู̂ตาม ชhวยเหลือและอำนวย 

ความสะดวกในการแก̂ปwญหาองค[การ 

และสังคม โดยแก̂ไขข̂อขัดแย̂งและ 

ลำดับความสำคัญของงาน 

การมีปฏิสัมพันธ[ในห̂องเรียน 

การรhวมกิจกรรมกลุhม 

วัดผลจากการมีสhวนรhวมในช้ันเรียน 

การนำเสนอรายงานกลุhม 

นักศึกษาสามารถแก+ไข 
สถานการณ@เฉพาะหน+าได+ 
เป?นอย<างดี รู+จักแบ<งงาน 
และฟEงความคิดเห็นของ 
เพ่ือนร<วมทีม 

เพ่ิมการอภิปรายกลุ<มให+มากข้ึน เพ่ือ 
เป]ดรับความคิดท่ีหลากหลาย 
ในแง<มุมท่ีต<างไป ในมิติท่ีสอดคล+อง 
กับทฤษฎีองค@กร 

CLO4มีความพร̂อมในการปรับตัวให̂ 

เข̂ากับสถานการณ[ปwจจุบันและ 

สามารถส่ือสารด̂วยเทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสมกับกลุhมบุคคลตhาง  ๆ

ในวงวิชาชีพได̂อยhางเหมาะสม 

การศึกษาตัวอยhางธุรกิจ 

การรhวมกันอภิปราย 

สอบปลายภาค 

วัดผลจากการรhวมกันอภิปราย 

และตอบข̂อซักถาม การวิเคราะห[ 

ปwญหาเชิงสถานการณ[ในปwจจุบัน 

และการสอบปลายภาค 

นักศึกษาสามารถนำเสนอ 
มุมมองจากการวิเคราะห@ได+ 

เพ่ิมการอภิปรายวิเคราะห@ตัวอย<าง 
องค@กรธุรกิจให+มากข้ึน 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน        103  คน      

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูOเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     103  คน  

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)     - คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถGามี) 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา(คน) คิดเปoนรGอยละ 

A 57 55.33 

B+   12 11.65 

B 12 11.65 

C+ 9 8.73 

C 5 4.85 

D+ 5 4.85 

D 0 0 

F 1 0.97 

I 2 1.94 

S   

U   

W   

Au   

 

5.   ปpจจัยท่ีทำใหGระดับคะแนนผิดปกติ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวGในรายละเอียดรายวิชาท้ังดGานกำหนดเวลาและ

วิธีการประเมินผล (ถGามี) 

      การนำเสนอรายงานหน̂าช้ันเรียน หรือ การทำกิจกรรมกลุhมภายในห̂อง เน่ืองจากจำนวนนักศึกษามี

มาก ทำให̂ไมhสะดวกในการทำกิจกรรมกลุhมภายในคาบเรียน 
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7.   กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 
วิธีการ  สรุปผล 

- พิจารณาจากคะแนนรวมของผลการประเมิน 

เกรดของนักศึกษา 

- พิจารณาเน้ือหารายงานประกอบการศึกษา 

 

- ผลการสอบอยูhในระดับท่ีนhาพอใจและคะแนน 

เฉล่ียอยูhในระดับสูง 

- นักศึกษามีความเข̂าใจในบทเรียนเปnนอยhางดี 

ทำให̂รายงานประกอบมีคุณภาพอยูhในเกณฑ[ท่ี 

คาดหมาย 

 

หมวดท่ี 4  ปpญหาและผลกระทบตOอการดำเนินการ 

 

1.   ประเด็นดGานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก (ถGามี) 

 นักศึกษาให̂ความเห็นวhา โตâะเรียนมีขนาดเล็กเกินไปทำให̂ไมhสะดวกในการเรียน และ มีเสียงจาก

การเรียนการสอนห̂องอ่ืนรบกวน  

 

2.   ประเด็นดGานการบริหารจัดการ (ถGามี) 

 ไมhมี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

      1.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

    - หนูชอบอาจารยมากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนดวยอีก - อยากเรียนกับอาจารยคนน้ีอีก
คับ Perfectมากๆ 
- อาจารยสอนดีมากค่ะ คุยไดทุกเร่ืองเลยไมมีข้อติเลย 
- อาจารยสอนดีมากๆค่ะ 

- อาจารยใจดี นารัก สอนเข้าใจค่ะ 
- อาจารยใหความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน  

-  ชอบอาจารยสอนมากครับ สไตลการสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารยอีกครับ  
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-  อยากใหอาจารยเสริมการเลนเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะไดทําใหนศไมง่วง,สนใจการเรียน
มากข้ึน และจะไดผอนคลายดวยค่ะ  

-  อาจารยคนน้ีสอนดีมากๆครับ เปนบุคคลากรตัวอยางก็วาไดครับ ท้ังในดานเปนอาจารยท่ีดีหรือเปน
บุคลากรท่ีดีของมหาลัยดวยครับ  

-  อาจารยนารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เปนกันเองมากๆทําใหทํา
ใหรูสึกเข้าถึงอาจารยไดง่าย  

-  อาจารยสอนดี อัธยาศัยดีมากครับ  

-  อาจารยสอนดีมากค่ะ เปนกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รูสึกเรียนแบบสนุก อยากใหอาจารมาสอนอีก
เทอม2 ค่ะ -  

-  อาจารยสอนดีมากมีการสอนทร่ีทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทําใหเข้าใจเน้ือหาไดดีและไมเบ่ือถึงเรียน
สองช่ัวโมงก็รูสึกกวาไมนานแตอยากใหไฟในหองเรียนสวางนอย - ไมมี  

      1.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 1.1 

- การให̂ความเปnนกันเองกับนักศึกษาทำให̂นักศึกษากล̂าท่ีจะพูด กล̂าแสดงความคิดเห็นในมุมมองท่ี

ตhางไป และกล̂าแสดงออกมากข้ึน 

- การไมhกำหนดขอบเขตงานนักศึกษา ทำให̂นักศึกษาสามารถแสดงความคิดสร̂างสรรค[ได̂อยhาง

เต็มท่ี แตhก็อยูhภายใต̂เกณฑ[การตัดสินอ่ืนประกอบ เชhน ตรงเวลา ความใสhใจ ความเข̂าใจในบทเรียน เปnนต̂น 

-  การทำส่ือการสอนท่ีมีสีสันแปลกตาทำให̂นักศึกษามีความสนใจมากข้ึน ประกอบกับการใสhเพียง

คำสำคัญของแตhละบทเรียนลงไปในไสลด[ ไมhให̂มีตัวหนังสือเยอะเกินไป เปnนเทคนิคการสอนเพ่ือดึงดูดความ

สนใจจากนักศึกษาได̂อยhางมีประสิทธิผล ทำให̂นักศึกษาสนใจการเรียนและมีสมาธิมากข้ึน 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 

      2.1   ขGอวิพากษRท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน (เอกสารแนบ) 

     ไมhมี 

 

      2.2   ความเห็นของอาจารยRผูGสอนตOอขGอวิพากษRตามขGอ 2.1 

     ไมhมี 
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หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 

 

1.   การดำเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวGในหมวดท่ี 2) 

- ประยุกต[ตัวอยhางธุรกิจดิจิทัลให̂เช่ือมโยงกับทฤษฎีมากข้ึน 

- จัดทำเอกสารประกอบการสอนให̂สามารถเรียนรู̂ด̂วยตนเอง 

- เข̂มงวดเร่ืองการตรงตhอเวลามากข้ึน 

- เข̂มงวดเร่ืองเกณฑ[การให̂คะแนนด̂านความใสhใจในช้ินงานมากข้ึน 

- จัดให̂นักศึกษาทุกคนได̂ค̂นคว̂าความรู̂รอบตัวท่ีเก่ียวข̂องกับบทเรียนและนำมาเลhาสูhกันฟwงใน 

  ห̂องเรียน 

 

2.   ขGอเสนอแนะของอาจารยRผูGรับผิดชอบรายวิชาตOออาจารยRผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

   ไมhมี 

 

 



มหาวิทยาลัยศิลปากร
ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกับอาจารย์ผู้สอน

0.444.7400000026267475อาจารย์มีแผนการสอน ชี้แจงวัตถุประสงค์
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจนและเหมา

1

0.394.8200000018188283อาจารย์สอนครบถ้วนตามแผนการสอน2
0.464.7800002218188081อาจารย์มีสื่อและเอกสารประกอบการสอนมีความ

เหมาะสมและทันสมัย
3

0.464.7400001124247576อาจารย์มีความตรงต่อเวลาในการสอน4
0.394.8100000019198182อาจารย์มีการเตรียมการสอน

ความต้ังใจในการสอน
5

0.554.6600004426267071อาจารย์สามารถอธิบาย/สรุปเน้ือหาสำคัญของบท
เรียนได้ชัดเจน และลำดับเน้ือหาเป็นข้ันตอน

6

0.574.6700005523237273อาจารย์มีวิธีการสอนเหมาะสมกระตุ้นความสนใจเ
รียนรู้และการคิดวิเคราะห์

7

0.544.7400005516167980อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา

8

0.594.6500006623237172อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยต
นเองมีการแนะนำเอกสาร
หนังสือหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ

9

0.494.740.0000.0002.532321.2319376.24693รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 2 นักศึกษาประเมินตนเอง

0.844.050033242439393535นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ1
0.933.700088393929292525นักศึกษามีส่วนร่วมในการซักถามและอภิปรายใน

ชั้นเรียน
2

0.834.130044171742423838นักศึกษามีการทบทวนและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
อง

3

0.774.301111101044444545นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายและเ
น้ือหาของรายวิชา

4

0.874.040.2513.961622.289038.1215435.40143รวม
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ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชาน้ี

0.594.5500005536365960นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
(เช่น ความมีวินัย ซื่อสัตย์ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม)

1

0.524.6300002233336566นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้2
0.574.5800004434346263นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา

(เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
การแก้ไขปัญหาเป็นข้ันตอน)

3

0.534.6700003327277071นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระห
ว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เช่น
มีกิจกรรมหรือการทำงานร่วมกัน)

4

0.814.310011191929295152นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตั
วเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์)

5

0.634.550.0000.2016.533331.4915961.78312รวม

S.D.ค่าเฉลี่ย%1%2%3%4%5หัวข้อ
   ส่วนท่ี 4 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน

0.794.210011202037374343สภาพแวดล้อมของห้องเรียนหรือสถานท่ีเรียน (ช่น
ขนาดของห้อง เสียงรบกวน แสงสว่าง)

1

0.784.140011212142423737โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน2
0.744.330011131339394848เครื่องมือ วัสดุ/ครุภัณฑ์

ประกอบการเรียนการสอน
3

0.714.320000141441414646เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

4

0.754.250.0000.74316.836839.3615943.07174รวม
0.714.480.0510.90209.6321429.9366559.501322รวมท้ังหมด

 ส่วนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะ
     - -
     - ชอบท่ีอ.สอนเป็นกันเองดีค่ะ เข้าใจง่าย เรียนไม่ค่อยเครียด
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ระบบประเมินการสอน

ผลการประเมินการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ชื่อวิชา หลักการจัดการ
อาจารย์ณัฏฐ์พิฌา     ราษฎรดีเตชะกุล ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา

เกณฑ์การให้คะแนน : มากท่ีสุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยท่ีสุด = 1
ไม่ได้ใช้ในรายวิชาน้ี = 0

จำนวน น.ศ. ลงทะเบียน  103  คน จำนวนผู้ประเมิน  101  คน

     - หนูชอบอาจารย์มากค่ะ สอนดีสอนสนุกมากอยากเรียนด้วยอีก
     - อยากเรียนกับอาจารย์คนน้ีอีกคับ Perfectมากๆ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ คุยได้ทุกเรื่องเลยไม่มีข้อติเลย
     - อาจารย์สอนดีมากๆค่ะ
     - อาจารย์ใจดี น่ารัก สอนเข้าใจค่ะ
     - อาจารย์ให้ความบันเทิงกับเด็ก ลดความเครียดในการเรียน
     - -
     - =
     - ชอบอาจารย์สอนมากครับ สไตล์การสอนสนุกมากครับ มีโอกาสก็อยากเรียนกับอาจารย์อีกครับ
     - อยากให้อาจารย์เสริมการเล่นเกมท่ีเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนค่ะ จะได้ทำให้นศไม่ง่วง,สนใจการเรียนมากข้ึน และจะได้ผ่อนคลายด้วยค่ะ
     - อาจารย์คนน้ีสอนดีมากๆครับ เป็นบุคคลากรตัวอย่างก็ว่าได้ครับ ท้ังในด้านเป็นอาจารย์ท่ีดีหรือเป็นบุคลากรท่ีดีของมหาลัยด้วยครับ
     - อาจารย์น่ารักมากๆค่ะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีมากๆ เข้าใจนักเรียน เป็นกันเองมากๆทำให้ทำให้รู้สึกเข้าถึงอาจารย์ได้ง่าย
     - อาจารย์สอนดี อัธยาศัยดีมากครับ
     - อาจารย์สอนดีมากค่ะ เป็นกันเองเข้าใจเด็กมากๆ รู้สึกเรียนแบบสนุก อยากให้อาจาร์มาสอนอีกเทอม2 ค่ะ
     -
อาจารย์สอนดีมากมีการสอนทรี่ทันสมัยเข้ากับนักศึกษาทำให้เข้าใจเน้ือหาได้ดีและไม่เบื่อถึงเรียนสองชั่วโมงก็รู้สึกกว่าไม่นานแต่อยากให้ไฟในห้องเรียนสว่างน้อย
     - ไม่มี
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