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มคอ 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
Course Report 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา SU 165-162   การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 (EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รายละเอียดของรายวิชา 



 

 มคอ. 5 (AUN-QA) 

2 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะ ศึกษาศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.   รหัสและชื่อรายวิชา 
  SU165-162 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
 

2.   จำนวนหน่วยกิต     
   3 (3-0-6)  3 หน่วยกิต 
 
3.   หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศิลปากร และเลือกเสรีทุกคณะ ทุกชั้นปี 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
       
5.   ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา  2565 
 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  
  ไม่มี 
 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
8.  สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

 
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 ตุลาคม  2565 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

วันเวลาที่  
สอน 

หัวข้อเรื่อง อาจารย ์
บรรยาย/สัมมนา จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

1 แนะนำรายวิชา วิธีการสอน การวัดผล/นำเข้าสู่
บทเรียน  

3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 

2 ความหมาย แนวคิด การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 

3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสื่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
5 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
6 วิกฤติการพัฒนาประเทศไทย ชุมชน 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
7 วิกฤติการพัฒนาทั่วโลก 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
8 สาเหตุและการทางรอดของวิกฤต 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
9 กระบวนทัศน์ใหม่ของการพัฒนาประเทศ 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
10 แนวคิด นโยบาย ยุทธศาสตร์สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
11 ตัวบ่งชี้การพัฒนาที่ยั่งยืน 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
12 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 

13 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาในการเสริมสร้าง
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 

14 การระดมกำลังสู่การปฎิบัติ 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
15 ปัจจัยความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาที่ยังยืน 
3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 

16 สอบปลายภาค 3 ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุขใจรุ่งวัฒนา 
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2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

(ถ้ามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางการชดเชย 

-   
-   

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 
 

กลยุทธ์การสอน/
วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

ได้ดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลที่ได้
ดำเนินการ 

ผลที่เกิดกับนักศกึษา แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ
ตามแต่ละ CLO 

CLO1 มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

1. การบรรยายหรือ
เรียนรูผ้่านบทเรียน
ออนไลน์  
2. มอบหมายงาน
รายบุคคล  
3. อภิปรายกลุม่ย่อยใน
ช้ันเรียน  

(1) ประเมินผลจากการ
การมอบหมายงาน  
(2) ประเมินผลจากการ
อภิปรายความรู้และการ
ถอดบทเรียนร่วมกันใน 
ช้ันเรียน  

นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

 

2. CLO2 วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ แนวคิด 
นโยบายเกีย่วกับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 

1. การบรรยายหรือ
เรียนรูผ้่านบทเรียน
ออนไลน์  
2. มอบหมายงาน
รายบุคคล  
3. อภิปรายกลุม่ย่อยใน
ช้ันเรียน 

(1) ประเมินผลจากการ
การมอบหมายงาน  
(2) ประเมินผลจากการ
อภิปรายความรู้และการ
ถอดบทเรียนร่วมกันใน 
ช้ันเรียน 

นักศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ แนวคิด 
นโยบายเกีย่วกับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

 

3. CLO3 วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ บทบาทของ
การศึกษากับการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
พัฒนาด้านสังคม การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และชุมชน 

1. การบรรยายหรือ
เรียนรูผ้่านบทเรียน
ออนไลน์  
2. มอบหมายงาน
รายบุคคล  
3. อภิปรายกลุม่ย่อยใน
ช้ันเรียน  

(1) ประเมินผลจากการ
การมอบหมายงาน  
(2) ประเมินผลจากการ
อภิปรายความรู้และการ
ถอดบทเรียนร่วมกันใน 
ช้ันเรียน 

นักศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ บทบาทของ
การศึกษากับการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
พัฒนาด้านสังคม การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และชุมชน 

 

4. CLO4 เสนอแนวทาง
ในการจัดการประเด็น
สำคัญ จากกรณศีึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

1. กระบวนการกลุม่: 
อภิปราย แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น  
2. มอบหมายงาน
รายบุคคล  

(1) ประเมินผลจากการ
บันทึกข้อมูลกิจกรรม
ของกลุ่มต่าง ๆ  
(2) ประเมินผลจากการ
อภิปรายความรู้และการ

นักศึกษาเสนอแนวทาง
ในการจัดการประเด็น
สำคัญ จากกรณศีึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 
 

กลยุทธ์การสอน/
วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

ได้ดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลที่ได้
ดำเนินการ 

ผลที่เกิดกับนักศกึษา แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง 

เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ
ตามแต่ละ CLO 

3. อภิปรายกลุม่ย่อยใน
ช้ันเรียน 

ถอดบทเรียนร่วมกันใน 
ช้ันเรียน 
(3) ประเมินผลจากผล
การดำเนินกิจกรรม  

5. CLO5 ทำงานร่วมกับ
กลุ่มที่มีความคิดเห็นท่ี
หลากหลายและมมุมอง
ที่แตกต่าง 

1. กระบวนการกลุม่:  
-อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  
-ความรับผดิชอบงาน
ตามข้อกำหนดของกลุม่  
-การช่วยเหลืองานกลุม่  
2. มอบหมายงาน
รายบุคคล  
3. อภิปรายกลุม่ย่อยใน
ช้ันเรียน 

(1) ประเมินผลจากการ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ทั้งจากการอภิปรายใน
ช้ันเรียนและจากการ
การสร้างสรรค์กิจกรรม  
(2) ประเมินผลผ่านการ
สังเกตปฏสิัมพันธ์ของผู้
ศึกษาที่มีต่อกันและต่อ
บุคคลทั่วไปในระหว่าง
การดำเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน รวมถึง
การทำหน้าท่ีผู้นำ-ผู้
ตามที่ดี  
 

นักศึกษาทำงานร่วมกับ
กลุ่มที่มีความคิดเห็นท่ี
หลากหลายและมมุมอง
ที่แตกต่าง 

 

6. CLO6 สื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมายไดต้รง
ตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิผล ท้ังการพูด
และเขียน 

1. การบรรยายหรือ
เรียนรูผ้่านบทเรียน
ออนไลน์  
2. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ทรัพยากรการเรียนรู้อื่น
ในการ จัดทำผลงาน
กลุ่ม เพื่อนำเสนอ ใน
ช้ันเรียน  
 

ประเมินผลจากการ
นำเสนอผลงานผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

นักศึกษาสื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมายไดต้รง
ตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิผล ท้ังการพูด
และเขียน 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จำนวนนักศึกษา 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 2 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 2 
3.จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - 

 
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวนนักศึกษา ร้อยละ หมายเหตุ 
A 2 100.00  
B+ - -  
B - -  
C+ - -  
C - -  
D+ - -  
D - -  
F - -  
I - -  
W - -  

 
5.  ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินในมคอ. 3 
หมวด 5 ข้อ 2 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน : - 

ความคาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

  
  

 
 6.2  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้: - 

ความคาดเคลื่อน เหตุผล 
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7.  กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการ สรุปผล 

 -  พัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นความมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 

 
 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  ผลกระทบ 
 -  - 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร  ผลกระทบ 
-  -   

 
หมวด 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1  ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  
  -  จุดแข็ง - 
  -  จุดอ่อน  - 
 1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1,1  
  - 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1  ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
  จากการประเมินของคณะกรรมการสาขาวิชา 
  - 
 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2,1  
  - 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1.  การด าเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี 2) 
  
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัย มีการดำเนินงานปรับเนื้อหาเป็นระยะ 
 
2. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับเปลี่ยนวิธีสอน ใช้อุปกรณ์หรือสื่อที่ทันสมัย 
 

3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนมากข้ึน 

ก่อนเปิดสอนครั้งต่อไป ผศ. ดร.ทิพย์วรรณ   สุข
ใจรุ่งวัฒนา 

3.2  -   
 
 
4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา 
 
 ลงชื่อ  ...................................................      
 (ผศ.ดร.ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา) 
วันที่  .....................................            
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 ลงชื่อ  ...................................................      
 (     ) 
วันที่  .....................................    

 
 


