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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตวังทาพระ/ พระราชวังสนามจันทร/ สารสนเทศเพชรบุรี 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป  

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 SU301 พลเมืองตื่นรู 

2.  จำนวนหนวยกิต     

 3-(3-0-6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 ทุกหลักสูตรท่ีใชหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ฉบับป พ.ศ. 2562 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 1. อาจารยศศิธร ศิลปวุฒยา    (บค.)  2. อาจารย ดร.ทรงธรรม ปานสกุณ  (บค.)  

3. อาจารย ดร.นฤพล หวังธงชัยเจริญ   (บค.) 4. อาจารย ดร.ภีร เวณุนันทน    (บค.)  

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โกเมศ กาญจนพายัพ (มศ.)  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน สิริเวสมาศ  (มศ.)  

7. อาจารย ดร.อิสรชัย บูรณะอรรจน   (มศ.)  8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษณพงศ ทัศนบรรจง  (อษ.)  

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ตะวิชัย   (อษ.)  10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมสัน คีรีวงศวัฒนา  (อษ.)  

11. อาจารยรุงธิวา ขลิบเงิน   (อษ.)  12. อาจารย ดร.รัชฎาพร ฤทธิจันทร   (อษ.)  

13. ผูชวยศาสตราจารยมุจรินทร อิทธิพงษ   (อษ.)  14. รองศาสตราจารย ดร.อภิเศก ปนสุวรรณ  (อษ.)  

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิปปวิชญ ก่ิงแกว  (อษ.)  16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภกาญจน ผาทอง  (อษ.)  

17. อาจารย ดร.จุฑารัตน ชางทอง   (อษ.)  18. อาจารย ดร.ศิบดี นพประเสริฐ   (อษ.)  

19. ผูชวยศาสตราจารยตะวัน วรรณรัตน   (อษ.)  20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภฤกษ โออินทร  (อษ.)  

21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาทิพย จันทรลุน  (อษ.)  22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสูตร โพธิ์เงิน   (ศษ.)  

23. อาจารย ดร.ชัยรัตน โตศิลา    (ศษ.)  24. อาจารย ดร.มนัสนันท น าสมบูรณ   (ศษ.)  

25. รองศาสตราจารย ดร.วรรณวีร บุญคุม   (ศษ.)  26.อาจารย ดร.ทิพยวรรณ สุขใจรุงวัฒนา   (ศษ.)  

27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิติ ญานปรีชาเศรษฐ  (ศษ.)  28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎาพร เกตานนท  (ศษ.)  

29. อาจารย ดร.วรรณี เจิมสุรวงศ   (ศษ.) 30. อาจารย ดร.คุณัตว พิธพรชัยกุล   (ศษ.)  

31. อาจารยกมลรัตน หนสูว ี   (ศษ.)  32. อาจารยวสวัตติ์ วงศพันธุเศรษฐ   (ศษ.)  

33. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภวรรณ รัตสุข   (วย.)  34. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังกศิริ ทิพยารมณ  (วย.)  

35. อาจารย ดร.กฤช เศรษฐการ    (วย.)  36. อาจารย ดร.อรทัย เขียวพุม    (วย.)  

37. อาจารย ดร.ดาวรุง สังขทอง    (วย.)  38. อาจารย ดร.อุมารัจน สันติสุขเกษม   (วย.)  

39. อาจารย ดร.วิทวัส หาญดี    (วย.)  40. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ ธาราวดี   (วศ.)  

41. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา เมตตานันท  (วศ.)  42. ผูชวยศาสตราจารยจารุตม คุณานพดล  (วศ.)  

43. อาจารยธรรมวิชช ประเสริฐ   (วศ.)  44. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพร พงศทองผาสุข (วศ.)  

45. อาจารย ดร.ชลเทพ อุสาคู    (วศ.) 46. รองศาสตราจารย ดร.บุษราภรณ งามปญญา  (วศ.) 
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47. รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา พฤกษะศรี   (วศ.)  48. อาจารยกัญจนอมล เรียงวงษ    (วศ.)  

49. อาจารยอานันท นาคคง    (ดย.)  50. อาจารยธนพล ยงคโพธิ ์   (ดย.)  

51. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรัณย สืบสันติวงศ  (ดย.)  52. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภูธฤทธิ์ วทิยาพัฒนานุรักษ รักษาศิริ (สท.)  

53. อาจารยกตญ มหาชนะวงศ สุวรรณแพทย   (สท.)  54. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระชานนท ทวีผล               (วจก.)  

55. อาจารย ดร.สุรภัทร พิไชยแพทย   (วจก.)  56.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภพ สวัสดี               (วจก.)  

57. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตพนธ ชุมเกตุ   (วจก.)  58. อาจารยรัชมงคล ทองหลอ                (วจก.)  

59. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนัชกร สิมะขจรบุญ  (วจก.)  60. อาจารย ดร.รักชนก โสภาพิศ               (วจก.)  

61. ผูชวยศาสตราจารยชาญชยั อรรคผาติ   (ทส.)  62. อาจารยวิทยา ทานะมัย   (ทส.)  

63. ผูชวยศาสตราจารยอนุสรณ ศิริปน   (ทส.)  64. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิเชษฐ ศรีบุญยงค  (ทส.)  

65. ผูชวยศาสตราจารยสมศักด์ิ ชาติน าเพ็ชร  (ทส.)  66. อาจารยญาณิน พงศสุวรรณ    (ทส.)  

67. ผูชวยศาสตราจารยภัทราพันธ หรุนรักวิทย  (ทส.)  68. อาจารยศาสวัต บญุศรี   (ทส.)  

69. อาจารยอารีย พีรพรวิพุธ    (ทส.)  70. อาจารยปาลิตา ยาออม          (G&E Center)  

71. อาจารยสิริรัตน ผลหมู      (G&E Center)  72. ผศ. พ.ต.อ. ดร.ภัทรภรณ จูฬะปตะ                 อาจารยพิเศษ  

73. อาจารยธีรพล กล่ินมงคล อาจารยพิเศษ 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565  สำหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

6.  รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 

 - 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 - 

8.  สถานท่ีเรียน 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังทาพระ/ พระราชวังสนามจันทร/ สารสนเทศเพชรบุรี 

9.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 15 ธนัวาคม 2565 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถามี) 

สัปดาห หัวขอการสอน จำนวนคาบตาม

แผน 

จำนวนคาบสอนจริง เหตุผล 
หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 

 

หัวขอบรรยาย : แนะนำรายวิชาพลเมืองตื่นรู 

รายละเอียด : รายละเอียดของรายวิชา ไดแก 

จุดมุงหมายของรายวิชา  การจัดการเรยีนการสอน และ

การวัดและการประเมินผล 

 

3 - 3 -  

2 

 

หัวขอบรรยาย : แนวคิดของความเปนพลเมืองตื่นรู  

รายละเอียด :  

- ความหมายของพลเมืองตื่นรู  

- ความสำคัญของพลเมืองตื่นรู 

- คุณลักษณะของพลเมือง 

(พลเมืองท่ีรับผดิชอบ พลเมืองท่ีมสีวนรวม และพลเมือง

ท่ีสรางการเปลี่ยนแปลง) 

วัตถุประสงค 

1. ผูเรียนอธิบายแนวคดิของความเปนพลเมืองตื่นรู 

2. ผูเรียนอภปิรายความหมายและคุณลักษณะของ

พลเมืองตื่นรู 

3. ผูเรียนตระหนักถึงความสำคญัของความเปนพลเมือง 

3 - 3 -  

3 

 

หัวขอบรรยาย : การยกระดับเจตจำนงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจรติ: การเมืองเปนเรื่องของพวกเรา 

รายละเอียด :  

การตอตานทุจริต 

- การเมืองคืออะไร 

- สำคัญอยางไร 

- ทำไมตองมีการเมือง 

- ไมมีการเมืองไดไหม 

วัตถุประสงค 

1. ผูเรียนอภปิรายถึงความสำคญัของการเมือง  

2. ผูเรียนอภปิรายสาเหตุ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต 

และแนวทางการปองกันการทุจริต 

3 - 3 -  

4 

 

หัวขอบรรยาย : พลเมืองโลก 

รายละเอียด :  
3 - 3 -  
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สัปดาห หัวขอการสอน จำนวนคาบตาม

แผน 

จำนวนคาบสอนจริง เหตุผล 
หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

-พลเมืองโลกคืออะไร  

-สำคัญอยางไร  

-อะไรคือการพัฒนาความยั่งยืน 

กิจกรรม/โครงการสงเสรมิความเปนพลเมืองโลก 

วัตถุประสงค 

1. ผูเรียนอภปิรายถึงความสำคญัของพลเมืองโลก 

2. ผูเรียนอภปิรายถึงความสำคญัพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

3. ผูอภิปรายกิจกรรม/โครงการการสงเสริมความเปน

พลเมืองโลก และการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

5 หัวขอบรรยาย : การสรางการมี สวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนและ สังคม  

รายละเอียด :  

- การมีสวนรวมคืออะไร  

- สำคัญอยางไร  

- ทำไมตองมีการสวนรวมในการ พัฒนาชุมชน/สังคม  

- ตัวอยางการพัฒนาชุมชน/เมือง อยางมีสวนรวมใน

ประเทศ  

วัตถุประสงค  

1. ผูเรียนอภิปรายถึงความสำคัญ ของการมีสวนรวมได  

2. ผูเรียนอภปิรายการสรางความมี สวนรวมพัฒนา

ชุมชน/สังคมได 

3 - 3 -  

6 หัวขอบรรยาย : พลเมืองรูเทาทัน สื่อสารสนเทศและ

ดิจิทัล (MIDL) รายละเอียด :  

- ความหมายในการรูเทาทันสื่อสาร สนเทศ  

- มโนทัศนท่ีสำคัญของการรูเทาทัน สื่อ  

- องคประกอบการรูเทาทันสื่อสาร สนเทศและดิจิทัล  

วัตถุประสงค  

1. ผูเรียนอภิปรายถึงความสำคัญ ของการเมอืง 

2. ผูเรียนอภิปรายสาเหตุ ผลท่ี 

เกิดข้ึนจากการทุจริต และ 

แนวทางการปองกันการทุจริต 

3 - 3 -  

7 หัวขอบรรยาย : พลังพลเมือง รายละเอียด :  

พลังพลเมือง: การอยูรวมกันใน สงัคมพหุวัฒนธรรม 
3 - 3 -  
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สัปดาห หัวขอการสอน จำนวนคาบตาม

แผน 

จำนวนคาบสอนจริง เหตุผล 
หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

พลเมืองท่ีมี ความรับผิดชอบ ตอตนเอง สังคม  และ

สิ่งแวดลอม มจีิตสาธารณะ  พลเมอืงท่ีมีสวนรวม และ

พลเมืองท่ี สรางการเปลีย่นแปลงในชุมชน/  สังคม  

วัตถุประสงค  

1. ผูเรียนอภปิรายถึงคณุลักษณะ และความสำคญัของ

พลเมืองตื่นรูท่ีมี ความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม  และ

สิ่งแวดลอม มจีิตสาธารณะ  พลเมอืงท่ีมีสวนรวม และ

พลเมืองท่ี สรางการเปลีย่นในชุมชน/ สังคม  

2. ผูเรียนฝกปฏิบัติการเพ่ือสงเสรมิ การเปนพลเมืองตื่นรู 
8 สอบกลางภาค      

9-15 หัวขอบรรยาย : การดำเนิน  

กิจกรรม/โครงการ ตามแผนการ ดำเนินงานของแตละ

กลุม  

รายละเอียด : การดำเนินกิจกรรม/ โครงการ ตาม

แผนการดำเนินงาน ของแตละกลุม ท่ีแสดงความ  

รับผิดชอบตอชุมชน สังคม หรือ สิง่แวดลอมได 

     

16 

 

หัวขอบรรยาย : นำเสนอการดำเนินงานกิจกรรม/ 

โครงการ 

  

     

 รวม 48  48   

 

2.   หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดำเนินการเพ่ือทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

กลยุทธการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีไดดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดดำเนนิการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุ

ตามแตละ CLO 

CLO1 อ ธิ บ า ย ค ว า ม เป น

พลเมือง บทบาทและหนาท่ี

ของพลเมืองไทยและพลเมือง

โลกในบริบททางวัฒนธรรมท่ี

หลากหลายได 

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เชน 

การอภิปราย กระบวนการสืบสอบ

ทางปรัชญา (Philosophical 

Enquiry) สถานการณจำลอง 

กรณีศึกษา  

 

 

1. ประเมินจากตอบคำถาม และการ

อภิปราย ในชั้นเรียน 

2.ประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

นักศึกษาสามารถอธิบายคุณลักษณะของ

ความเปนพลเมืองไดแกพลเมืองท่ีมีความ

รับผิดชอบ พลเมืองท่ี มีส วนรวม  และ

พลเมืองท่ีมุงเนนความเปนธรรมในสังคม 

และพลเมืองโลกได 

เพ่ิมเติมประเด็นสถานการณ

ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาเพ่ือสรางความ

เปนพลเมือง  

CLO2 แสวงหาความรูและ

ติดตามความเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย สังคมโลก 

และสังคมออนไลนได 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐาน/ การเรียนรูแบบรวมมือ 

1. ประเมินจากตอบคำถามและการ

อภิปรายในชั้นเรียน 

2.. ประเมินความกาวหนาระหวาง

เรียนจากการดำเนินกิจกรรม/

โครงการตาง ๆ 

3.ประเมินจากผลการดำเนิน

กิจกรรม/ โครงการ  

นักศึกษาในแตละกลุมจัดทำโครงการเพ่ือ

พั ฒ น าสั งคม  สิ่ งแ วดล อ ม ท้ั งภ าย ใน

มหาวิทยาลัยชุมชนรอบมหาวิทยาลัยโดยมี

ข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้  1) ศึกษา

สภาพปญหา 2) วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

3)  หาแนวทางการแกปญหา 4) ลงมือ

ปฏิบัติ 5) นำเสนอโครงการ  6) ประเมิน

และสะทอนผล 

เพ่ิมเติมประเด็นสถานการณ

ป จ จุ บั น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ

การศึกษาเพ่ือสรางความเปน

พลเมืองท้ังในประเด็นสิทธิ

มนุษยชนและการอยูรวมกัน

ในสั งคมพ หุ วัฒ น ธรรม ท่ี

เกิดข้ึนในสังคมไทย สังคมโลก 

และสังคมออนไลน 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 

กลยุทธการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีไดดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลท่ีไดดำเนนิการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุ

ตามแตละ CLO 

CLO3 ทำงานรวมกับเพื่อนรวม

ชั้น อาจารย ชุมชนและสังคมที่

เข า ไป ด ำ เนิ น กิ จ ก รรม ห รื อ

โครงการได 

 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐาน/ การเรียนรูแบบรวมมือ 

1.ประเมินจากผลการดำเนิน

กิจกรรม/ โครงการ  

2. ประเมินตามสภาพจริง โดย

ประเมินท้ังจากชิ้นงาน และ

กระบวนการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

นักศึกษาในแตละกลุมจัดทำโครงการเพ่ือ

พัฒ นาสั งคม  สิ่ งแวดลอม ท้ั งภ ายใน

มหาวิทยาลัยชุมชนรอบมหาวิทยาลัยโดย

มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 1) ศึกษา

สภาพปญหา 2) วิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา 3)  หาแนวทางการแกปญหา 4) 

ลงมือปฏิบัติ 5) นำเสนอโครงการ  6) 

ประเมินและสะทอนผล 

ใชกระบวนการกลุมตาม

หลักการประชาธิปไตย โดย

มอบหมายงานใหผูเรียนใน

กลุมแบงหนาท่ีความ

รับผิดชอบเพ่ือใหงาน

สัมฤทธิผล 

 

CLO4 ด ำ เนิ น กิ จ ก ร รม ห รื อ

โครงการที่แสดงความรับผิดชอบ

ตอชุมชน สังคม หรือสิ่งแวดลอม

ได 

การจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐาน/ การเรียนรูแบบรวมมือ 

1.ประเมินจากรายงานการดำเนิน

กิจกรรม/ โครงการ  

2. ประเมินตามสภาพจริง โดย

การป ระเมิ น จากผลงาน ท่ี

เกิดข้ึน 

นักศึกษาในแตละกลุมจัดทำโครงการเพ่ือ

พั ฒ น าสั งค ม  สิ่ งแ วด ล อม ท้ั งภ าย ใน

มหาวิทยาลัยชุมชนรอบมหาวิทยาลัยโดยมี

ข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้  1) ศึกษา

สภาพปญหา 2) วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

3)  หาแนวทางการแกปญหา 4) ลงมือ

ปฏิบัติ 5) นำเสนอโครงการ   6) ประเมิน

และสะทอนผล 

นำเสนอตัวอยาง หนวยงาน 

องคกร บุคคลท่ีไดดำเนิน

โครงการ / กิจกรรมความ

เปนพลเมือง และพลเมือง

โลกเพ่ือนำไปสู เป าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน ลดความ

เหลื่อมล้ำ และสรางความ

เปนธรรมทางสังคม 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน        4008 คน      

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     4008 คน  

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)    - คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถามี) 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา(คน) คิดเปนรอยละ 

A 3197 79.77 

B+ 517 12.90 

B 201 5.01 

C+ 29 0.72 

C 21 0.52 

D+ 3 0.07 

D 5 0.13 

F 35 0.88 

I - - 

S - - 

U - - 

W - - 

Au - - 

 

5.   ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

   

6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชาท้ังดานกำหนดเวลาและ

วิธีการประเมินผล (ถามี)        

 

7.   กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

วิธีการ  สรุปผล 

กรรมการบริหารรายวิชาทวนสอบผลการศึกษา

กอนรายงานผลการศึกษายังศูนยบริหารจัดการ

วิชาการศึกษาท่ัวไป 

เปนไปตามรายงานผลการศึกษาของแตละกลุม 
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หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1.   ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก (ถามี) 

 -  

 

2.   ประเด็นดานการบริหารจัดการ (ถามี) 

 - 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

      1.1   ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา   

จุดแข็ง จุดท่ีตองปรับปรุง 

เนื้อหารายวิชา/ กิจกรรมการเรียนรู/เวลาเรียน/สื่อเอกสารประกอบการสอน/ขอสอบ/การประเมินผล 

อยากใหมีวิชาน้ีไปเรื่อยๆ เพราะเปนวิชาไดเรยีนรูนอก

หองเรียนไดรูจักและทำงานรวมกันกับเพ่ือนๆตางสาขา

  

ควรใหอาจารยเปนหัวหนานำนักศกึษาไปทำกิจกรรม 

แทนท่ีจะใหงบและนักศึกษาไปแยกกันทำแทน เพราะ

อาจจะเกิดการสื่อสารท่ีผิดพลาดภายในกลุมได หากมี

อาจารยเขามาชวยควบคุมตรงน้ีอาจจะแกไขอะไรไดมาก

ข้ึนและช้ีทางใหนักศึกษาเขาใจจุดประสงคของวิชาน้ีได

มากข้ึน 

ไดออกไปปฏิบัติจริงใหเราไดเรียนรูนอกหองเรียนไมใช

เอาแตเรยีนทฤษฎีและมหาลัยยังใหเงินสนับสนุนกับการ

ออกไปครั้งน้ี หองเรียนยังเปนหองเล็กๆครูกับนักเรียน

พูดคุยกันไดครบถวนไมไดรูสึกไกลจากเน้ือหา 

จากการเรียนและทำงานกลุม 30 กวาคนท่ีพ่ิงรูจักและ

ตองใหมาสามัคคีกันมีจิตสำนึกกันภายในเวลาเดือนเศษ

คอนขางเปนไปไดยาก 

ไดทำงานรวมกับคณะอ่ืน เปนอะไรท่ีดีมากๆ อยากใหป

หนาก็สุมคณะมาแบบน้ีเรื่อยๆ จะไดรูจักเพ่ือนๆใหมแต

ละคณะ/ ทำใหไดรูจักเพ่ือนใหมมากข้ึน 

อยากใหมหาวิทยาลยัปรับปรุงในเรื่องของอาจารยวิชาน้ี 

เน่ืองจาด อาจารยท่ีมาสอนจึงเปนอาจารยท่ีสอนวิชาอ่ืน 

อยากใหอบรมอาจารยใหพรอมมากกวาน้ี 

เปนวิชาเรียนท่ีดี นาสนใจ คาดวาจะไดใชหลายๆทักษะ

ในอนาคต/ ไดเรียนรูหลายอยางจากอาจารย ทักษะ

ตางๆท่ีจำเปน/ เวิรคช็อป เชนปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มี

ประโยชนมาก 

โครงการไมควรสงเสริมใหเปดรับบริจาคมากเกินไป ทำ

ท้ังวิชาใหเปนเลคเชอรไดท้ังหมดโดยไมตองใหไปทำ

โครงการจะดีมาก สิ่งท่ีทำมันเสียเวลา และไมไดทำให

ปญหาหายไป สิ่งท่ีควรทำคือใหความรู ใหนักศึกษาได

ถกถียง ดิสคัส และอัดความรูอัดมมุมองทางการเมือง

และความเหลื่อมล้ำ 

เปนวิชาท่ีสนุกและไมเบ่ือ มีโอกาสไดพูดคุยอยางเปน

กันเองกับอาจารยเก่ียวกับวิชาและเรื่องอ่ืนๆ อาจารย

เปดรับและรับฟงนักศึกษาทุกเรื่อง  

อยากใหมีเวิรคช็อปในหองเรียน จะไดทำงานรวมกันและ

เขาใจเน้ือหาไดกระจางมากข้ึน/ เปนวิชาท่ีเน้ือหาเยอะ

มาก 

 ในสวนกิจกรรมอยากใหนักศึกษาเลือกเองมากกวาวา

อยากทำกิจกรรมอะไร แลวคอยมอีาจารยใหคำแนะนำ 
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จุดแข็ง จุดท่ีตองปรับปรุง 

 เวลาในการเรียนวิชาน้ีเปนเวลาท่ีรถประจำทางของมหา

ลัยไมใหบริการเเลวทำใหเดินทางไปเรียนไมสะดวก/ 

รายวิชาอยูในเวลาท่ีไมเหมาะสม เน่ืองจากเอามาตอจาก

วิชาซึ่งมีผลกระทบกับนักศึกษาคณะมณัฑนศลิปท่ีตึกอยู

ไกล และเลิกเรยีนในเวลาท่ีไมมรีถเขียวว่ิง และรถเขียว

ไมเลี้ยวเขามาท่ีคณะเลย 

 ไมควรจัดเวลาตดิกับวิชาเอก เพราะไมสามารถเขาเรียน

ไดทัน หลายๆคนในสาขาไปถึงเมือ่วิชาน้ีเลิกคลาสแลว 

จึงเกิดการไมเขาเรียนบอยมาก/เรยีนตอจากวิชาสาขา

แลวทำใหไมสามารถเขาเรียนได 

 การใหงบมาใชโครงการ 15,000 บาท น้ันควรพิจารณา 

เน่ืองจากหลายๆเซ็คมียอดเงินเหลอืคอนขางเยอะ ใชเงิน

ไดไมคุมคา ควรใหนักศึกษาเขียนขอเบิกเงินพรอม

แผนการใชเงินมาสงจากน้ันคอยรบัเงินตามจำนวนท่ี

เห็นสมควร เมื่อโครงการเสร็จสิ้นควรใหทุกเซคสง

ใบเสร็จ 

 สื่อการสอนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดทำไมคอยเหมาะสมตอ

การนำมาสอนรายวิชาพลเมืองตื่นรู ในสวนเน้ือหาเขาใจ

ยาก สรุปเหมือนยังไมสรุป 

 อยากใหเน้ือหาการสอบตรงกับเน้ือหาท่ีเรียน   

เพราะบางอยางไมไดอยูในเน้ือหาท่ีอาจารยใหมา 

 อยากใหพิจารณาเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ินงานเปน

รูปแบบใหม เพราะการใหคะแนนแบบน้ีสามารถทำให

เกิดชองวางมากมาย  

การช้ีแจงเกณฑในชวงแรกๆไมชัดเจน เนนย้ำสวนสำคญั

ไมบอย บางครั้งสื่อสารกับนักศึกษาไมตรงกัน  

หองเรียน/ โสตทัศนอุปกรณ/ 

 หองเรียนไมเหมาะกับการทำกิจกรรม 

 หองเรียนท่ีเรยีนวิชาน้ีลำโพงมีปญหาทุกรอบ  

 หองเรียนท่ีคณะไกล 

 อยากใหมีการปรบัปรุงตึกเรียนเน่ืองจากคอนขางเกา 

 คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตท่ีใชในหองคอนขางชา 

เวลาพรเีซนทงานตองรอคอนขางนาน/ มีปญหาเรื่อง

อุปกรณและสญัญาณอินเทอรเน็ตบอยครั้ง อยากขอให

เรงแกไข เพราะทำใหบางครั้งเปนอุปสรรคตอการเรียน

เปนอยางมาก 
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จุดแข็ง จุดท่ีตองปรับปรุง 

อาจารย 

อาจารยเปนกันเองใหคำปรึกษาและแนะนำ/ คอยให

คำแนะนำตลอดการทำโครงการเลย /มมีีขอมูลพรอมท่ี

จะซัพพอรทเรื่องท่ีนักศึกษาออกไปพรีเซนทเสมอ/ รบั

ฟงนักศึกษาใหคำแนะนำอยางดี/ รับฟงความคิดเห็นของ

นักเรียนเสมอ /ชวยเหลือในการทำโปรเจค็/ สามารถ

ปรึกษาพูดคุยไดเสมอ 

อยากใหอาจารยใสใจนักศึกษามากกวาน้ี เเลวก็อธิบาย

งานใหเขาใจกวาน้ี/ อาจารยควรปรับวิธีการสอนให

เขาใจงายกวาน้ี และอยากใหใสใจกับการแสดงความ

คิดเห็นกับโครงงานมากกวาน้ี/ อยากใหอาจารยใสใจ

การสอนมากกวาน้ี/ ควรมีการเตรยีมการเรียนการสอน

ใหพรอมกวาน้ี/อยากใหหองมสีีสนัเพ่ิมอีกนิดนึง เวลา

เรียนจะไดไมงวง 

อาจารยเขาใจเด็ก และไมกดดันเดก็เวลาเรียน แตทุก

อยางของการทำงานก็สำเร็จออกมาตรงกับเวลาท่ี

กำหนด 

อาจารยควรเปดใจตั้งใจรับฟงสิ่งท่ีนักศึกษากำลังจะ

สื่อสาร /อาจารยควรมีความคดิท่ีเปดกวางมากกวาน้ี

และควรเปดใจรับฟงความคิดเห็นของเด็กๆ 

อาจารยให นศ.มสีวนรวมในการเรยีน ทำใหการเรียนไม

นาเบ่ือ/ อาจารยสอนเขาใจมากๆเลยคะ ไมกดดัน

นักศึกษาทำใหนักศึกษากลาคิดกลาถามและกลา

แสดงออก/ อาจารยเขาใจนักศึกษาเปนอยางดีรูปแบบ

การสอนก็ดมีากๆเลยคะ/ อาจารยเปนท่ีปรึกษาโครงการ

อาจารยเปนท่ีปรึกษาท่ีดีมากๆคะ ไมเคยวา มีแตให

คำปรึกษาท่ีดี และคอยแกไขปญหาท่ีพบเจอใหอยูเสมอ 

อาจารยสอนไมตรงเน้ือหาในตำราเทาไหร เลยทำ

ขอสอบไมคอยได  ยื่นเสนอโครงการไปก็ไมคอยผาน/ 

อยากใหอาจารยสอนเน้ือหาใหครบทุกบทคะเพราะวา

ตอนมีสอบอาจารยสอนไปแคบทเดียวแตขอสอบออกมา

หลายบทมาก นักศึกษาเลยทำกันไมคอยได/ อยากให

อาจารยสอนบรรยาย และสรุปตามบทการเรียนการสอน

กอนการสอบในคาบการเรียนบาง 

อาจารยใหคำปรึกษาเก่ียวกับงานทุกเรื่องเลยดีมาก ๆ 

คะ ชอบท่ีอาจารยใหนักศึกษามสีวนรวมในการทำ

กิจกรรมตาง ๆ ในหองเรียนตลอด 

อยากใหอาจารยเขาสอนบาง อาจารยเขาสอนนอยมาก 

เน่ืองดวยติดราชการ  

อาจารยให นศ.มสีวนรวมในการเรยีน ทำใหการเรียนไม

นาเบ่ือ/ อาจารยสอนเขาใจมากๆเลยคะ ไมกดดัน

นักศึกษาทำใหนักศึกษากลาคิดกลาถามและกลา

แสดงออก/ อาจารยเขาใจนักศึกษาเปนอยางดีรูปแบบ

การสอนก็ดมีากๆเลยคะ/ อาจารยเปนท่ีปรึกษาโครงการ

อาจารยเปนท่ีปรึกษาท่ีดีมากๆคะ ไมเคยวา มีแตให

คำปรึกษาท่ีดี และคอยแกไขปญหาท่ีพบเจอใหอยูเสมอ 

อยากใหอาจารยปรับปรุงในเรื่องของการสงขอความ/ 

ควรสรางชองทางติดตอท่ีสะดวกมากข้ึน/ อยากให

อาจารยชวยแจงขาวสารรายวิชาเชน คะแนนสอบ หรือ

ชองทางการสงงานในงานตางๆอยางชัดเจน 

อาจารยเปนคนท่ีมีทัศนคติท่ีดมีาก คำนึงถึงผลท่ี

นักศึกษาท่ีจะไดรับไปประใชในชีวิตประจำวันได 

อาจารยผูสอนควรใชสรรพนามท่ีเหมาะสมกับผูสนทนา 

หรือ ผูเรียนบางคน เพราะสรรพนามท่ีอาจารยผูสอน

กลาวมา บางสวนจะมผีลตอจิตใจ  

(ผมซักถามและสนทนากับอาจารยผูสอนมาในเรื่อง

ช้ินงาน และอาจารยผูสอนใชสรรพนามเรียกผมวา"

คุณ")/  อาจารยมีการอธิบายเยอะเกินไป /อาจารยมี

วิธีการพูดท่ีคอยขางทางการ ทำใหเขาใจยากเกิดการ

สื่อสารเกิดความผดิพลาดในหลายๆครั้ง 
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จุดแข็ง จุดท่ีตองปรับปรุง 

อาจารยใหอิสระนักศึกษาในการทำงานดีมาก อยากใหอาจารยลดความเขมงวดในการเช็คช่ือเขาเรยีน 

บางครั้งติดธุระดวน ไมสามารถไปไดจริงๆ หากสม

เหตุผลก็อยากใหไมมีการหักคะแนน/ อาจารยไมตรง

เวลา นัดไมเปนนัด ไมสามารถดำเนินงานไดอยางราบรื่น 

อาจารยมีความตั้งใจสอนมากในทุกๆ ครั้งท่ีมีการเรียน

การสอน รับรูไดถึงความตั้งใจของอาจารยเสมอ/อาจารย

สอนสนุก ใจดีมาก ชวยเหลือเด็กๆ ตลอดท้ังการจัด

กิจกรรมและการดำเนินโครงการ/ อาจารยพูดเพราะ 

อาจารยเปลี่ยนสถานท่ีเรยีนบอยทำใหสับสนบาง/ 

อาจารยควรใชเทคโนโลยีใหคลองแคลว 

นักศึกษา 

 นักศึกษาในกลุมบางคนไมใหความรวมมือมากนัก 

 การแบงกลุมโครงการอยากใหจำนวนสมาชิกนอยกวาน้ี 

เพราะจากการท่ีไดทำโครงการสื่อสารกันไดคอนขางยาก 

บางคนละเลยไมใหความสนใจ/รวมมือเทาท่ีควร/ ใน

การทำโครงงานเปนกลุมใหญในบางครั้งยากตอการ

ควบคุมและทุกคนไมไดใหความรวมมือท่ีเพียงพอ การ

ทำงานเปนกลุมเปนสิ่งท่ีดีแตจะทำใหเราทำงานไดชา

เพราะเราไมไดการตอบรับจากเพ่ือนในกลุมเทาท่ีควร 

อาจเกิดจากความไมรูจักกัน 

 งานกลุม 14 คน แตมีคนท่ีลงมือทำจริงๆแคไมก่ีคน 

รายละเอียดงานเยอะมาก แตวาบางคนแคมาหยิบๆจับๆ

ก็นับวาชวยแลว แตจะพูดออกไปก็เกรงใจเพ่ือนเพราะ

อาจจะตองรวมงานกันในอนาคต   

 อยากใหการทำโครงการเปนการชวยกันทำท้ัง sect 

มากกวาเน่ืองจากหากเปนกลุมใหญกลุมเดียวก็จะเปน

การรวมทุน กำลังท่ีจะใชในการทำโครงการ และความคิดไ    

 อยากใหวิชาน้ีไดเรียนกับเพ่ือนในสาขาตัวเองหรือไมสุม

ไดอยูกับเพ่ือนท่ีสนิทคะ เน่ืองจากพอไดอยูกับเพ่ือนท่ีมา

จากสาขาวิชาอ่ืนบางครั้งเจอเพ่ือนท่ีไมชวยงาน  และเรา

ก็ไมกลาเตือนเพ่ือนทำใหยากตอการทำงาน ยังหาเวลาท่ี

จะนัดการทำงานตรงกันไดยาก 
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      1.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

   ภาพรวมผลการประเมินอยูในระดับดี และบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชา นักศึกษาไดรวมมือกันเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติอยางมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ตาม

จุดมุงหมายของรายวิชา แตอยางไรก็ตามในเนื้อหารายวิชา/ กิจกรรมการเรียนรู/เวลาเรียน/สื่อ

เอกสารประกอบการสอน/ขอสอบ/การประเมินผล คณะกรรมการบริหารรายวิชาจะนำขอมูล

ดังกลาวไปปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพตอไป นอกจากนั้นในดานหองเรียน สื่อเอกสาร

ประกอบการสอนก็จะปรับปรุงใหเหมาะสมกับการทำกิจกรรมมากยิ่งข้ึน อีกท้ังในดานอาจารย 

พบวาอาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นและ ใหการ

สนับสนุนในการดำเนินโครงการกิจกรรมของนักศึกษา แตอยางไรก็ตามอาจารยผูสอนควรมีการ

ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมมากข้ึน และเปนการดำเนินการจัด

กิจกรรม โครงการตามความสนใจ และมีการสื่อสาร ติดตาม ชวยเหลือตามความตองการของผูเรียน

แตละกลุม ภายใตการดูแลของอาจารยผูสอน อีกท้ังควรมีการชี้แจงถึงเปาหมาย และกระบวนการ

ในการดำเนินการทำกิจกรรม/ โครงการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

      2.1   ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

    - 

      2.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

   - 

 

หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 

 

1.   การดำเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวในหมวดท่ี 2) 

 ปรับปรุง และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน รวมท้ังการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

2.   ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 - 


