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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วังทาพระ พระราชวังสนามจันทร เพชรบุรี/ทุกคณะวิชา  

 
หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
  SU 402 นวัตกรรมและการออกแบบ (Innovation and Design)  
2.  จํานวนหนวยกิต     
  3(3-0-6)  
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตร  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต     
 เปนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
4.   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน  
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผูเปนกรรมการรายวิชา SU 402 (1/66) 

อาจารยผูสอน  ผศ.ดร.วินิตา คงประดิษฐ 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
  ภาคการศึกษา 1/2566 ของชั้นปท่ี 2 
6.  รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 - 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 - 
8.  สถานท่ีเรียน 

วิทยาเขตวังทาพระ 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาครั้งลาสุด 
  30 พฤศจิกายน 2564 
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถามี) 
 - 
 
2.   หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี)  
 - 
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 
กลยุทธการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีไดดําเนินการ 
วิธีการประเมินผลท่ีไดดําเนนิการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุตามแตละ CLOs 

วิเคราะหปญหาดานการออกแบบ  มอบหมายการเรยีนรูหลักการและ
กรณีศึกษาดวยตัวผูเรยีน  

พฤติกรรมการเรียนรู การสงงาน  สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา 
ดานการออกแบบไดตามท่ีกําหนด 

กําหนดประเด็นปญหาใหมีความ
หลากหลาย สอดคลองกับความสามารถใน
การดําเนินงาน  

วางแผนการสรางช้ินงานอยางเปน
ระบบ  

มีการฝกฝนและมอบหมายการทํางาน
ท่ีเปนทีมของตัวผูเรยีน  

ประเมนิจากความกาวหนา สังเกต 
พฤติกรรมกลุม และการสอบถาม  

นักศึกษาสามารถวางแผนการ
สรางโครงการในการทํางานของ
กลุม และ รับผดิชอบในสวนงาน
ของแตละคน 

พัฒนาความสามารถในการอธิบายหรือ
แสดงระบบและข้ันตอนการวางแผนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

แกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการสรางผลงาน
ได  

ฝกฝนทักษะ ตั้งประเด็นปญหาและใช
วิธีการแกปญหาท่ีหลากหลาย  

ประเมนิตามสภาพจริงของผลงานและ
การปฏิบัติงานของผูเรียน  

ความสม่าํเสมอในการพัฒนา
โครงการงาน 

พัฒนาวิธีการแกปญหาท่ีมีความหลากหลาย
อยางตอเน่ือง แสดงใหเห็นถึงระบบการ
จัดการอยางเปนข้ันตอน 

ออกแบบผลงานท่ีมีนวัตกรรมได  มอบหมายการคนควาท่ีเปนกลุม เขียน
รายงาน นําเสนอดวยวิธีการท่ี
เหมาะสมตอผูเรียน  

ประเมนิจากผูรวมทํางานกลุม หรอื
พฤติกรรมการแสดงออกท่ีแสดงให
เห็นถึงจริยธรรมและ ความสามารถใน
การคนควา  

นักศึกษาสามารถออกแบบ
ผลงานท่ีมีนวัตกรรมตามหัวขอ
ท่ีกําหนดได 

สงเสรมิใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและ
เปนระบบ สามารถออกแบบผลงานท่ีมี
นวัตกรรมในหลากหลายรูปแบบ สมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.   จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน        3,323 คน      
2.   จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     3,315 คน  
3.   จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)          8 คน 
4.   การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถามี) 

ระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา(คน) คิดเปนรอยละ 
A 2,812 84.62 
B+ 330 9.93 
B 140 4.21 

C+ 20 0.60 
C 3 0.09 

D+ 1 0.03 
D 2 0.06 
F 7 0.21 
I - - 
S - - 
U - - 
W 8 0.24 
Au - - 

*หมายเหตุ ดึงขอมูล ณ. วันท่ี 22 พ.ย. 2566 
 
5.   ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
 - 
6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชาท้ังดานกําหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถามี) 
 - 
7.   กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการ  สรุปผล 
สังเกตพฤติกรรมระหวางการเรียนการสอน และการ
นําเสนอผลงานท่ีแสดงออกถึงความเขาใจในข้ันตอนของ
การทํางาน สูการสรุปประเด็นสาระสําคัญ ความแมนยํา 
เท่ียงตรง และการนําเสนอผลงานอยางมีประสิทธิภาพใน
การรับผิดชอบทํางานเปนกลุม  

นักศึกษามีความสามารถและศักยภาพในการเรียนรู ใส
ใจและใหความรวมมือในการพัฒนาผลงานอยางมีระบบ 
ใสใจและซักถามเพ่ือแกไขตามคําแนะนําอยางสมํ่าเสมอ 
สังเกตไดจากความกาวหนาของโครงงานจากการทํางาน
ท่ีตอเนื่องของแนวคิด และการใหความสําคัญในการ
ทํางานเปนกลุม 
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หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
1.   ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 
 - 

2.   ประเด็นดานการบริหารจัดการ (ถามี) 

 - 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 
สแกน QR Code รายงานผลการประเมินการสอนทุกวิทยาเขต 

 
     1.1   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

การอธิบายถึงระบบการสอนลวงหนา การรับฟงความคิดเห็นใหมากข้ึน รูปแบบการสงงาน และการให
ความเห็นของผูสอน 

     1.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
มีการอธิบายเพ่ิมเติม ปรับรูปแบบการทํางานใหเปนกลุมจากคณะวิชาเดียวกัน หรือใหนักศึกษาจับกลุมตาม
ความสมัครใจ ทําใหผลลัพธท่ีไดอยูในระดับเปนท่ีนาพอใจ ไมสรางภาวะปญหาในการรวมกลุมทํางานระหวาง
ผูเรียน  

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
      2.1   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  - 
      2.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

    - 
 

หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 
1.   การดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวในหมวดท่ี 2) 
 นักศึกษาสามารถนัดเวลาการปรึกษาโครงงานออนไลนไดลวงหนานอกเวลาเรียน  
2.   ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 พิจารณาปญหาจากจํานวนนศ.ท่ีมากข้ึนทําใหตองแบงกลุมยอยจํานวนมากข้ึนกวาเดิม สงผลใหตองกระจาย
เปนกลุมยอย ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถกระจายงานไดครบถวน และจัดอบรมผูสอนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจาก
ผูสอนบางคนไมมีพ้ืนฐานดานการออกแบบมากอน จึงไมสามารถยกตัวอยางหรือประยุกตใชไดอยางชัดเจนนัก  


