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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วังทาพระ พระราชวังสนามจันทร เพชรบุรี/ทุกคณะวิชา  

 
หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
  SU 402 นวัตกรรมและการออกแบบ (Innovation and Design)  
2.  จํานวนหนวยกิต     
  3(3-0-6)  
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตร  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต     
 เปนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
4.   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  กรรมการบรหิารรายวิชา  
อาจารยผูสอนรายวิชา   รายชื่อตามท่ีปรากฏในระบบของสํานักทะเบียนและ 

     ประมวลผล (www.reg.su.ac.th) 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
  ภาคการศึกษา 1/2567 ของชั้นปท่ี 2 
6.  รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 - 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 - 
8.  สถานท่ีเรียน 

วิทยาเขตวังทาพระ 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาครั้งลาสุด 
  หลักสูตรปรับปรุง 2562 
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถามี) 
 - 
 
2.   หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี)  
 - 
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 
กลยุทธการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีไดดําเนินการ 
วิธีการประเมินผลท่ีไดดําเนนิการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุตามแตละ CLOs 

CLO1 อธิบายและวิเคราะหหลักการ
และแนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับ
นวัตกรรมได  
 

ผูเรยีนเปนศูนยกลาง (Problem-
based) ฝกการคิดวิเคราะหคิด 
เหตุผลและเปนระบบ  

การวางแผนงาน การออกแบบเพ่ือ
การแกปญหา หรือการออก แบบ
นวัตกรรม การวิเคราะหและแกไข
โจทยปญหา ดวยการวางแผนหรือใช
นวัตกรรม  

สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา 
ดานการออกแบบไดตามท่ีกําหนด 

กําหนดประเด็นปญหาใหมีความ
หลากหลาย สอดคลองกับความสามารถใน
การดําเนินงาน  

CLO2 อภิปรายแนวคิดและการ
ออกแบบนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปตอ
ยอดทางธุรกิจได  
 

เนนการบูรณาการความรู การ
อภิปรายแนวคดิทางการตลาดและการ
ประ กอบธุรกิจ การอธิบายทักษะ
ความเปนผูประกอบการ การเรียนรู
จากปญหาเปนฐาน  

การอภิปราย การประเมินจาก
กิจกรรมกลุม การแกไขปญหา การ
ประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน
รวมช้ันเรียนหรือกลุมงาน การ
ประเมินกระบวนการ  

สามารถอภิปรายแนวคิดของ
กลุมและนําเสนอการออกแบบ
ดวยนวัตกรรมท่ีมีความเปนไปได
ในการตอยอดทางธุรกิจ 

สงเสริมใหมีการนําเสนอโครงงานสูการตอ
ยอดทางธุรกิจ 

CLO3 ประยุกตวิธีการออกแบบท่ี
เก่ียวของกับนวัตกรรมใหเขากับ
ชีวิตประจําวันได  

ฝกการคดิวิเคราะหคดิ  แกปญหา หรือการออกแบบนวัตกรรม ความสม่าํเสมอในการพัฒนา
โครงการงาน 

พัฒนาวิธีการแกปญหาท่ีมคีวามหลากหลาย
อยางตอเน่ือง แสดงใหเห็นถึงระบบการ
จัดการอยางเปนข้ันตอน 

CLO4 วางแผนและออกแบบผลงาน
นวัตกรรมไดถูกตองตามระเบียบวิธี 
 

คิดออกแบบอยางมีระบบ 
เหตุผลและเปนระบบ 

การวิเคราะหและแกไขโจทยปญหา 
ดวยการวางแผนหรือใชนวัตกรรม 

นักศึกษาสามารถวางแผนการ
สรางโครงการในการทํางานของ
กลุม แกไขปญหา และ รับผดิ 
ชอบในสวนงานของแตละคน 

พัฒนาความสามารถในการอธิบายหรือ
แสดงระบบและข้ันตอนการวางแผนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

CLO5 ใชความสรางสรรคในการ
นําเสนอผลงานหรือโครงการและการ
เผยแพรผลงานได  
 

1) ใชโครงงาน (Project-based 
Learning) เนนการคดิสรางสรรค 
พัฒนาความ คิดใหม การสรางผลผลิต
และนวัตกรรม  
2) กระตุนใหผูเรียนใชความคิด

การประเมินผลงาน กิจกรรมหรือ
โครงการ ตั้งแตการกําหนดหัวขอ 
วางแผน ปฏิบัติ ทบทวน และนําเสนอ 
การสังเกตพฤติกรรม การทํางานเปน
กลุม การประเมินตนเอง การประเมิน

นักศึกษาสามารถออกแบบ
ผลงานท่ีมีนวัตกรรมตามหัวขอ
ท่ีกําหนดได 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและ
เปนระบบ สามารถออกแบบผลงานท่ีมี
นวัตกรรมในหลากหลายรูปแบบ สมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 
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สรางสรรคในการออกแบบผลงาน 
กิจกรรมหรือโครงการในช้ันเรียน เนน
คิดวิเคราะห สะทอนความคิด
สรางสรรคและสุนทรียภาพ ผลงาน
และการดําเนินโครงการสามารถทําได
ท้ังในและนอกหองเรียน  

โดยเพ่ือนรวมช้ันเรียนหรือกลุมงาน, 
การประเมินผลงาน โดยประเมินจาก
ความใหมของแนวคิด/แนวทาง 
ประโยชน คณุคาทางสุนทรยีะ เปนตน  
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 5,392 คน  
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา        5,315 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)             6 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถามี)

ระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา(คน) คิดเปนรอยละ 
A 4,967 92.34 
B+ 221 4.11 
B 111 2.06 

C+ 34 0.63 
C 26 0.48 

D+ 11 0.20 
D 7 0.13 

F 9 0.17 
I - - 
S - - 
U - - 
W 6 0.11 

Au - - 
*หมายเหตุ ดึงขอมูล ณ. วันท่ี 10 ม.ค. 2568

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
- 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชาท้ังดานกําหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถามี) 

- 
7. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

วิธีการ  สรุปผล 
สังเกตพฤติกรรมระหวางการเรียนการสอน และการ
นําเสนอผลงานท่ีแสดงออกถึงความเขาใจในข้ันตอนของ
การทํางาน สูการสรุปประเด็นสาระสําคัญ ความแมนยํา 
เท่ียงตรง และการนําเสนอผลงานอยางมีประสิทธิภาพใน
การรับผิดชอบทํางานเปนกลุม  

นักศึกษามีความสามารถและศักยภาพในการเรียนรู ใส
ใจและใหความรวมมือในการพัฒนาผลงานอยางมีระบบ 
ใสใจและซักถามเพ่ือแกไขตามคําแนะนําอยางสมํ่าเสมอ 
สังเกตไดจากความกาวหนาของโครงงานจากการทํางาน
ท่ีตอเนื่องของแนวคิด และการใหความสําคัญในการ
ทํางานเปนกลุม 
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หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.   ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 
 - 

2.   ประเด็นดานการบริหารจัดการ (ถามี) 

 - 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 ตามเอกสารแนบ 
     1.1   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

การอธิบายถึงระบบการสอนลวงหนา การอภิปรายผลงานในแตละสัปดาห และการควบคุมเวลา 
     1.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

มีการอธิบายเพ่ิมเติม ปรับรูปแบบการทํางานใหเปนกลุมจากคณะวิชาเดียวกัน หรือใหนักศึกษาจับกลุมตาม
ความสมัครใจ ทําใหผลลัพธท่ีไดอยูในระดับเปนท่ีนาพอใจ ไมสรางภาวะปญหาในการรวมกลุมทํางานระหวาง
ผูเรียน  

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
      2.1   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  - 
      2.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

    - 
 

หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 
1.   การดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวในหมวดท่ี 2) 
 นักศึกษาสามารถนัดเวลาการปรึกษาโครงงานออนไลนไดลวงหนานอกเวลาเรียน  
2.   ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 พิจารณาปญหาจากจํานวนนศ.ท่ีมากข้ึนทําใหตองแบงกลุมยอยจํานวนมากข้ึนกวาเดิม สงผลใหตองกระจาย
เปนกลุมยอย ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถกระจายงานไดครบถวน และจัดอบรมผูสอนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจาก
ผูสอนบางคนไมมีพ้ืนฐานดานการออกแบบมากอน จึงไมสามารถยกตัวอยางหรือประยกุตใชไดอยางชัดเจนนัก  




