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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วังทาพระ พระราชวังสนามจันทร เพชรบุรี/ทุกคณะวิชา  

 
หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
  SU 402 นวัตกรรมและการออกแบบ (Innovation and Design)  
2.  จํานวนหนวยกิต     
  3(3-0-6)  
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตร  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต     
 เปนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
4.   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  กรรมการบรหิารรายวิชา  
อาจารยผูสอนรายวิชา   รายชื่อตามท่ีปรากฏในระบบของสํานักทะเบียนและ 

     ประมวลผล (www.reg.su.ac.th) 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
  ภาคการศึกษา 1/2567 ของชั้นปท่ี 2 
6.  รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 - 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 - 
8.  สถานท่ีเรียน 

วิทยาเขตวังทาพระ 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาครั้งลาสุด 
  หลักสูตรปรับปรุง 2562 
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถามี) 
 - 
 
2.   หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี)  
 - 
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3.   ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 
กลยุทธการสอน/วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีไดดําเนินการ 
วิธีการประเมินผลท่ีไดดําเนนิการ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุตามแตละ CLOs 

CLO1 อธิบายและวิเคราะหหลักการ
และแนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับ
นวัตกรรมได  
 

ผูเรยีนเปนศูนยกลาง (Problem-
based) ฝกการคิดวิเคราะหคิด 
เหตุผลและเปนระบบ  

การวางแผนงาน การออกแบบเพ่ือ
การแกปญหา หรือการออก แบบ
นวัตกรรม การวิเคราะหและแกไข
โจทยปญหา ดวยการวางแผนหรือใช
นวัตกรรม  

สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา 
ดานการออกแบบไดตามท่ีกําหนด 

กําหนดประเด็นปญหาใหมีความ
หลากหลาย สอดคลองกับความสามารถใน
การดําเนินงาน  

CLO2 อภิปรายแนวคิดและการ
ออกแบบนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปตอ
ยอดทางธุรกิจได  
 

เนนการบูรณาการความรู การ
อภิปรายแนวคดิทางการตลาดและการ
ประ กอบธุรกิจ การอธิบายทักษะ
ความเปนผูประกอบการ การเรียนรู
จากปญหาเปนฐาน  

การอภิปราย การประเมินจาก
กิจกรรมกลุม การแกไขปญหา การ
ประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน
รวมช้ันเรียนหรือกลุมงาน การ
ประเมินกระบวนการ  

สามารถอภิปรายแนวคิดของ
กลุมและนําเสนอการออกแบบ
ดวยนวัตกรรมท่ีมีความเปนไปได
ในการตอยอดทางธุรกิจ 

สงเสริมใหมีการนําเสนอโครงงานสูการตอ
ยอดทางธุรกิจ 

CLO3 ประยุกตวิธีการออกแบบท่ี
เก่ียวของกับนวัตกรรมใหเขากับ
ชีวิตประจําวันได  

ฝกการคดิวิเคราะหคดิ  แกปญหา หรือการออกแบบนวัตกรรม ความสม่าํเสมอในการพัฒนา
โครงการงาน 

พัฒนาวิธีการแกปญหาท่ีมคีวามหลากหลาย
อยางตอเน่ือง แสดงใหเห็นถึงระบบการ
จัดการอยางเปนข้ันตอน 

CLO4 วางแผนและออกแบบผลงาน
นวัตกรรมไดถูกตองตามระเบียบวิธี 
 

คิดออกแบบอยางมีระบบ 
เหตุผลและเปนระบบ 

การวิเคราะหและแกไขโจทยปญหา 
ดวยการวางแผนหรือใชนวัตกรรม 

นักศึกษาสามารถวางแผนการ
สรางโครงการในการทํางานของ
กลุม แกไขปญหา และ รับผดิ 
ชอบในสวนงานของแตละคน 

พัฒนาความสามารถในการอธิบายหรือ
แสดงระบบและข้ันตอนการวางแผนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

CLO5 ใชความสรางสรรคในการ
นําเสนอผลงานหรือโครงการและการ
เผยแพรผลงานได  
 

1) ใชโครงงาน (Project-based 
Learning) เนนการคดิสรางสรรค 
พัฒนาความ คิดใหม การสรางผลผลิต
และนวัตกรรม  
2) กระตุนใหผูเรียนใชความคิด

การประเมินผลงาน กิจกรรมหรือ
โครงการ ตั้งแตการกําหนดหัวขอ 
วางแผน ปฏิบัติ ทบทวน และนําเสนอ 
การสังเกตพฤติกรรม การทํางานเปน
กลุม การประเมินตนเอง การประเมิน

นักศึกษาสามารถออกแบบ
ผลงานท่ีมีนวัตกรรมตามหัวขอ
ท่ีกําหนดได 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและ
เปนระบบ สามารถออกแบบผลงานท่ีมี
นวัตกรรมในหลากหลายรูปแบบ สมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 
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สรางสรรคในการออกแบบผลงาน 
กิจกรรมหรือโครงการในช้ันเรียน เนน
คิดวิเคราะห สะทอนความคิด
สรางสรรคและสุนทรียภาพ ผลงาน
และการดําเนินโครงการสามารถทําได
ท้ังในและนอกหองเรียน  

โดยเพ่ือนรวมช้ันเรียนหรือกลุมงาน, 
การประเมินผลงาน โดยประเมินจาก
ความใหมของแนวคิด/แนวทาง 
ประโยชน คณุคาทางสุนทรยีะ เปนตน  
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 5,392 คน  
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา        5,315 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)             6 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถามี)

ระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา(คน) คิดเปนรอยละ 
A 4,967 92.34 
B+ 221 4.11 
B 111 2.06 

C+ 34 0.63 
C 26 0.48 

D+ 11 0.20 
D 7 0.13 

F 9 0.17 
I - - 
S - - 
U - - 
W 6 0.11 

Au - - 
*หมายเหตุ ดึงขอมูล ณ. วันท่ี 10 ม.ค. 2568

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
- 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชาท้ังดานกําหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถามี) 

- 
7. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

วิธีการ  สรุปผล 
สังเกตพฤติกรรมระหวางการเรียนการสอน และการ
นําเสนอผลงานท่ีแสดงออกถึงความเขาใจในข้ันตอนของ
การทํางาน สูการสรุปประเด็นสาระสําคัญ ความแมนยํา 
เท่ียงตรง และการนําเสนอผลงานอยางมีประสิทธิภาพใน
การรับผิดชอบทํางานเปนกลุม  

นักศึกษามีความสามารถและศักยภาพในการเรียนรู ใส
ใจและใหความรวมมือในการพัฒนาผลงานอยางมีระบบ 
ใสใจและซักถามเพ่ือแกไขตามคําแนะนําอยางสมํ่าเสมอ 
สังเกตไดจากความกาวหนาของโครงงานจากการทํางาน
ท่ีตอเนื่องของแนวคิด และการใหความสําคัญในการ
ทํางานเปนกลุม 
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หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.   ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 
 - 

2.   ประเด็นดานการบริหารจัดการ (ถามี) 

 - 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 ตามเอกสารแนบ 
     1.1   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

การอธิบายถึงระบบการสอนลวงหนา การอภิปรายผลงานในแตละสัปดาห และการควบคุมเวลา 
     1.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

มีการอธิบายเพ่ิมเติม ปรับรูปแบบการทํางานใหเปนกลุมจากคณะวิชาเดียวกัน หรือใหนักศึกษาจับกลุมตาม
ความสมัครใจ ทําใหผลลัพธท่ีไดอยูในระดับเปนท่ีนาพอใจ ไมสรางภาวะปญหาในการรวมกลุมทํางานระหวาง
ผูเรียน  

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
      2.1   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  - 
      2.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

    - 
 

หมวดท่ี 6   แผนการปรับปรุง 
1.   การดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวในหมวดท่ี 2) 
 นักศึกษาสามารถนัดเวลาการปรึกษาโครงงานออนไลนไดลวงหนานอกเวลาเรียน  
2.   ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 พิจารณาปญหาจากจํานวนนศ.ท่ีมากข้ึนทําใหตองแบงกลุมยอยจํานวนมากข้ึนกวาเดิม สงผลใหตองกระจาย
เปนกลุมยอย ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถกระจายงานไดครบถวน และจัดอบรมผูสอนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจาก
ผูสอนบางคนไมมีพ้ืนฐานดานการออกแบบมากอน จึงไมสามารถยกตัวอยางหรือประยกุตใชไดอยางชัดเจนนัก  




