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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตวังทาพระ/ พระราชวังสนามจันทร/ สารสนเทศเพชรบุรี 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป  

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
 SU301 พลเมืองตื่นรู 
2. จำนวนหนวยกิต 
  3-(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ทุกหลักสูตรท่ีใชหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ฉบับป พ.ศ. 2562 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน 
    
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสูตร  
รองศาสตราจารย ดร.อภิเศก  
อาจารย ดร.มนัสนันท  
อาจารย ดร.ชัยรัตน  
อาจารย ดร.วรรณี  
อาจารย ดร.วิทวัส  

โพธิ์เงิน  
ปนสุวรรณ  
น้ำสมบูรณ  
โตศิลา  
เจิมสุรวงศ  
หาญด ี 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

อาจารยผูสอนตามท่ีระบุไวใน www.reg.su.ac.th  
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
   ภาคการศกึษาท่ี 1/2568 สาํหรบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 

6. รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
   - 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
   - 
8. สถานท่ีเรียน 
   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
   30 มิถุนายน 2568 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงท่ีคลาดเคล่ือนจากแผนการสอน (ถามี) 
   - 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 
   - 
3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดำเนินการเพ่ือทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรู
ตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 
 
ผลลัพธการ
เรียนรูท่ี
คาดหวังของ
รายวิชา 
(CLOs) 

ผลลัพธการ
เรียนรูท่ี
คาดหวังของ
หลักสูตร 
(PLOs) ท่ี
รายวิชา
รับผิดชอบ 

กลยุทธการ
สอน/วิธีการ
จัดการเรียนรูท่ี
ไดดำเนินการ
ตาม CLOs 

วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีได
ดำเนินการตาม 
CLOs 

ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 

แนวทางการ
พัฒนาปรับปรุง
เพ่ือให
นักศึกษาบรรลุ
ตามแตละ 
CLOs 

CLO1 อธิบาย
ความเปน
พลเมือง บทบาท
และหนาที่ของ
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกใน
บริบททาง
วัฒนธรรมที่
หลากหลายได 

PLO 2 อภิปราย
ความหมายของ
ความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมได 

- การเรียนรูดวย
ตนเองจากสื่อ 
เชนเอกสาร
ประกอบการ
สอน และวีดี
ทัศน 
- การอภิปราย
แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อสราง
องคความรู 

- สังเกตจากการ
มีสวนรวมในการ
อภิปราย 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
-ประเมินจากการ
สอบกลางภาค 
 

- นักศึกษา
อธิบาย
คุณลักษณะของ
ความเปน
พลเมือง 
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกใน
บริบททาง
วัฒนธรรมที่
หลากหลายได 

- เพ่ิมเติม
ประเด็น
สถานการณ
ปจจุบัน 
- พัฒนาสื่อการ
เรียนรูใหทันสมัย
และสอดคลอง
กับความสนใจ
ของกลุมผูเรียน
มากข้ีน 

CLO2 แสวงหา
ความรูและ
ติดตามความ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนใน
สังคมไทย สังคม
โลก และสงัคม
ออนไลนได 

PLO 6 แสวงหา
ความรูไดดวย
ตนเอง แลนำ
ความรูไปใชใน
การพัฒนาตนเอง
และการดำเนนิ
ชีวิต 

- การเรียนรูดวย
ตนเองจากสื่อ 
เชนเอกสาร
ประกอบการ
สอน และวีดี
ทัศน 
- การสืบคน
ขอมูลสารสนเทศ
และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงที่

- สังเกตจากการ
มีสวนรวมในการ
อภิปราย 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
- การสืบคน
ขอมูลสารสนเทศ
และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนใน

- นักศึกษา
แสวงหาความรู
และติดตามความ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนใน
สังคมไทย สังคม
โลก และสงัคม
ออนไลนได 

- เพิ่มเติมแหลง
สืบคน และ
ขอมูลที่เก่ียวของ 

- เพ่ิมเติม
ประเด็น
สถานการณ
ปจจุบัน 
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เกิดข้ึนใน
สังคมไทย สังคม
โลก สังคม
ออนไลน และ
การนำไปใช 

สังคมไทย สังคม
โลก สังคม
ออนไลน 
 

CLO3 ทำงาน
รวมกับเพื่อนรวม
ชั้น อาจารย 
ชุมชนและสงัคม
ที่เขาไปดำเนิน
กิจกรรมหรือ
โครงการได 

PLO 7 
แสดงออกซึ่ง
ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได มี
ระเบียบวินยั ตรง
ตอเวลา ซื่อสัตย
สุจริต 

-การระดมสมอง
และรวมกัน
วางแผนและ
ดำเนินการจัด
กิจกรรมหรือ
โครงการ 

- การมีสวนรวม
ในชั้นเรียน  
- การทำงาน
รวมกับผูอ่ืน 
-การวางแผน
และดำเนนิการ
จัดกิจกรรมหรือ
โครงการ 

- นักศึกษาใน
แตละกลุม
ทำงานรวมกับ
เพื่อนรวมชั้น 
อาจารย ชุมชน
และสังคมที่เขา
ไปดำเนิน
กิจกรรมหรือ
โครงการได 

- เพิ่มเติมการ
ประเมินการ
ทำงานรวมกัน 

CLO4 ดำเนิน
กิจกรรมหรือ
โครงการที่แสดง
ความรับผิดชอบ
ตอชุมชน สังคม 
หรือสิ่งแวดลอม
ได 

PLO 7 
แสดงออกซึ่ง
ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได มี
ระเบียบวินยั ตรง
ตอเวลา ซื่อสัตย
สุจริต 

-ปฏิบัติกิจกรรม
หรือโครงการที่
แสดงความ
รับผิดชอบตอ
ชุมชน สังคม 
หรือสิ่งแวดลอม 

- การประเมิน
คุณลักษณะของ
พลเมืองจาก
โครงการ  
- การประเมินการ
ดำเนินโครงการ 
- การนำเสนอ
ผลงาน 
1) วีดีทัศนการ
ดำเนินโครงการ  
2.) รายละเอียด
ของโครงการ ใน
รูปแบบที่
หลากหลาย เชน 
Infographic, 
power point   
- การสะทอนการ
เรียนรูจาก
โครงการ 

- นักศึกษา
ดำเนินกิจกรรม
หรือโครงการที่
แสดงความ
รับผิดชอบตอ
ชุมชน สังคม 
หรือสิ่งแวดลอม
ได 

- สงเสริมการทำ
โครงการที่มุงเนน
พลเมืองที่มุงเนน
ความเปนธรรม
ทางสงัคมและ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน  5,771 คน 
2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 5,761 คน 
3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)      10 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถามี) 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา (คน) คิดเปนรอยละ 
A 5274 91.39 
B+ 275 4.77 
B 92 1.59 

C+ 34 0.59 
C 25 0.43 

D+ 8 0.14 
D 8 0.14 
F 45 0.78 
S 0 - 
U 0 - 
W 0 - 
Au 10 0.17 

 
5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
(ปจจัยท่ีผูสอนไดทำการวิเคราะห ซึ่งทำใหระดับคะแนนผิดปกติ อาทิ กรณีนักศึกษาไดระดับคะแนน A ท้ังระดับช้ัน หรือปจจัยท่ีทำ
ใหนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาจำนวนมาก ไดระดับคะแนน C เปนตน) 

   กรณีที่นักศึกษาไดระดับคะแนน A คิดเปนรอยละ 91.39 เนื่องจากการเรียนการสอนในรายวิชานี้ 
เปนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน และการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
เนนการประเมินจากการปฏิบัติการทำโครงการ โดยการประเมิน CLO 1 ประเมินจากการสอบ คิดเปน 30 คะแนน 
สวน CLO 2- CLO 4 ประเมินจากการปฏิบัติการทำโครงการ คิดเปน 70 คะแนน ซึ่งนักศึกษาในแตละกลุม
ดำเนินการไดเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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6. ผลการประเมินตามผลลัพธการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชาท่ีกำหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ประเมิน 
สัปดาหท่ี 

การประเมิน เครื่องมือประเมิน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

กรณีเลือกอื่น  ๆ ใหระบุรายละเอยีด
ใน Sheet เอกสารแนบทาย) 

จำนวนรอยละของ
นักศึกษาท่ีบรรลุ 

CLOs 

Formative 
Assessment 

Summative 
Assessment 

CLO1 อธิบายความเปน
พลเมือง บทบาทและ
หนาที่ของพลเมืองไทย
และพลเมืองโลกในบริบท
ทางวฒันธรรมที่
หลากหลายได 

1-7   1 การสอบกลางภาค 97.36 (จากจำนวน
นักศึกษาท่ีคงอยู
เม่ือสิ้นสุดภาค
การศึกษา) 

CLO2 แสวงหาความรู
และติดตามความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
สังคมไทย สังคมโลก และ
สังคมออนไลนได 

ตลอดภาค
การศึกษา 

  4 การสังเกตพฤติกรรม 100 

CLO3 ทำงานรวมกับ
เพื่อนรวมชั้น อาจารย 
ชุมชนและสงัคมที่เขาไป
ดำเนินกิจกรรมหรือ
โครงการได 

ตลอดภาค
การศึกษา 

  4 การสังเกตพฤติกรรม 100 

CLO4 ดำเนินกิจกรรม
หรือโครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบตอชุมชน สังคม 
หรือสิ่งแวดลอมได 

8-16   8 การประเมินโครงการ 100 

หมายเหตุ: โปรดระบุเครื่องหมาย “” ในตารางชอง “การประเมิน” ท่ีเลือกใช 
   Formative Assessment (ประเมินระหวางเรียน เชน ถาม-ตอบ สะทอนการคิด การบาน 
   การประเมินโครงรางช้ินงาน/project proposal/proposal) 
   Summative Assessment (ประเมินสรุปรวบยอดความรู อาทิ สอบยอย สอบกลางภาค ปลายภาค) 

 
7. แนวทางการพัฒนาใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ครบทุกคน 
   ................................................................................................................... 
8. การอุทธรณผลการเรียนของนักศึกษา (ถามี) 
   ................................................................................................................... 
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9. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการ สรุปผล 

กรรมการบรหิารรายวิชาทวนสอบผลการศึกษากอน
รายงานผลการศึกษายังศูนยบริหารจัดการวิชา
การศึกษาท่ัวไป 

เปนไปตามรายงานผลการศึกษาของแตละกลุม 

 
หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก (ถามี) 
   ................................................................................................................... 
2. ประเด็นดานการบริหารจัดการ (ถามี) 
   ................................................................................................................... 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
   1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
จุดแข็ง 
1. การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
- เปนรายวิชาท่ีทำใหนักศึกษาเปนพลเมืองท่ีดีใหกับสังคม ฝกการทำงานเปนทีม ฝกความรับผิดชอบในสังคม และ
เปนวิชาท่ีสรางประโยชนใหสวนรวมอีกดวย 
- สนุกมาก เปนวิชาท่ีเรียนแลวนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดมากแถมไดทำกิจกรรมเพ่ือสังคมอีกดวย 
- วิชานี้สนุก เพราะไดออกไปทำกิจกกรรมรวมกับเพ่ือนๆตางสาขาตางคณะ 
- ชอบวิชานี้ท่ีไดเรียนกับอาจารยมากๆเลยคะ สนุกและไดรวมกิจกรรม ไดออกนอกสถานท่ีและเจอกับเด็ก ๆ นอง 
ๆ ทำใหเปนครั้งแรกในการเขามาเรียนท่ีมหาลัยนี้ไดเจอกับอะไรใหมๆ ทำใหมีความสุขมากๆเลยคะ อยากใหมีแบบ
นี้อีกตอๆไปเรื่อย ๆ เปนไปไดก็อยากไปอีกคะ 
- ชอบวิชานี้ท่ีไดเรียนกับอาจารยมากๆเลยคะ สนุกและไดรวมกิจกรรม ไดออกนอกสถานท่ีและเจอกับเด็ก ๆ นองๆ 
ทำใหเปนครั้งแรกในการเขามาเรียนท่ีมหาลัยนี้ไดเจอกับอะไรใหมๆ ทำใหมีความสุขมากๆเลยคะ อยากใหมีแบบนี้
อีกตอๆไปเรื่อย ๆ เปนไปไดก็อยากไปอีกคะ 
- การจัดการสอนทำใหผูเรียนสามารถตระหนักถึงบทบาทของตนในสังคมและเกิดความสนใจในการมีสวนรวม
อยางสรางสรรค บรรยากาศในชั้นเรียนเปนกันเอง เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และมีการอภิปรายอยาง
เสรี 
- นักศึกษารูสึกวาวิชานี้สนุก ไดรับประสบการณจากการลงมือทำจริง และไดทำกิจกรรมที่สรางประโยชนใหแก
สังคม 
- เปนวิชาท่ีไดประสบการณเยอะมาก ๆ อาจารยสอนสนุก โดยรวมถือวาดีเลยคะ 
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2. ดานอาจารยผูสอน 
- อาจารยใจดีมากคือหนูถามอะไรคือพรอมตอบเสมอเลย แถมอธิบายไดเขาใจงายมากๆดวย นารักท่ีสุด 
- อาจารยนารักมากๆ เลยคะ อาจารยใชทุกวินาทีอยางคุมคามากๆ ขอบคุณท่ีตั้งใจสอนพวกหนูนะคะ ถึงแมบาง
ทีหนูจะหลุดโฟกัสก็ตาม เอาไป120/100คะ 
- อาจารยการอธิบายท่ีกระชับ เขาใจงาย มีการยกตัวอยางท่ีชัดเจน มีความตั้งใจในการสอน ใสใจนักศึกษาทุกคน
ในชั้นเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นของตัวเองไดอยางเต็มที่ มีความยืดหยุนเปนกันเองทำให
รูสึกวาบรรยากาศการเรียนมีความปลอดโปรง  
- อาจารยนารักมาก ในตอนท่ีนักศึกษาติดปญหาอาจารยก็ชวยแกปญหาใหและรักษาสิทธิ์ใหแกทุกคน เนื่องจาก
เม่ือตอนจะตองทำโปรเจคทางคณะนั้นติดสอบกลางภาคตรงกันพอดี อาจารยก็หาทางออกท่ีดีท่ีสุดใหแกนักศึกษา
ได 
- อาจารยใจดีมากคะคือหนูถามอะไรคือพรอมตอบเสมอเลย แถมอธิบายไดเขาใจงายมากๆดวย นารักท่ีสุด 
- อาจารยนารักมากๆ เลยคะ อาจารยใชทุกวินาทีอยางคุมคามากๆ ขอบคุณท่ีตั้งใจสอนพวกหนูนะคะ ถึงแมบาง
ทีหนูจะหลุดโฟกัสก็ตาม เอาไป120/100คะ 
- อาจารยการอธิบายท่ีกระชับ เขาใจงาย มีการยกตัวอยางท่ีชัดเจน มีความตั้งใจในการสอน ใสใจนักศึกษาทุกคน
ในชั้นเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นของตัวเองไดอยางเต็มที่ มีความยืดหยุนเปนกันเองทำให
รูสึกวาบรรยากาศการเรียนมีความปลอดโปรง  

- อาจารยนารักมากคะ ในตอนท่ีนักศึกษาติดปญหาอาจารยก็ชวยแกปญหาใหและรักษาสิทธิ์ใหแกทุกคน เนื่องจาก
เมื่อตอนจะตองทำโปรเจคทางคณะนั้นติดสอบกลางภาคตรงกันพอดี อาจารยก็หาทางออกที่ดีที่สุดใหแกนักศึกษา
ได 
- อาจารยใจดีมากคะคือหนูถามอะไรคือพรอมตอบเสมอเลย แถมอธิบายไดเขาใจงายมากๆดวย นารักท่ีสุด 
- อาจารยนารักมากๆ เลยคะ อาจารยใชทุกวินาทีอยางคุมคามากๆ ขอบคุณท่ีตั้งใจสอนพวกหนูนะคะ ถึงแมบางที
หนูจะหลุดโฟกัสก็ตาม 
- อาจารยการอธิบายที่กระชับ เขาใจงาย มีการยกตัวอยางที่ชัดเจน มีความตั้งใจในการสอน ใสใจนักศึกษาทุกคน
ในชั้นเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นของตัวเองไดอยางเต็มที่ มีความยืดหยุนเปนกันเองทำให
รูสึกวาบรรยากาศการเรียนมีความปลอดโปรง  
- อาจารยนารักมากคะ ในตอนท่ีนักศึกษาติดปญหาอาจารยก็ชวยแกปญหาใหและรักษาสิทธิ์ใหแกทุกคน เนื่องจาก
เมื่อตอนจะตองทำโปรเจคทางคณะนั้นติดสอบกลางภาคตรงกันพอดี อาจารยก็หาทางออกที่ดีที่สุดใหแกนักศึกษา
ได 
- ผูสอนจัดระบบการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมแลวสำหรับรายวิชาท่ีเปดรับนักศึกษาจำนวนมากขนาดนี้ 
- อาจารยสอนดี ใสใจรายละเอียดทุกอยางในงานนักศึกษา แตรายวิชานี้มีอาจารยผูสอนหลายทาน ทำใหอาจารย
แตละคนมีเกณฑการประเมินงานท่ีตางกัน อยากใหมีเกณฑท่ีมาตรฐานเทากันคะ 
- ชอบคะเปนคลาสเรียนท่ีสนุกดีและไดแลกเปลี่ยนความคิดกับอาจารย 
- อาจารยสวนใหญใจดี เปนกันเอง และพรอมใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเสมอ มีความตั้งใจในการสอนสูงและ

พยายามรักษาสิทธิของนักศึกษา 
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- อาจารยหลายทานมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาใหกระชับ ชัดเจน และมีการยกตัวอยางท่ีทำใหนักศึกษา
เขาใจไดทันที 
- อาจารยมีความยืดหยุนในการหาทางออกใหนักศึกษาเม่ือเกิดปญหา เชน กรณีท่ีเวลาทำโปรเจคตรงกับการสอบ

ของคณะ 
 
จุดท่ีตองปรับปรุง 
1. การจัดการเรียนการสอน 

- อยากใหปรับปรุงระบบออนไลนตาง ๆ ใหมีความเสถียรมากยิ่งข้ึน จะเปนวิชาท่ีดีมาก ๆ หากระบบออนไลนเสถียร
กวานี้ และเปนวิชาท่ีนักศึกษาศิลปากรไมควรพลาดแมแตคนเดียว เพราะสวนตัวเกลียดศิลปะมาก และตอนนี้ก็ยัง
เหมือนเดิม แตวิชานี้ไดเปลี่ยนมุมมองบางแงมุม 
- ทำงาน1กลุมเปนเรื่องท่ีดีท่ีไดทำงานรวมกันแตวาจำนวนคนเยอะพอแบงงานแลวบางทีเราอาจจะชวยไมไดมาก 
ซ่ึงทำใหกังวลวาพอชวยไมไดมากจะสงผลกระทบตอเกรด 
- ในรายวิชานี้มีนักศึกษาจากหลายคณะเรียนรวมกัน และเนื้อหาคอนขางแนน ทำใหบางชวงอาจเกิดความสับสน 
จึงอยากใหปรับใหเนื้อหากระชับ และมีรูปแบบการสอนท่ีทันสมัยข้ึนเพ่ือใหเขาใจงายคะ 
- อาจารยสอนในเนื้อหาท่ีดีแตในการมอบหมายงานอยากใหอาจารยชี้แจงและพูดถึงขอบเขตของงานมากกวานี้ 
- อยากใหอาจารยมอบหมายงานใหละเอียดมากยิ่งข้ึนและชี้แจงเรื่องการเรียนของนักศึกษาใหรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
นะคะ 
- นักศึกษาอยากแบงกลุมในการทำโครงการ มากกวา 2 กลุม  
- ผูดำเนินการหลักคอนขางทำงานเยอะกวา ผูท่ีไมใหความสนใจครับ 
- อยากใหอาจารยมอบหมายงานใหละเอียดมากยิ่งข้ึนและชี้แจงเรื่องการเรียนของนักศึกษาใหรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
นะคะ 
- อยากใหอาจารยมีเกมเล็กๆนอยๆใหไดเลนกันคะ + ไดความรูดวยคะ แลวก็อยากใหอาจารยชวยปรับวิธีการ
อธิบายงานใหนักศึกษาสามารถฟงแลวเขาใจไดอยางถองแทดวยคะ จะมีบางทีท่ีการสั่งงานในบางครั้งอาจจะยังไม
ชัดเจนและไมเคลียร ทำใหเกิดความเขาใจผิดพลาด 
-  อยากใหเพ่ิมกิจกรรมนันทนาการหรือเกมสั้นๆ ระหวางเรียนเพ่ือเสริมสรางความรูและลดความเครียด 
-  อยากใหปรับปรุงเนื้อหาใหกระชับและมีรูปแบบการสอนท่ีทันสมัยข้ึน 
- อยากใหเพ่ิมเวลาในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยในชวงท่ีทำโครงการใหมากข้ึน 
- อยากใหอาจารยใหนักศึกษาทำความรูจักกันและคุนเคยกันกอนสัก 2 - 3 สัปดาหคอยใหจับกลุมทำงานคะ ไม

ควรใหจับกลุมตั้งแตคาบเรียนแรกคะ 
- อาจารยชี้แจงขาวสารลาชาทำใหมีการคลาดเคลื่อนของตัวงาน 
- อยากใหอาจารยใหนักศึกษาทำความรูจักกันและคุนเคยกันกอนสัก2-3สัปดาหคอยใหจับกลุมทำงานคะ ไมควร

ใหจับกลุมตั้งแตคาบเรียนแรกคะ 
- แตละ sect อาจารยสอนจำนวน ชม.เรียนไมเทากัน เพ่ือนผมท้ังเทอมเรียนแค 2 ครั้งเอง สวน sect ผมเรียนตั้ง

หลายครั้ง อยากใหรายวิชานี้มีมาตรฐานในการสอนมากกวานี้ 
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- ชวงท่ีทำโครงงาน ถามีโอกาสอยากเพ่ิมเวลาในการพบปะ อัพเดทงานและแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางอาจารย
และนักศึกษามากกวานี้คะ 
- แตละ sect สอนไมเหมือนกันใหงานไมเทากัน และเวลาเรียนไมเหมือนกัน ผมคิดวาหากจะจัดใหคลายวิชา

ศิลปะศิลปากรอาจจะเหมาะสมกวา  
- อาจารยเขาไมคอยตรงเวลาคะ ถาอาจารยไมเช็คชื่อคิดวาคงจะหยวนๆได แตในเมื่ออาจารยมีการเช็คชื่อ แลว

นักศึกษาเขาตรงเวลาหรือกอนเวลา อาจารยก็นาจะตองตรงเวลาเหมือนกันคะ  หรือไมก็ควรจะบอกวาจะมีการ
เลทคะ 
- แตละกลุมมีจำนวนชั่วโมงเรียนและรูปแบบการสอนท่ีไมเหมือนกัน บางกลุมเรียนนอยกวากลุมอ่ืน 
- มีการชี้แจงขอมูลหรือแจงขาวสารท่ีลาชา สงผลกระทบตอการทำงานของนักศึกษา 
- อาจารยบางทานเขาสอนไมตรงเวลา หรือมีการขอปรับเปลี่ยนเวลาเรียนจนไปกระทบกับวิชาอ่ืน 
- สมาชิกในกลุมมีภาระงานไมเทากัน โดยผูดำเนินการหลักตองรับภาระหนักกวาเพ่ือนรวมกลุมท่ีไมสนใจทำงาน 
- เขาใจอาจารยท่ีมีภาระงานมากนะคะ แตก็อยากใหปรับเปลี่ยนเวลาการสอนท่ีแนชัดมากกวานี้คะ  
เพราะบางทีเวลาที่อาจารยขอปรับมา มันไปชนกับการเรียนวิชาอื่น ๆ ของนักศึกษา ทำใหการเรียนติดขัดไดคะ
หรือหากมีการแจงเวลาท่ีจะมีการเรียนการสอนแลว ก็อยากใหกำหนดเวลาที 

2. การวัดและการประเมิน 
- รายวิชานี้มีเกณฑในการทำงานท่ีตางกันไปตามอาจารยท่ีเขาสอนทำใหรูปแบบในการทำงานและการใหคะแนน
ประเมินไมเทาเทียม รายวิชานี้มีจุดประสงคท่ีดีอันเปนประโยชนตอสังคม หากสามารถทำใหเกณฑการทำงานเทา
เทียมไดก็จะดี 
- ในมุมของผมแลววิชานี้เปนวิชาท่ีเลื่อมล้ำมาก อาจารยแตละทานนั้นมีการใหคะแนนท่ีแตกตางกัน 
- นักศึกษามองวามาตรฐานการใหคะแนนและความเขมงวดของอาจารยในแตละกลุม (Section) มีความเหลื่อม
ล้ำกันมาก 

- ความยากงายไมเทากัน ทำใหผูเรียนในเซคของอาจารยท่ีเขมงวดนั้นรูสึกหมดกำลังใจในการเรียนมาก ๆ เลยครับ  
- เนื้อหาสอบกลางภาค ขอสอบบางสวนมีจำนวนขอและเนื้อหาท่ีไมสอดคลองกับท่ีสอนในหองเรียนหรือคลิปวิดีโอ
จากสวนกลาง ทำใหไมสามารถทำขอสอบไดอยางถูกตอง  
- เนื้อหาในขอสอบบางสวนไมสอดคลองกับสิ่งท่ีสอนในหองเรียนหรือคลิปวิดีโอ 
3. หองเรียน 
- หองเรียนเล็กและแคบ อึดอัดมาก เรียนไมรูเรื่องเลยคะ เบียดกันไปหมด มีงานกลุมเปนประจำ เวลาหันโตะ
เรียนหากันเบียดกันมากไมมีท่ีเลย จะเขาหองประตูหองยังชนเกาอ้ีเพ่ือนเลย (ศษ 4306) 
- อยากใหปรับปรุงในเรื่องหองเรียน เพราะวาบางครั้งเวลาเรียนรูสึกรอนอบในหองทำใหไมมีสมาธิในการจดจอ
กับการเรียน 
- หองเรียนบางหองมีขนาดเล็ก แคบ และรอน ทำใหเกิดความอึดอัดและไมมีสมาธิในการเรียน โดยเฉพาะเม่ือ
ตองจัดโตะทำงานกลุม 
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   1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
        ภาพรวมผลการประเมินบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา นักศึกษาไดรวมมือกัน

เรียนรู ไดลงมือปฏิบัติอยางมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ตามจุดมุงหมายของรายวิชา แตอยางไรก็ตามใน

สวนท่ีตองปรับปรุงดานเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสื่อประกอบการเรียนการสอน คณะกรรมการ

บริหารรายวิชาจะนำขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพตอไป นอกจากนั้นในดาน และ

สภาพแวดลอม/หองเรียนก็จะปรับปรุงใหเหมาะสมกับการทำกิจกรรมมากยิ่งขึ้น อีกทั้งในดานอาจารย พบวา

อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นและ ใหการสนับสนุนในการดำเนิน

โครงการกิจกรรมของนักศึกษา แตอยางไรก็ตามอาจารยผูสอนควรมีการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมมากข้ึน และเปนการดำเนินการจัดกิจกรรม โครงการตามความสนใจ และมีการสื่อสาร 

ติดตาม ชวยเหลือตามความตองการของผูเรียนแตละกลุม ภายใตการดูแลของอาจารยผูสอน อีกทั้งควรมีการ

ชี้แจงถึงเปาหมาย และกระบวนการในการดำเนินการทำกิจกรรม/ โครงการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
   2.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
    .............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
   2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 
    .............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การดำเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากท่ีระบุไวในหมวดท่ี 2) 
   .............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
2. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   .............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
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หมวดท่ี 7 การรับรองรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
  ขาพเจาไดพิจารณารายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ............................................................................. 
พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลและการประเมินผลสอดคลองกับรายละเอียดของ 
รายวิชา 

 
(...................................................) 
         ประธานหลักสูตร 
            xx/xx/xxxx 
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เอกสารแนบทาย 
รายละเอียดเครื่องมือประเมิน 

  

ลำดับ เครื่องมือประเมิน 
1 การสอบขอเขียน 
2 การสอบปากเปลา 
3 การสอบทักษะ 
4 การสังเกตพฤติกรรม 
5 การประเมินกระบวนการทำงาน/ บทบาทในการทำกิจกรรม 
6 การประเมินผลงาน/ บทเรียนท่ีถอดประสบการณจากนิสิต 
7 การประเมินการบาน 
8 การประเมินรายงาน/ โครงงาน 
9 การประเมินแฟมพัฒนางาน/ อนุทิน (diary, joumal) 
10 Performance testing 
11 การประเมินการวิพากษ/ การนำเสนอผลงาน 
12 การประเมินจากการสะทอนผลการทำงานรวมกัน 
13 การประเมินตนเอง 
14 การประเมินแบบ 360 องศา 
15 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment) 
16 การนำเสนอปากเปลา 
17 การเขาชั้นเรียน 
18 อ่ืน ๆ .......ระบุ........... 

 


