
มคอ.3 (ฉบับปรบัแก้) 
 

1 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา พระราชวังสนามจันทร์ ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปฯ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
 SU 302 การสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
2. จำนวนหน่วยกิต 
  3 (3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาบังคับเลือก กลุ่มวิชาทักษะนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จารุตม ์ คุณานพดล  ประธาน 
 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรเมศร ์ อารมย์ด ี  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิสิษฐ ์ สุวรรณแพทย ์  กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขจรศักต์ นาคปาน  กรรมการ 
 อาจารย ์ วิชชากร สวนทรง  กรรมการ 
 อาจารยผ์ู้สอนตามทีร่ะบุไว้ใน www.reg.su.ac.th 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรยีน 
   ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรของคณะวิชา 
6. รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
8. สถานท่ีเรียน 
   ตามที่ระบุไว้ใน www.reg.su.ac.th 
9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สดุ 
   26 เมษายน พ.ศ. 2569 

 
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
  1.1 วิเคราะห์ปญัหาด้านการออกแบบ 
  1.2 วางแผนการสร้างช้ินงานอย่างเป็นระบบ 
  1.3 แก้ปัญหาทีเ่กิดข้ึนในการสร้างผลงานได้ 
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  1.4 ออกแบบผลงานทีม่ีนวัตกรรมได้ 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรุงรายวิชา (ถ้ามี) 
  2.1 ปรับรายละเอียดตาม มคอ 3 ฉบับปรงุปรุงเกณฑ์ 65 ของการบรหิารงานวิชาการ 
  2.2 เพิ่มเนือ้หาส่วนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
1. คำอธิบายรายวิชา 

แนวคิด หลักการพื ้นฐานของการสร้างสรรค์และนวัตกรรม กรณีศึกษา การทดลองและการ
ประยุกต์ใช้การคิดเชิงออกแบบในการออกแบบนวัตกรรม  
Fundamental concepts and principles of creativity and innovation; case studies, 
experimentation and application of design thinking for innovation design. 

 
2. จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อสปัดาห์ 
   จำนวนช่ัวโมงบรรยาย 45 ช่ัวโมง 
   จำนวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝึกงาน 0 ช่ัวโมง 
   จำนวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง 
 
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

อาจารยจ์ัดเวลาให้คำปรกึษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมง โดยนักศึกษา
แจ้งล่วงหน้า (เฉพาะรายที่ตอ้งการ) 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ท่ีรายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การเรยีนการ
สอนตาม CLOs 

(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการ
วัดและประเมินผลตาม 

CLOs 

CLO1 อธิบายแนวคิด
หลักการพื้นฐานการ
สร้างสรรค์และความคิดเชิง
ออกแบบที่เกี่ยวกับนวัตกรรม
ได ้

PLO1 อธิบาย
ความหมายและคุณค่า
ของศิลปะและการ
สร้างสรรค์ 

TA24, TA25, TA36 การเข้าช้ันเรียน, การ
ประเมินตนเอง 

CLO2 ประยุกต์ความคิด
สร้างสรรค์และกระบวนการ
ของการคิดเชิงออกแบบใน

PLO5 ประยุกต์ใช้
แนวคิดทางศิลปะ ความ
งาม และความคิด

TA24, TA25 การประเมินตนเอง, การ
ประเมินจากการสะท้อน
ผลการทำงานร่วมกัน, 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ท่ีรายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การเรยีนการ
สอนตาม CLOs 

(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการ
วัดและประเมินผลตาม 

CLOs 

การออกแบบนวัตกรรมอย่าง
เป็นลำดับขั้นตอน 

สร้างสรรค์เพื่อดำเนิน
กิจกรรม โครงการ
สร้างสรรค์ หรือออกแบบ
นวัตกรรม 

การประเมินแบบ 360 
องศา 

CLO3 มีความซื่อสัตย์สจุริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

PLO3 ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบและซื่อสัตย์
สุจริต รวมถึงทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น สงัคม และ
ชุมชน 

TA24, TA25 การประเมินตนเอง, การ
ประเมินจากการสะท้อน
ผลการทำงานร่วมกัน 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

ผู้สอน 

กิจกรรมการ
สอน 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1 WS-1 
แนะนำรายวิชา ขอบเขตการเรียนรู้ 
กิจกรรมละลายพฤติกรรม จัดกลุม่
ทำงาน 

CLO1 3 TA36_กิจกรรม LA36_การเข้า
ร่วมกิจกรรมและ
ปฏิบัติจริง 
(Experiential 
Participation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

2 MOOC-1 
พลิกโฉมโลกด้วยดิจิทลั โดย 
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทลั 

CLO1 3 TA24_การเรียน
รู้ด้วยการนำตนเ
อง (Self-
directed 
Learning) 

LA24_การ
จัดการ
กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 
(Self-
regulation) 

Thai 
MOOC 

3 MOOC-2 
หลักสูตรทักษะเอไอระดบัพื้นฐาน 
(ออนไลน์) โดย Microsoft 
Thailand 

CLO3 3 TA24_การเรียน
รู้ด้วยการนำตนเ
อง (Self-
directed 
Learning) 

LA24_การ
จัดการ
กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 
(Self-
regulation) 

Thai 
MOOC 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

ผู้สอน 

กิจกรรมการ
สอน 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4 WS-2 
ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม การออกแบบ 
และการเลอืกผลิตภัณฑ ์

CLO1 3 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

5 WS-3 
การทำความเข้าใจลูกค้าด้วย Value 
Proposition Canvas 

CLO3 4 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

6 MOOC-3 
Microsoft AI Skills For All 
(ออนไลน์) โดย Microsoft 
Thailand 

CLO3 3 TA24_การเรียน
รู้ด้วยการนำตนเ
อง (Self-
directed 
Learning) 

LA24_การ
จัดการ
กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 
(Self-
regulation) 

Thai 
MOOC 

7 WS-4 
การวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ์ด้วย Blue 
Ocean’s Strategy Canvas 

CLO3 3 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

8 WS-5 
การสร้างความแตกต่างของ
ผลิตภัณฑ์ด้วย Blue Ocean’s 
ERRC Grid 

CLO3 3 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

9 MOOC-4 
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดย 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน 

CLO1 3 TA24_การเรียน
รู้ด้วยการนำตนเ
อง (Self-
directed 
Learning) 

LA24_การ
จัดการ
กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 
(Self-
regulation) 

Thai 
MOOC 

10 MOOC-5 
การพัฒนาบุคลกิภาพและการพูดเพื่อ
สร้าง Personal Branding โดย 
ThaiMOOC 

CLO3 3 TA24_การเรียน
รู้ด้วยการนำตนเ
อง (Self-
directed 
Learning) 

LA24_การ
จัดการ
กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 

Thai 
MOOC 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

ผู้สอน 

กิจกรรมการ
สอน 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

(Self-
regulation) 

11 WS-6 
การสร้างต้นแบบเชิงทฤษฎีด้วย 
Product canvas  

CLO3 3 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

12 WS-7 
การสร้างต้นแบบเสมอืนด้วย 
Generative AI 

CLO3 3 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

13 MOOC-6 
Customer Validation 

CLO3 3 TA24_การเรียน
รู้ด้วยการนำตนเ
อง (Self-
directed 
Learning) 

LA24_การ
จัดการ
กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 
(Self-
regulation) 

SET e-
learning 

14 WS-8 
การออกแบบอินโฟกราฟฟิคเพือ่
นำเสนอ 

CLO2 3 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

15 MOOC-7 
Pitching Technique 

CLO2 3 TA24_การเรียน
รู้ด้วยการนำตนเ
อง (Self-
directed 
Learning) 

LA24_การ
จัดการ
กระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 
(Self-
regulation) 

SET e-
learning 

16 WS-9 
การออกแบบคลิปนำเสนองาน 

CLO2 3 TA25_การสอนโ
ดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction) 

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ 
(Project 
Execution & 
Presentation) 

ผู้สอน
ประจำ
กลุ่ม 

  รวม 48    
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2. แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 
กำหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ท่ี) 

การประเมิน เครื่องมือประเมิน 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

เป้าหมายการ
บรรลุ CLOs 

(ร้อยละ) 
Formative 

Assessment 
Summative 
Assessment 

CLO1 อธิบายและวิเคราะห์
หลักการและแนวคิดเบื้องต้น
เกี่ยวกับนวัตกรรมได้ 

1 5%  การเข้าชั้นเรียน 50% 
2 5%  การประเมินตนเอง 

4 5%  การประเมินรายงาน/ 
โครงงาน 

9  5% การประเมินจากการสะ
ท้อนผลการทำงานร่วม
กัน 

CLO2 อภิปรายแนวคิดและการ
ออกแบบนวัตกรรมทีส่ามารถ
นำไปต่อยอดทางธุรกิจได ้

7 5%  การประเมินตนเอง 50% 

14 5%  การประเมินโดยเพ่ือน 
(Peer assessment) 

15  5% การนำเสนอปากเปล่า 

16  10% การประเมินการวิพากษ์
/ การนำเสนอผลงาน 

CLO3 ประยุกต์วิธีการ
ออกแบบที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมให้เข้ากบั
ชีวิตประจำวันได้ 

3 5%  การประเมินโดยเพ่ือน 
(Peer assessment) 

50% 

8 10%  การประเมินรายงาน/ 
โครงงาน 

11  10% การนำเสนอปากเปล่า 

12  10% การประเมินการวิพากษ์
/ การนำเสนอผลงาน 

5 5%  การเข้าชั้นเรียน 

6 5%  การประเมินรายงาน/ 
โครงงาน 

10  5% การนำเสนอปากเปล่า 

13  5% การประเมินจากการสะ
ท้อนผลการทำงานร่วม
กัน 

รวม  50% 50%   
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2.1 รูบิคสำหรับประเมินการบรรลุ CLOs (ถ้ามี) 
 
ประเมินตนเอง (10%) 

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมนิ ระดับขั้นต่ำตรงตาม
เกณฑ์ (Minimum 

level meets 
criteria) 

น้อยมาก 
(0.5) 

น้อย 
(1.0) 

พอใช้ 
(1.5) 

ดี 
(2.0) 

ดีมาก 
(2.5) 

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนและตรงเวลา 

     1.5 

มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็น อภิปราย และ
สนับสนุนการทางานของทีม
อย่างสม่าเสมอ 

     1.5 

ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
รอบคอบ และมุง่เน้นคุณภาพ
ของผลลัพธ์ของทีม 

     1.5 

แสดงออกถงึการรับฟัง เคารพ
ความคิดเห็นผู้อื่น และช่วย
สร้างบรรยากาศการทางานที่
ดีในทีม 

     1.5 

รวม  6.0 
 
ประเมินโดยเพ่ือน (10%) 

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมนิ ระดับขั้นต่ำตรงตาม
เกณฑ์ (Minimum 

level meets 
criteria) 

น้อยมาก 
(0.5) 

น้อย 
(1.0) 

พอใช้ 
(1.5) 

ดี 
(2.0) 

ดีมาก 
(2.5) 

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนและตรงเวลา 

     1.5 

มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็น อภิปราย และ
สนับสนุนการทางานของทีม
อย่างสม่าเสมอ 

     1.5 



มคอ.3 (ฉบับปรบัแก้) 
 

8 
 

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมนิ ระดับขั้นต่ำตรงตาม
เกณฑ์ (Minimum 

level meets 
criteria) 

น้อยมาก 
(0.5) 

น้อย 
(1.0) 

พอใช้ 
(1.5) 

ดี 
(2.0) 

ดีมาก 
(2.5) 

ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
รอบคอบ และมุง่เน้นคุณภาพ
ของผลลัพธ์ของทีม 

     1.5 

แสดงออกถงึการรับฟัง เคารพ
ความคิดเห็นผู้อื่น และช่วย
สร้างบรรยากาศการทางานที่
ดีในทีม 

     1.5 

รวม  6.0 
 
ประเมินรายงาน (20%) 

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมนิ ระดับขั้นต่ำตรงตาม
เกณฑ์ (Minimum 

level meets 
criteria) 

น้อยมาก 
(1) 

น้อย 
(2) 

พอใช้ 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

กรอกเนื้อหาในคู่มือครบถ้วน      3 
กรอกเนื้อหาในคู่มือเรียบร้อย      3 
กระบวนการทำงานครบถ้วน      3 
มีรูปแบบการนำเสนอน่าสนใจ      3 

รวม  12 
 
ประเมินคลิปนำเสนองาน (20%) 

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมนิ ระดับขั้นต่ำตรงตาม
เกณฑ์ (Minimum 

level meets 
criteria) 

น้อยมาก 
(1) 

น้อย 
(2) 

พอใช้ 
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก 
(5) 

รูปแบบคลปิถูกต้องตามที่
กำหนด 

     3 

ข้อมูลในคลปิครบถ้วน      3 
คุณภาพของภาพและเสียง      3 
ความน่าสนใจของการ
นำเสนอ 

     3 

รวม  12 
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ประเมินจากการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน (10%) 
เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมนิ ระดับขั้นต่ำตรงตาม

เกณฑ์ (Minimum 
level meets 

criteria) 

น้อยมาก 
(0.5) 

น้อย 
(1.0) 

พอใช้ 
(1.5) 

ดี 
(2.0) 

ดีมาก 
(2.5) 

อธิบายและวิเคราะหห์ลกัการ
และแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกบั
นวัตกรรมได้ 

     1.5 

อภิปรายแนวคิดและการ
ออกแบบนวัตกรรมทีส่ามารถ
นำไปต่อยอดทางธุรกิจได ้

     1.5 

ประยุกต์วิธีการออกแบบที่
เกี่ยวข้องกบันวัตกรรมใหเ้ข้า
กับชีวิตประจำวันได้ 

     1.5 

วางแผนและออกแบบผลงาน
นวัตกรรมได้ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธี 

     1.5 

รวม  6.0 
 

2.2 สัดส่วนการประเมนิผล 
กิจกรรมการประเมิน สัดส่วนการประเมนิ (ร้อยละ) 

การเข้าชั้นเรียน 10% 
การประเมินตนเอง 10% 
การประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment) 10% 
การประเมินรายงาน/ โครงงาน 20% 
การนำเสนอปากเปล่า 20% 
การประเมินการวิพากษ์/ การนำเสนอผลงาน (คลิปนำเสนผลงาน) 20% 
การประเมินจากการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 10% 

รวม 100% 
 
   2.3  ระดับผลการเรยีน 

ระดับผลการเรยีน ช่วงคะแนน (ร้อยละ) 
A 80 - 100 
B+ 75 - 79 
B 70 - 74 

C+ 65 - 69 
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C 60 - 64 
D+ 55 - 59 
D 50 - 54 
F 0 - 49 
S  
U  

 
2.4 ช่องทางการอุทธรณผ์ลการเรียน 

ติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่ของศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปฯ และดำเนินการตาม
ระเบียบการอุทธรณ์ผลการเรียนของศูนย์ 

2.5 ช่องทางรับข้อมูลป้อนกลับ เช่น ข้อมูลป้อนกลับจากงานท่ีมอบหมาย การบ้านและผลการ
สอบ เป็นต้น 

ระบบไมโครซอฟ์ทมีของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
1. ตำราและเอกสารท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน 

คู่มือปฏิบัติการ SU402 นวัตกรรมและการออกแบบ 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
   1.1 แบบสอบถามผูเ้รียน 
   1.2 แบบสอบถามผูส้อน 
   1.3 ผลประเมินจาก www.reg.su.ac.th 
2. การปรับปรุงการสอน 
   2.1 ปรับปรุงลำดับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 
   2.2 เพิ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมวดท่ี 8 การรับรองรายละเอียดของรายวิชา 
ข้าพเจ้าได้พิจารณารายละเอียดของรายวิชา SU 402 นวัตกรรมและการออกแบบ พบว่าการออกแบบกจิกรรมการ
เรียนการสอนและการวัดผลและการประเมินผลสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร 

 
(...................................................) 
         ประธานหลกัสูตร 
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เอกสารแนบท้าย 
รายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ลำดับ วิธีการสอน (Teaching Activity) วิธีการเรียนรู้ (Learning Activity) 
1 TA1_การบรรยาย LA1_การฟงัและจดบันทึก (Listening & Note-

taking) 
2 TA2_การอภิปราย LA2_การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Discussion 

& Argumentation) 
3 TA3_การสอนแบบสมัมนา (Seminar) LA3_การเตรียมข้อมูลและนำเสนอ 

(Preparation & Presentation) 
4 TA4_การสอนโดยใช้การนรินัย (Deductive) LA4_การทำความเข้าใจทฤษฎีและนำไปใช้ 

(Understanding & Application) 
5 TA5_การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) LA5_การค้นหาข้อสรปุจากตัวอย่าง 

(Exploration & Generalization) 
6 TA6_การใช้กรณีศึกษา (Case) LA6_การวิเคราะห์และแก้ปญัหาจาก

สถานการณ์จริง (Case Analysis & Problem-
solving) 

7 TA7_การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) LA7_การจำลองสถานการณ์และฝึกปฏิบัติ 
(Simulation & Active Engagement) 

8 TA8_ภาคสนาม LA8_การเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 
(Experiential Learning) 

9 TA9_การไปทัศนศึกษา LA9_การสังเกตและจดบันทึกภาคสนาม 
(Observation & Reflection) 

10 TA10_การใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation) LA10_การมสี่วนร่วมในสถานการณ์จำลอง 
(Participatory Learning) 

11 TA11_การแสดงละคร (Dramatization) LA11_การสือ่สารและสร้างสรรค์บทบาท 
(Creative Expression) 

12 TA12_การสาธิต (Demonstration) LA12_การสงัเกตและเลียนแบบ (Observation 
& Imitation) 

13 TA13_การสอนแบบศูนย์การเรียน (Learning 
Center) 

LA13_การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-paced 
Learning) 

14 TA14_การใช้เกม (Game) LA14_การเรียนรูผ้่านการแข่งขันหรือความสนุก 
(Game-based Learning) 

15 TA15_การทดลอง (Experiment) LA15_การตั้งสมมตฐิานและทดสอบ 
(Hypothesis Testing & Experimentation) 
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ลำดับ วิธีการสอน (Teaching Activity) วิธีการเรียนรู้ (Learning Activity) 
16 TA16_การสอนแบบโปรแกรม (Programmed 

Instruction) 
LA16_การเรียนรู้ตามลำดับข้ันตอน (Step-by-
Step Learning) 

17 TA17_การฝึกปฏิบัติ (Practice) LA17_การฝกึฝนและทำซ้ำ (Repetition & 
Mastery) 

18 TA18_การฝึกงาน (Internship) LA18_การเรียนรูจ้ากการทำงานจริง (Work-
based Learning) 

19 YA19_การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(Research-based Instruction) 

LA19_การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ 
(Research & Inquiry) 

20 TA20_การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Instruction) 

LA20_การแก้ปญัหาและคิดวิเคราะห ์(Critical 
Thinking & Problem-solving) 

21 TA21_การสะท้อนความคิด (Reflective 
Thinking) 

LA21_การเขียนบันทึกสะทอ้นความคิด 
(Reflective Writing) 

22 TA22_การสอนแบบสบืสอบ (Inquiry-based 
Instruction) 

LA22_การตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ (Inquiry 
& Investigation) 

23 TA23_การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent Study) 

LA23_การศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed 
Study) 

24 TA24_การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-
directed Learning) 

LA24_การจัดการกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
(Self-regulation) 

25 TA25_การสอนโดยใช้โครงการ (Project-
based Instruction) 

LA25_การทำโครงการและนำเสนอ (Project 
Execution & Presentation) 

26 TA26_การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/ปราชญ ์ LA26_การสงัเกตและเลียนแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ 
(Mentorship & Apprenticeship) 

27 TA27_การเรียนการสอนแบบจลุภาค (Micro 
Teaching) 

LA27_การฝกึสอนและรับคำติชม (Teaching 
Practice & Feedback) 

28 TA28_การนเิทศงานโดยผู้มีศักยภาพวิชาชีพ 
(Supervision) 

LA28_การได้รบัคำแนะนำและพฒันา 
(Guidance & Professional Growth) 

29 TA29_การเรียนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative 
Learning) 

LA29_การทำงานเป็นกลุม่และแบ่งปันความรู้ 
(Collaborative Learning) 

30 TA30_การให้คำปรกึษารายบุคคล LA30_การพูดคุยและรับคำแนะนำเฉพาะบุคคล 
(Advising & Counseling) 

31 TA31_Tutorial Group LA31_การเรียนแบบกลุ่มย่อยและอภิปราย 
(Small-group Learning) 

32 TA32_การระดมสมอง (Brainstorming) LA32_การสร้างแนวคิดใหมร่่วมกัน (Idea 
Generation & Creative Thinking) 
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ลำดับ วิธีการสอน (Teaching Activity) วิธีการเรียนรู้ (Learning Activity) 
33 TA33_การสรปุประเด็นสำคัญ LA33_การนำเสนอและอภิปรายผลสรุป 

(Summarization & Presentation) 
34 TA34_ฝึกงาน LA34_การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ทำงาน 

(Hands-on Training) 
35 TA35_การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) LA35_การเก็บข้อมลูและวิเคราะห์ภาคสนาม 

(Field Data Collection & Analysis) 
36 TA36_กิจกรรม LA36_การเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัตจิรงิ 

(Experiential Participation) 
37 TA37_อื่น ๆ .....ระบ.ุ...... LA37_ข้ึนอยู่กบักจิกรรมที่กำหนด (Depends 

on the Activity)  
  LA38_อื่น ๆ .....ระบุ..... 

 
รายละเอียดเครื่องมือประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือประเมิน 
1 การสอบข้อเขียน 
2 การสอบปากเปล่า 
3 การสอบทกัษะ 
4 การสงัเกตพฤติกรรม 
5 การประเมินกระบวนการทำงาน/ บทบาทในการทำกิจกรรม 
6 การประเมินผลงาน/ บทเรียนที่ถอดประสบการณ์จากนิสิต 
7 การประเมินการบ้าน 
8 การประเมินรายงาน/ โครงงาน 
9 การประเมินแฟ้มพฒันางาน/ อนุทิน (diary, joumal) 
10 Performance testing 
11 การประเมินการวิพากษ์/ การนำเสนอผลงาน 
12 การประเมินจากการสะทอ้นผลการทำงานร่วมกัน 
13 การประเมินตนเอง 
14 การประเมินแบบ 360 องศา 
15 การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) 
16 การนำเสนอปากเปล่า 
17 การเข้าช้ันเรียน 
18 อื่น ๆ .......ระบ.ุ.......... 
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ปฏิทินแยกวิทยาเขต 
ท่าพระ (จันทร์) สนามจันทร์ (องัคาร) เพชรบรุี (พฤหสับด)ี เมืองทอง (ศุกร์) 

6 กค (เปิดทอม) WS-1 7 กค (เพิม่ถอน) WS-1 9 กค (เพิ่มถอน) WS-1 10 กค (เพิ่มถอน) WS-1 
13 กค (เพิ่มถอน) WS-2 14 กค (เพิ่มถอน) WS-2 16 กค (เพิ่มถอน) WS-2 17 กค (เพิ่มถอน) WS-2 
20 กค (เพิ่มถอน) MOOC-1 21 กค MOOC-1 23 กค MOOC-1 24 กค MOOC-1 
27 กค MOOC-2 28 กค (เฉลิมฯ) MOOC-2 30 กค (เข้าพรรษา) MOOC-2 31 กค MOOC-2 
3 สค WS-3 4 สค WS-3 6 สค WS-3 7 สค WS-3 
10 สค WS-4 11 สค WS-4 13 สค WS-4 14 สค WS-4 
17 สค WS-5 18 สค WS-5 20 สค WS-5 21 สค WS-5 
24 สค (ทับแก้วฯ) MOOC-3 25 สค (ทับแก้วฯ) MOOC-3 27 สค MOOC-3 28 สค MOOC-3 
31 สค (กลางภาค) MOOC-4 1 กย (กลางภาค) MOOC-4 3 กย (กลางภาค) MOOC-4 4 กย (กลางภาค) MOOC-4 
7 กย WS-6 8 กย WS-6 10 กย WS-6 11 กย WS-6 
14 กย MOOC-5 15 กย (ศิลป์ฯ) MOOC-5 17 กย MOOC-5 18 กย MOOC-5 
21 กย WS-7 22 กย WS-7 24 กย WS-7 25 กย WS-7 
28 กย WS-8 29 กย WS-8 1 ตค WS-8 2 ตค WS-8 
5 ตค MOOC-6 6 ตค MOOC-6 8 ตค MOOC-6 9 ตค MOOC-6 
12 ตค MOOC-7 13 ตค (นวมินฯ) MOOC-7 15 ตค MOOC-7 16 ตค WS-9 
19 ตค WS-9 20 ตค WS-9 22 ตค WS-9 23 ตค (ปิยฯ) MOOC-7 

 


