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รายละเอียดของรายวิชา 
         

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ศูนย์บริหารวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
     

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
  SU001003 -166    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
2.  จ านวนหน่วยกิต     
     3 หน่วยกิต  3(3-0-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หมวดศึกษาทั่วไปวิชา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566          

ประเภทวิชา   บังคับเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มุจรินทร์  อิทธิพงษ์, อ.ธีรพล  กลิ่นมงคล 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
   ภาคการศึกษาปลาย  ทุกชั้นปี 
6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
8.  สถานที่เรียน 
  Online  
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
  24 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา         

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวคิดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทำงานผ่านทักษะการเชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการเข้ากับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการออกแบบวิธีแก้ปัญหา  และทักษะการประเมินผลลัพธ์ทาง
สังคมท่ีเกิดจากโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (ถ้ามี)      

 การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นต่อไปใน

ฐานะพลเมืองโลกได้ 

         
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา         
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทักษะการเชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการเข้ากับเป้าหมาย  การพัฒนาที่

ยั่งยืน ทักษะการออกแบบวิธีแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทักษะการประเมินผลลัพธ์
ทางสังคมที่เกิดจากโครงการเชิงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Sustainable Development Goals (SDGs), skills for relating activities or projects to the 
SDGs, skills for designing solutions relevant to the SDGs, skills for evaluating social impacts 
created by SDGs projects.    
         
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อสัปดาห์         
 จำนวนช่ัวโมงบรรยาย      45 ชั่วโมง (3*15) 
 จำนวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝึกงาน   - ชั่วโมง 
 จำนวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง     90 ชั่วโมง (6*15) 
         
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา   
  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการทุกวันพุธ ช่วงเวลา 9.00 น. 
– 12.00 น.  และสร้างกลุ่ม Line (Open Chat) เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสาร รวมไปถึงการสื่อสารผ่านช่องทาง
อ่ืน ๆ ที่อาจจะไม่เป็นทางการด้วยเพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่ต้องการ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 

คาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs)  
ที่รายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน 
ตาม CLOs 

กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
ตาม CLOs 

CLO1 อธิบายและระบุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
CLO2 อธิบายและระบุความ
สอดคล้องของกิจกรรมหรือ
โครงการเข้ากับเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีมีผลกระทบต่อ
ผู้อ่ืน สังคม และชุมชน 

PLO3 ปฏิบัติงานที ่ได้รับ
มอบหมายด ้ ว ยความ
รับผิดชอบและซ่ือสัตย์สุจริต 
รวมถึงทำงานร่วมกับผู้อื ่น 
สังคม และชุมชน 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการบรรยาย 
กรณีศึกษา การเรียนรู้จากสถานการณ์จำลอง   
และสถานการณ์จริง  
2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาความรู้และ
ความตระหนักด ้านความหลากหลายผ่าน
กรณีศึกษาต่างๆ 
3) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์/
เทคโนโลยี 
4) การให ้น ักศ ึกษาฝ ึกอภ ิปรายประเด ็น
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในสถานการณ์
ต่างๆ  ทั้งสถานการณ์จำลองและสถานการณ์
จริง 

การประเมินตามสภาพจริง ด้วย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย  
เช่น การสอบข้อเขียน การสอบ
ปากเปล่า การสังเกต  ประเมิน
จากความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ชัดเจนของการอธิบาย 

CLO3 อธ ิ บายแนวค ิ ดว ิ ธ ี
แก้ปัญหาที ่ สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

PLO4 อธิบายแนวคิดเชิง
ธุรกิจและแสวงหาความรู้ใน
การบร ิ หารจั ดการเพื ่ อ
นำไปใช้พัฒนาตนเอง 

1) กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการนํา
ตนเอง (Self-directed Learning) เพ ื ่อการ
แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเอง
ให้มีสุขภาวะทาง  กาย จิต ปัญญา และสังคม  
2) ส่งเสริมการเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์/เทคโนโลยี 

การส ั ง เกตพฤต ิกรรม  การ
ออกแบบและวางแผนการเรียน 
ความรับผิดชอบในการเรียนรู ้ 
การประเม ินความก ้าวหน ้า
ระหว่างภาคเรียน หรือรายงาน
ผลการนำความรู้ไปใช้ใน  การ
พัฒนาตนเองและการดำเน ิน
ชีวิต 

CLO4 ประยุกต์ใช้แนวคิดอันเกิด
จากโครงการเชิงเป้าหมายการ
พัฒนาที ่ยั ่ งยืน เพื ่อดำเนิน
กิจกรรม โครงการสร้างสรรค์ 
หรือออกแบบนวัตกรรม   

PLO5 ประยุกต์ใช้แนวคิด
ทางศิลปะ ความงาม และ
ความคิดสร้างสรรค์เพื ่อ
ดำเนินกิจกรรม โครงการ
สร้างสรรค์ หรือออกแบบ
นวัตกรรม 

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการทำงานเปนทีม 
เช ่น การเร ียนร ู ้ โดยใช ้โครงงานเป ็นฐาน 
(Project-based Learning) หรือการเร ียนร ู ้
โดยใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน (Problem-based 
Learning) เพื ่อส่งเสริม  การแสดงบทบาท 
ของการเปนผูนําและผูตาม ความรับผิดชอบ 
แ ล ะ ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น ห ล า ก ห ล า ย
สถานการณ์ทั้งในและนอกห้องเรียน 

การประเมินจากกิจกรรมกลุ ่ม     
การประเมินผลจากสถานการณ์
จริง การประเมินความสามารถ
ใน      การปฏิบัติของผู ้เรียน
ในขณะทำกิจกรรมการเรียนรู ้ 
และพิจารณา จากผลงานท ี ่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน         

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผู้สอน 

กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
1 - แนะนำรายวิชา 

- สรุปข้อตกลงในการเรียนการสอน และ
เกณฑ์ในการวัดผล 
- บรรยายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
การศึกษาทฤษฎีเกี ่ยวกับนัยสำคัญของ
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1 3 TA1_การบรรยาย 
TA2_การอภิปราย 

LA1_การฟังและ
จดบันทึก 
(Listening & 
Note-taking) 
LA2_การ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
(Discussion & 
Argumentation) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

2 - ความรู ้พื ้นฐานเกี่ยวกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1 3  TA1_การบรรยาย  LA1_การฟังและ
จดบันทึก 
(Listening & 
Note-taking) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

3 - ความรู ้พื ้นฐานเกี่ยวกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (ต่อเนื่อง) 

1 3  TA1_การบรรยาย  LA1_การฟังและ
จดบันทึก 
(Listening & 
Note-taking) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

4 - ความรู ้พื ้นฐานเกี่ยวกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (ต่อเนื่อง) 

1 3  TA1_การบรรยาย  LA1_การฟังและ
จดบันทึก 
(Listening & 
Note-taking) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

5 - สร ุปความหมายและน ัยสำค ัญของ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  รวมถึงความ
จำเป็น คุณประโยชน์ต่างๆ 

 

1,2,3 3 TA1_การบรรยาย 
TA2_การอภิปราย 
TA6_การใช้
กรณีศึกษา (Case)
  

LA1_การฟังและ
จดบันทึก 
(Listening & 
Note-taking) 
LA2_การ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผู้สอน 

กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Discussion & 
Argumentation) 
LA6_การ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จริง 
(Case Analysis 
& Problem-
solving) 

6 - การออกแบบโครงการที่ขับเคลื่อนด้วย
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

2,3 3 TA23_การศึกษา
ค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent 
Study) 
TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA30_การให้
คำปรึกษา
รายบุคคล  

LA23_การศึกษา
ด้วยตนเอง (Self-
directed Study) 
LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA30_การพูดคุย
และรับคำแนะนำ
เฉพาะบุคคล 
(Advising & 
Counseling) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

7 - การออกแบบโครงการที่ขับเคลื่อนด้วย
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (ต่อเนื่อง) 
 

2,3 3 TA23_การศึกษา
ค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent 
Study)  
TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  

LA23_การศึกษา
ด้วยตนเอง (Self-
directed Study) 
LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผู้สอน 

กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
TA30_การให้
คำปรึกษา
รายบุคคล  

LA30_การพูดคุย
และรับคำแนะนำ
เฉพาะบุคคล 
(Advising & 
Counseling) 

8 -  ว ิ เคราะห ์ประเด ็นและเป ้ าหมาย
โครงการที่ขับเคลื่อนด้วยเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

1,2,3 3 TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA30_การให้
คำปรึกษา
รายบุคคล  
TA3_การสอนแบบ
สัมมนา (Seminar)
  

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA30_การพูดคุย
และรับคำแนะนำ
เฉพาะบุคคล 
(Advising & 
Counseling) 
LA3_การเตรียม
ข้อมูลและ
นำเสนอ 
(Preparation & 
Presentation) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

9 - การออกแบบโครงการที่ขับเคลื่อนด้วย
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ต่อเนื่องจาก
ผลงานที่มา  โดยนำองค์ความรู้ที่ศึกษามา
เชื่อมต่อทักษะด้านต่างๆ (กลุ่ม) 

2,4 3 TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA31_Tutorial 
Group  
TA32_การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA31_การเรียน
แบบกลุ่มย่อยและ
อภิปราย (Small-
group Learning) 
LA32_การสร้าง

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผู้สอน 

กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวคิดใหม่
ร่วมกัน (Idea 
Generation & 
Creative 
Thinking) 

10 - การออกแบบโครงการที่ขับเคลื่อนด้วย
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ต่อเนื่องจาก
ผลงานที่มา  โดยนำองค์ความรู้ที่ศึกษามา
เชื่อมต่อทักษะด้านต่างๆ (กลุ่ม) (ต่อเนื่อง) 

2,4 3 TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA31_Tutorial 
Group  
TA32_การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA31_การเรียน
แบบกลุ่มย่อยและ
อภิปราย (Small-
group Learning) 
LA32_การสร้าง
แนวคิดใหม่
ร่วมกัน (Idea 
Generation & 
Creative 
Thinking) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

11 - การออกแบบโครงการที่ขับเคลื่อนด้วย
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ต่อเนื่องจาก
ผลงานที่มา  โดยนำองค์ความรู้ที่ศึกษามา
เชื่อมต่อทักษะด้านต่างๆ (กลุ่ม) (ต่อเนื่อง) 

1,2,3,4 3 TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA31_Tutorial 
Group  
TA32_การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA31_การเรียน
แบบกลุ่มย่อยและ
อภิปราย (Small-
group Learning) 
LA32_การสร้าง

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผู้สอน 

กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวคิดใหม่
ร่วมกัน (Idea 
Generation & 
Creative 
Thinking) 

12 - การจัดทำโครงการที ่ข ับเคลื ่อนด้วย
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ต่อเนื่องจาก
ผลงานที่มา  โดยนำองค์ความรู้ที่ศึกษามา
เชื ่อมต่อทักษะด้านต่างๆ (กลุ ่ม) ผ่าน
กระบวนการ Mentor 

1,2,3,4 3 TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA31_Tutorial 
Group  
TA32_การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA31_การเรียน
แบบกลุ่มย่อยและ
อภิปราย (Small-
group Learning) 
LA32_การสร้าง
แนวคิดใหม่
ร่วมกัน (Idea 
Generation & 
Creative 
Thinking) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

13 - ดำเนินการจัดทำโครงการที่ขับเคลื่อน
ด้วยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ต่อเนื่อง
จากผลงานที ่มา  โดยนำองค์ความรู ้ที ่
ศึกษามาเชื่อมต่อทักษะด้านต่างๆ (กลุ่ม) 
ผ่านกระบวนการ Mentor (ต่อเนื่อง) 

1,2,3,4 3 TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA31_Tutorial 
Group  
TA32_การระดม
สมอง (Brain 
storming)  

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA31_การเรียน
แบบกลุ่มย่อยและ
อภิปราย (Small-
group Learning) 
LA32_การสร้าง

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผู้สอน 

กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
TA33_การสรุป
ประเด็นสำคัญ   

แนวคิดใหม่
ร่วมกัน (Idea 
Generation & 
Creative 
Thinking) 
LA33_การ
นำเสนอและ
อภิปรายผลสรุป 
(Summarization 
& Presentation) 

14 
 
 

-  นำเสนอและว ิ เคราะห ์ โครงการท ี ่
ข ับเคลื ่อนด้วยเป้าหมายการพัฒนาที ่
ยั่งยืน  ต่อเนื่องจากผลงานที่มา  โดยนำ
องค์ความรู้ที่ศึกษามาเชื่อมต่อทักษะด้าน
ต่างๆ (กลุ่ม) (ต่อเนื่อง) 
 

1,2,3,4 3 TA3_การสอนแบบ
สัมมนา (Seminar) 
TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 
(Project-based 
Instruction)  
TA33_การสรุป
ประเด็นสำคัญ   

LA3_การเตรียม
ข้อมูลและ
นำเสนอ 
(Preparation & 
Presentation) 
LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA33_การ
นำเสนอและ
อภิปรายผลสรุป 
(Summarization 
& Presentation) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 

15 -  นำเสนอและว ิ เคราะห ์ โครงการท ี ่
ข ับเคลื ่อนด้วยเป้าหมายการพัฒนาที ่
ยั่งยืน  ต่อเนื่องจากผลงานที่มา  โดยนำ
องค์ความรู้ที่ศึกษามาเชื่อมต่อทักษะด้าน
ต่างๆ (กลุ่ม) (ต่อเนื่อง) 

1,2,3,4 3 TA3_การสอนแบบ
สัมมนา (Seminar) 
TA25_การสอน
โดยใช้โครงการ 

LA3_การเตรียม
ข้อมูลและ
นำเสนอ 
(Preparation & 
Presentation) 

ผศ.มุจรินทร์ 
อิทธิพงษ์,  
อ.ธีรพล  
กลิ่นมงคล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผู้สอน 

กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
- สรุปและสังเคราะห์องค์ความรู้ (Project-based 

Instruction)  
TA33_การสรุป
ประเด็นสำคัญ   

LA25_การทำ
โครงการและ
นำเสนอ (Project 
Execution & 
Presentation) 
LA33_การ
นำเสนอและ
อภิปรายผลสรุป 
(Summarization 
& Presentation) 

           
2. แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา      

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง ของรายวิชา 

(CLOs) 

ก าหนด 
การประเมิน 
(สัปดาห์ที่) 

การประเมิน เครื่องมือประเมิน  เป้าหมาย 
การบรรลุ 

CLOs  
(ร้อยละ) 

Formative 
Assessment 

Summative 
Assessment 

CLO1  อ ธ ิ บ า ยและร ะบ ุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

8 
 1 – 5 

P    
การสอบข้อเขียน 
การสังเกตพฤติกรรม  

10 % 
15 % 

CLO2 อธิบายและระบุความ
สอดคล้องของกิจกรรมหรือ
โครงการเข้ากับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีผลกระทบ
ต่อผู้อ่ืน 

5 – 13 P 
 
 
 

  

  

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 
 
 
  

10 % 

CLO3 อธ ิ บายแนวค ิ ดว ิ ธ ี
แก้ปัญหาที ่ สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

5 – 8 P 
 
    

โครงการเดี่ยว 
 
  

20 % 

CLO4 ประยุกต์ใช้แนวคิดอัน
เกิดจากโครงการเชิงเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือดำเนิน

9 – 14  

 

P 
 
  

โครงการกลุ่ม 
 
  

45% 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง ของรายวิชา 

(CLOs) 

ก าหนด 
การประเมิน 
(สัปดาห์ที่) 

การประเมิน เครื่องมือประเมิน  เป้าหมาย 
การบรรลุ 

CLOs  
(ร้อยละ) 

Formative 
Assessment 

Summative 
Assessment 

กิจกรรม โครงการสร้างสรรค์ 
หรือออกแบบนวัตกรรม   

หมายเหตุ:  โปรดระบุเคร่ืองหมาย "P" ในตารางช่อง "การประเมิน" ท่ีเลือกใช้ Formative Assessment (ประเมินระหว่าง
เรียน เช่น ถาม-ตอบ สะท้อนการคิด การบ้าน การประเมินโครงร่างช้ินงาน/project proposal/proposal) Summative 
Assessment (ประเมินสรุปรวบยอดความรู้ อาทิ สอบย่อย สอบ กลางภาค ปลายภาค)    

   
 2.1 รูบิคส าหรับประเมินการบรรลุ CLOs (ถ้ามี)      
 CLO5: นำสารสนเทศทางศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมมาจัดทำห้องสมุดดิจิทัลและคลังสารสนเทศ
สถาบัน 

เกณฑ์ 
(Criteria) 

ระดับการประเมิน  
(Degree Evaluation) 

ระดับขั้นต่ าตรง
ตามเกณฑ์ 

(Minimum level 
meets criteria) 

ควรปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 

 เนื้อหา แสดงข้อมูล อัน
ได้แก่ ที่มาของ
โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน  
และผลที่ได้รับ 
ไม่ชัดเจน  
ไม่ครบถ้วน ไม่
เป็นประโยชน์
ต่อสังคม และ
ไม่ส่งผลงานให้
อาจารย์ผู้สอน
ตรวจตามเวลาที่
กำหนด 

แสดงข้อมูล อัน
ได้แก่ ที่มาของ
โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน  
และผลที่ได้รับ 
ไม่ค่อย ชัดเจน 
ครบถ้วน ไม่
ค่อยเป็น
ประโยชน์ต่อ
สังคม และ
ส่งผลงานให้
อาจารย์ผู้สอน
ตรวจตามเวลา
ที่กำหนด 

แสดงข้อมูล อัน
ได้แก่ ที่มาของ
โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน  
และผลที่ได้รับ 
ชัดเจน 
ครบถ้วน เป็น
ประโยชน์ต่อ
สังคม ในระดับ
ปานกลาง  
และส่งผลงาน
ให้อาจารย์
ผู้สอนตรวจ

แสดงข้อมูล อัน
ได้แก่ ที่มาของ
โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน  
และผลที่ได้รับ 
ชัดเจน 
ครบถ้วน เป็น
ประโยชน์ต่อ
สังคมในระดับดี 
และส่งผลงาน
ให้อาจารย์
ผู้สอนตรวจ
ตามเวลาที่
กำหนด 

แสดงข้อมูล อัน
ได้แก่ ที่มาของ
โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน  
และผลที่ได้รับ 
ชัดเจน ครบถ้วน 
เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ในระดับดี
มาก และส่งผลงาน
ให้อาจารย์ผู้สอน
ตรวจตามเวลาที่
กำหนด 

 4 



มคอ.3 

12 
 

ตามเวลาที่
กำหนด 

 การสื่อสาร ผิดพลาดมาก 
แต่ยังสื่อ
ความหมายได้ 

ใช้ภาษาถูกต้อง
ในบางส่วน 
และสามารถสื่อ
ความหมายได้ 

ใช้ภาษาถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่
สามารถสื่อ
ความหมายได้ 
และเชื่อมโยง
เนื้อหาได้ดี 

ใช้ภาษาถูกต้อง
เกือบทั้งหมด 
สามารถสื่อ
ความหมายได้ 
เชื่อมโยงเนื้อหา
ได้ดี และภาษา
เหมาะสมกับ
เนื้อหาที่
นำเสนอ 

ใช้ภาษาถูกต้อง
ตลอดทังผลงาน 
สามารถสื่อ
ความหมายได้ 
เชื่อมโยงเนื้อหาได้ดี 
และภาษา
เหมาะสมกับเนื้อหา
ที่นำเสนอ 

 4 

 ผลงาน
สร้างสรรค์ 
(VDO และ 
อ่ืน ๆ ตามที่

ผู้สอน
กำหนด) 

ผลงานไม่แสดง
ให้เห็นถึงความ
สร้างสรรค์ผ่าน
การใช้สื่อ
สารสนเทศ / 
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

ผลงานไม่ค่อย
แสดงให้เห็นถึง
ความสร้าง 
สรรค์ผ่านการ
ใช้สื่อสารสน 
เทศ/เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

ผลงานแสดงให้
เห็นถึงความ
สร้างสรรค์ผ่าน
การใช้สื่อ
สารสนเทศ / 
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
ในระดับปาน
กลาง 

ผลงานแสดงให้
เห็นถึงความ
สร้างสรรค์ผ่าน
การใช้สื่อ
สารสนเทศ / 
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
ในระดับดี 

ผลงานแสดงให้เห็น
ถึงความสร้างสรรค์
ผ่านการใช้สื่อ
สารสนเทศ / 
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ใน
ระดับดีมาก 

 4 

หมายเหตุ: สามารถปรับเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ได้โดยให้สอดคล้องกับท่ีหลักสูตรกำหนด  ถ้าแต่ละ CLOs 
ใช้ (Scoring Rubrics) เดียวกันไม่ต้องแยกข้อ แต่ถ้า CLOs มี (Scoring Rubrics) ต่างกันต้องแยกจัดทำรายข้อ และสามารถ
จัดทำบาง CLOs ท่ีต้องการวัดได้    
 
 2.2 สัดส่วนการประเมินผล        

กิจกรรมการประเมิน สัดส่วนการประเมิน (ร้อยละ) 

การสอบข้อเขียน  10 %  
การสังเกตพฤติกรรม  15 % 

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  10 % 

โครงการเดี่ยว 20 % 

โครงการกลุ่ม 45% 
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2.3 ระดับผลการเรียน        
ระดับผลการเรียน ช่วงคะแนน (ร้อยละ)  

A 80 ขึ้นไป 
B+ 75-79 
B 70-74 

C+ 65-69 
C 60-64 

D+  55-59 
D  50-54 
F  0-49 
S  - 
U  -  

  
2.4 ช่องทางการอุทรณ์ผลการเรียน        

 
   
 2.5 ช่องทางรับข้อมูลป้อนกลับ เช่น ข้อมูลป้อนกลับจากงานที่มอบหมาย การบ้านและผลการ
สอบ เป็นต้น        
 ช่องทางการป้อนกลับข้อมูลแก่นักศึกษาจะดำเนินการผ่าน Google Class และระบบทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย       
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
         
ต าราและเอกสารที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน        
1. ต าราและเอกสารหลัก 
สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (2566). นโยบายสาธารณะเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืนอย่างเป็น

ธรรม (Public Policy for Just Sustainable Futures). เข้าถึงได้จาก https://www.sdgport-
th.org/2023/04/public-policy-for-just-sustainable-futures/. 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). (2565). มรดกวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์: SOFT POWER เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน. เข้าถึงได้จาก https://www.sdgport-
th.org/2022/04/thailand-soft-power/ 

ศูนย์การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง. (2562). สืบสานสู่ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของประเทศไทย. เข้าถึงได้จาก https://www.sdgport-th.org/2019/01/sudsec-nida-action-
thailand-sustainable/ 

 

   หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
         
1. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     

 1.   ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
2.   สอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาเป็น  3  ครั้ง  ได้แก่ (1) 4 สัปดาห์แรกของการสอน (2)   

สัปดาห์ที่ 9 ของการสอน  และ (3) สัปดาห์สุดท้าย      
2. การปรับปรุงการสอน         
  กลไกในการปรับปรุงการสอน มีดังนี้ 

1. พิจารณาผลการประเมินการสอนในข้อ 2   
2. นำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนำมาใช้ในการเรียนการสอน 
4.ปรับรูปแบบของการประเมินผล  โดยให้นักศึกษาทำรายงานกลุ่ม และนำเสนอผลงานกลุ่ม  เพื่อ

ฝึกฝนทักษะด้านต่างๆ 
5. ปรับปรุงโดยนำกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ได้จัดการโครงการ KM 

ของรายวิชาศึกษาทั่วไป มาปรับปรุงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการให้นักศึกษาทำการบ้าน 
นำการบ้านที่ได้มาให้นักศึกษาได้เรียนรู้ที่ปรับปรุงเพ่ิมเติม พร้อมทั้งมีการประกาศคะแนนให้นักศึกษาได้รับ
ทราบ เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อมูล พร้อมทั้งได้รับสถานการณ์เพ่ือจะได้เตรียมวางในการสอบปลายภาค 

6. ปรับปรุงเกณฑ์การวัดผล  มีการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกณฑ์ในการประเมินอย่างชัดเจน 
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3.  กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีดังนี้ 

1.ให้นักศึกษาได้เห็นคะแนนการสอบของการเก็บคะแนนย่อย  และอธิบายเกณฑ์ในการให้คะแนนใน
แต่ละครั้ง  

2.ที่ประชุมของรายวิชาฯ และคณะกรรมการบริหารศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ม.ศิลปากร 
 
        
      

หมวดที่ 8 การรับรองรายละเอียดของรายวิชา 
         
             ข้าพเจ้าได้พิจารณารายละเอียดของรายวิชา ................................................................................
พบว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลและการประเมินผลสอดคล้องกับรายละเอียดของ
หลักสูตร         
         
 

                                                                                                                  
(………………………………………………….…..) 

                                                                                  ประธานหลักสูตร 
                                                   วัน เดือน ปี  
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เอกสารแนบท้าย 

รายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

  

ล าดับที ่ วิธีการสอน (Teaching Activity) วิธีการเรียนรู้ (Learning Activity) 

1 TA1_การบรรยาย LA1_การฟังและจดบันทึก (Listening & Note-taking) 

2 TA2_การอภิปราย LA2_การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Discussion & Argumentation) 

3 TA3_การสอนแบบสมัมนา (Seminar) LA3_การเตรยีมข้อมลูและน าเสนอ (Preparation & Presentation) 

4 
TA4_การสอนโดยใช้การนิรนัย (Deductive) LA4_การท าความเข้าใจทฤษฎีและน าไปใช้ (Understanding & 

Application) 

5 
TA5_การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) LA5_การค้นหาข้อสรุปจากตัวอยา่ง (Exploration & 

Generalization) 

6 
TA6_การใช้กรณีศึกษา (Case) LA6_การวิเคราะห์และแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง (Case Analysis 

& Problem-solving) 

7 
TA7_การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) LA7_การจ าลองสถานการณ์และฝึกปฏิบัติ (Simulation & Active 

Engagement) 

8 TA8_ภาคสนาม LA8_การเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง (Experiential Learning) 

9 
TA9_การไปทัศนศึกษา LA9_การสังเกตและจดบันทึกภาคสนาม (Observation & 

Reflection) 

10 TA10_การใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) LA10_การมีส่วนร่วมในสถานการณ์จ าลอง (Participatory Learning) 

11 TA11_การแสดงละคร (Dramatization) LA11_การสื่อสารและสร้างสรรคบ์ทบาท (Creative Expression) 

12 TA12_การสาธิต (Demonstration) LA12_การสังเกตและเลียนแบบ (Observation & Imitation) 

13 TA13_การสอนแบบศูนย์การเรยีน (Learning Center) LA13_การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-paced Learning) 

14 
TA14_การใช้เกม (Game) LA14_การเรียนรู้ผ่านการแข่งขันหรือความสนุก (Game-based 

Learning) 

15 
TA15_การทดลอง (Experiment) LA15_การตั้งสมมติฐานและทดสอบ (Hypothesis Testing & 

Experimentation) 

16 
TA16_การสอนแบบโปรแกรม (Programmed 
Instruction) 

LA16_การเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอน (Step-by-Step Learning) 

17 TA17_การฝึกปฏิบตัิ (Practice) LA17_การฝึกฝนและท าซ ้า (Repetition & Mastery) 

18 TA18_การฝึกงาน (Internship) LA18_การเรียนรู้จากการท างานจริง (Work-based Learning) 

19 
YA19_การสอนโดยใช้การวิจัยเปน็ฐาน (Research-
based Instruction) 

LA19_การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ (Research & Inquiry) 
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20 
TA20_การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Instruction) 

LA20_การแก้ปัญหาและคิดวเิคราะห์ (Critical Thinking & 
Problem-solving) 

21 TA21_การสะท้อนความคดิ (Reflective Thinking) LA21_การเขียนบันทึกสะท้อนความคิด (Reflective Writing) 

22 
TA22_การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based 
Instruction) 

LA22_การตั้งค าถามและค้นหาค าตอบ (Inquiry & Investigation) 

23 
TA23_การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ (Independent 
Study) 

LA23_การศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Study) 

24 
TA24_การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed 
Learning) 

LA24_การจัดการกระบวนการเรยีนรู้ของตนเอง (Self-regulation) 

25 
TA25_การสอนโดยใช้โครงการ (Project-based 
Instruction) 

LA25_การท าโครงการและน าเสนอ (Project Execution & 
Presentation) 

26 
TA26_การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/ปราชญ์ LA26_การสังเกตและเลียนแบบจากผู้เช่ียวชาญ (Mentorship & 

Apprenticeship) 

27 TA27_การเรียนการสอนแบบจลุภาค (Micro Teaching) LA27_การฝึกสอนและรับค าติชม (Teaching Practice & Feedback) 

28 
TA28_การนิเทศงานโดยผู้มีศักยภาพวิชาชีพ 
(Supervision) 

LA28_การได้รบัค าแนะน าและพฒันา (Guidance & Professional 
Growth) 

29 
TA29_การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) LA29_การท างานเป็นกลุ่มและแบง่ปันความรู้ (Collaborative 

Learning) 

30 
TA30_การให้ค าปรึกษารายบุคคล LA30_การพูดคุยและรับค าแนะน าเฉพาะบุคคล (Advising & 

Counseling) 

31 TA31_Tutorial Group LA31_การเรียนแบบกลุ่มย่อยและอภิปราย (Small-group Learning) 

32 
TA32_การระดมสมอง (Brain storming) LA32_การสร้างแนวคิดใหม่ร่วมกนั (Idea Generation & Creative 

Thinking) 

33 
TA33_การสรุปประเด็นส าคัญ LA33_การน าเสนอและอภิปรายผลสรุป (Summarization & 

Presentation) 

34 TA34_ฝึกงาน LA34_การเรียนรู้จากประสบการณ์ท างาน (Hands-on Training) 

35 
TA35_การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) LA35_การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ภาคสนาม (Field Data 

Collection & Analysis) 

36 
TA36_กิจกรรม LA36_การเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติจริง (Experiential 

Participation) 

37 TA37_อื่น ๆ .....ระบุ....... LA37_ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ก าหนด (Depends on the Activity) 

    LA38_อื่น ๆ .....ระบุ..... 
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รายละเอียดเคร่ืองมือประเมิน 

ล าดับ เคร่ืองมือประเมิน 

1 การสอบข้อเขียน 

2 การสอบปากเปล่า 

3 การสอบทักษะ 

4 การสังเกตพฤติกรรม 

5 การประเมินกระบวนการท างาน/ บทบาทในการท ากิจกรรม 

6 การประเมินผลงาน/ บทเรียนท่ีถอดประสบการณ์จากนสิิต 

7 การประเมินการบ้าน 

8 การประเมินรายงาน/ โครงงาน 

9 การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/ อนุทิน (diary, joumal) 

10 Performance testing 

11 การประเมินการวิพากษ์/ การน าเสนอผลงาน 

12 การประเมินจากการสะท้อนผลการท างานร่วมกัน 

13 การประเมินตนเอง 

14 การประเมินแบบ 360 องศา 

15 การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) 

16 การน าเสนอปากเปลา่ 

17 การเข้าช้ันเรยีน 

18 อื่น ๆ .......ระบ.ุ.......... 

 


