
มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

รายละเอียดของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. รหัสและช่ือรายวิชา

SU113001-166 เกษตรวิถีใหม่ (New Normal Farming)

2. จํานวนหน่วยกิต

3(3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยศิลปากร

เป็นวิชา วิชาเลือก กลุ่มวิชาทักษะนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ผศ.ดร. รัชษาวรรณ์ มงคล

สถานท่ีติดต่อ : อาคารปฏิบัติการคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

โทรศัพท์: 032-594037, 095-9470679

อีเมล: mongkol_r@su.ac.th

4.2 อาจารย์ผู้สอน

1)รศ. อุไรวรรณ ไอยสุวรรณ์

2)ผศ. พฤฒิยา  นิลประพฤกษ์

3)ผศ.ดร. ธนวดี พรหมจันทร์

4)ผศ.ดร. สรารัตน์ มนต์ขลัง

5)ผศ.ดร. อลิสา คงใจมั่น โยชิดะ

6)ผศ.ดร. รัชษาวรรณ์ มงคล

7)ผศ.ดร.กฤษณะ เรืองฤทธ์ิ

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน

ภาคการศึกษา ต้น ปีการศึกษา 2569  ของช้ันปีท่ี 1 ข้ึนไป

6. รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)

ไม่มี

8. สถานท่ีเรียน

คณะ สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

ท่ีอยู่  เลขท่ี 1 ม. 3 ต.สามพระยา อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี
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วันท่ีทําการเรียนการสอน

วันอังคาร           บรรยาย           เวลา   13:00-15:40 น.     ออนไลน์

1)ผ่านระบบ MS team  

หมายเหตุ      นักศึกษาเข้าใช้ด้วยอีเมล  xxxxxxx@su.ac.th  เท่าน้ัน

 หรือ Google meet  

หมายเหตุ      นักศึกษาเข้าใช้ด้วยอีเมล  xxxxxxx@silpakorn.edu  เท่าน้ัน

2)ผ่าน Line Group     https://line.me/R/ti/g/Ej4dUVY-BA

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด

14 พฤษภาคม 2569

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

PLO1: อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะ และการสร้างสรรค์ได้ (U)

CLO1: สามารถอธิบายคุณค่า และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของการทําเกษตรกรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

CLO2: สามารถอธิบายความรู้เบ้ืองต้นสําหรับการทําเกษตรกรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

PLO5: ประยุกต์ใช้ศิลปะ ความคิดสร้างสรรค์ หรือทักษะการคิดในการสร้างผลงาน การดําเนินโครงการ 

หรือการออกแบบนวัตกรรมได้ (Ap)

CLO3: สามารถออกแบบการทําเกษตรวิถีใหม่ได้ (Ap)

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (ถ้ามี)

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาทักษะนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ในด้าน

การเกษตรให้แก่ผู้เรียน 

2.2 เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัยสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของรายวิชาบังคับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร กลุ่มวิชาทักษะนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ

1. คําอธิบายรายวิชา

         ความสําคัญและแนวคิดของการทําเกษตรกรรมแบบวิถีใหม่วัสดุและวิธีการปลูกแบบต่าง ๆ การปลูกพืชแนวต้ัง 

การออกแบบและการจัดการเกษตรแบบวิถีใหม่ ระบบนิเวศในเมือง

          Importance and concept of new normal farming, Materials and methods of various cultivations, 

Vertical planting, Design and management of new normal farming, Urban ecosystems.
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มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อสัปดาห์

จํานวนช่ัวโมงบรรยาย 3 ช่ัวโมง

จํานวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝึกงาน 0 ช่ัวโมง

จํานวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา

อาจารย์จัดเวลาให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ช่ัวโมง 

(เฉพาะรายท่ีต้องการ)

หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs)

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ

กลยุทธ์การเรียนการสอนตาม 

CLOs

กลยุทธ์สําหรับวิธีการวัดและ

ประเมินผลตาม 

CLOs

CLO1: สามารถอธิบายคุณค่า และการ 

สร้างสรรค์ผลงานศิลปะของการทํา 

เกษตรกรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

PLO1: 

อธิบายความหมายและคุณค่า 

ของศิลปะ 

และการสร้างสรรค์ได้ (U)

1. แนะนําระเบียบต่าง ๆ 

ในการให้คะแนน เช่น 

การเข้าห้องเรียน การส่งงาน 

การนําเสนองาน 

การเข้าร่วมกิจกรรม 

การสอบวัดผล เป็นต้น 

2. การบรรยายและอภิปราย 

ในช้ันเรียนพร้อม

ยกตัวอย่างประกอบ 

หรือปฎิบัติการภาคสนาม

3. แบ่งกลุ่มและมอบหมายงาน 

กลุ่ม สร้างการทํางานเป็นกลุ่ม 

และฝึกให้นักศึกษาค้นคว้า 

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

4. นําเสนอรายงานหรือผลงาน 

นักศึกษาในการทํางาน 

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้

1. การเข้าเรียนของนักศึกษาตรงตาม เวลาท่ีกําหนด 

โดยมีการทําข้อตกลงเร่ืองการเข้า เรียน 

2. สังเกตพฤติกรรมจากการทํางานเป็น 

กลุ่มของนักศึกษา

3. การนําเสนอรายงานหรือผลงาน 

นักศึกษาในการทํางาน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs)

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ

กลยุทธ์การเรียนการสอนตาม 

CLOs

กลยุทธ์สําหรับวิธีการวัดและ

ประเมินผลตาม 

CLOs

CLO2: 

สามารถอธิบายความรู้เบ้ืองต้นสําหรับการ 

ทําเกษตรกรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

PLO1: 

อธิบายความหมายและคุณค่า 

ของศิลปะ 

และการสร้างสรรค์ได้ (U)

1. แนะนําระเบียบต่าง ๆ 

ในการให้คะแนน เช่น 

การเข้าห้องเรียน การส่งงาน 

การนําเสนองาน 

การเข้าร่วมกิจกรรม 

การสอบวัดผล เป็นต้น 

2. การบรรยายและอภิปรายใน 

ช้ันเรียนพร้อม

ยกตัวอย่างประกอบ 

หรือปฎิบัติการภาคสนาม

3. แบ่งกลุ่มและมอบหมายงาน 

กลุ่มสร้างการทํางาน เป็นกลุ่ม 

และฝึกให้นักศึกษาค้นคว้า 

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

4. นําเสนอรายงานหรือผลงาน 

นักศึกษาในการทํางาน 

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้

1. การเข้าเรียนของนักศึกษาตรงตาม เวลาท่ีกําหนด 

โดยมีการทําข้อตกลงเร่ืองการเข้า เรียน 

2. สังเกตพฤติกรรมจากการทํางาน 

เป็นกลุ่มของนักศึกษา

3. การนําเสนอรายงานหรือผลงาน 

นักศึกษาในการทํางาน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs)

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ

กลยุทธ์การเรียนการสอนตาม 

CLOs

กลยุทธ์สําหรับวิธีการวัดและ

ประเมินผลตาม 

CLOs

CLO3: 

สามารถออกแบบการทําเกษตรวิถีใหม่ได้ (Ap)

PLO5: ประยุกต์ใช้ศิลปะ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

หรือทักษะการคิดในการสร้าง 

ผลงาน การดําเนินโครงการ 

หรือการออกแบบนวัตกรรมได้ 

(Ap)

1. แนะนําระเบียบต่าง ๆ 

ในการให้คะแนน เช่น 

การเข้าห้องเรียน การส่งงาน 

การนําเสนองาน 

การเข้าร่วมกิจกรรม 

การสอบวัดผล เป็นต้น 

2. การบรรยายและอภิปราย 

ในช้ันเรียนพร้อม

ยกตัวอย่างประกอบ 

หรือปฎิบัติการภาคสนาม

3. แบ่งกลุ่มและมอบหมายงาน 

กลุ่ม สร้างการทํางานเป็นกลุ่ม 

และฝึกให้นักศึกษาค้นคว้า 

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

4. นําเสนอรายงานหรือผลงาน 

นักศึกษาในการทํางาน 

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้

1. การเข้าเรียนของนักศึกษาตรงตาม เวลาท่ีกําหนด 

โดยมีการทําข้อตกลงเร่ืองการ เข้าเรียน 

2. สังเกตพฤติกรรมจากการทํางาน 

เป็นกลุ่มของนักศึกษา

3. การนําเสนอรายงานหรือผลงาน 

นักศึกษาในการทํางาน
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล

1.  แผนการสอน

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จํานวน 

ช่ัวโมง

กิจกรรมการเรียน

การสอน
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย กรณีเลือกอ่ืน ๆ 

ให้ระบุรายละเอียดใน Sheet เอกสารแนบท้าย)

ผู้สอน

กิจกรรม 

การสอน

กิจกรรมการเรียนรู้

1  

(7 ก.ค. 2569) 

แนะนํารายวิชา 

พร้อมช้ีแจงข้อตกลงเบ้ืองต้น

1 3 TA1_

การบรรยาย
LA1_การฟังและ 

จดบันทึก 

(Listening & 

Note-taking)

ผศ.ดร.รัชษาวรรณ์ มงคล

2  

(14 ก.ค. 2569) 

เกษตรวิถีใหม่สู่ระบบอาหารยั่งยืนและ

ความมั่นคงทางอาหารในยุค 

โลกเปล่ียน

1, 2 3 TA1_

การบรรยาย

LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

รศ. อุไรวรรณ ไอยสุวรรณ์

3  

(21 ก.ค. 2569) 

ระบบนิเวศ ดิน–นํ้า–ปุ๋ย 

และการเกษตรวิถีใหม่

1, 2 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

รศ. อุไรวรรณ ไอยสุวรรณ์

4  

(28 ก.ค. 2569) 

เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวและ 

การแปรรูปใน "เกษตรวิถีใหม่" 

(จากฟาร์มสู่มือคุณ: 

ด้วยนวัตกรรมท่ีทําให้ผลผลิตสดใหม่ 

ปลอดภัย และมีมูลค่าเพ่ิม)

1, 2 3 TA1_

การบรรยาย

LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.พฤฒิยา นิลประพฤกษ์  

5  

(4 ส.ค. 2569)

ศัตรูพืชและการจัดการ 1, 2 3 TA1_

การบรรยาย LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.ดร. สรารัตน์  มนต์ขลัง
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จํานวน

ช่ัวโมง

กิจกรรมการเรียน

การสอน
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย กรณีเลือกอ่ืน ๆ 

ให้ระบุรายละเอียดใน Sheet เอกสารแนบท้าย)

ผู้สอน

กิจกรรมการ 

สอน

กิจกรรมการเรียนรู้

6 

(11 ส.ค. 2569)

เกษตรในเมือง (แนวคิด ความสําคัญ 

ประเภทและการจัดการเกษตร    

ในเมือง)

1, 2 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.พฤฒิยา นิลประพฤกษ์  

7

(18 ส.ค.2569)

ระบบนิเวศทางการเกษตรในเมือง 1, 2 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ. ดร. อลิสา  คงใจม่ัน 

โยชิดะ

8 งดการเรียนการสอนเน่ืองจากเป็น 

ช่วงสอบกลางภาค และรายวิชาน้ีเก็บ 

คะแนนในรูปแบบอ่ืน  

1, 2, 3 3

9

(1 ก.ย. 2569)

นวัตกรรมการปลูกพืชแบบใหม่ 

และรูปแบบการเกษตรในเมือง

1, 2 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.ดร. สรารัตน์ มนต์ขลัง

10

(8 ก.ย. 2569)

การปลูกพืชแบบ Soilless culture  1, 2, 3 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.ดร. ธนวดี พรหมจันทร์

11 

(15 ก.ย. 2569)

การปลูกพืชแนวต้ัง 1, 2, 3 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.ดร. ธนวดี พรหมจันทร์

7



มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จํานวน

ช่ัวโมง

กิจกรรมการเรียน

การสอน
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย กรณีเลือกอ่ืน ๆ 

ให้ระบุรายละเอียดใน Sheet เอกสารแนบท้าย)

ผู้สอน

กิจกรรมการ 

สอน

กิจกรรมการเรียนรู้

12  

(22 ก.ย. 2569)

การออกแบบและการจัดการเกษตร 

แบบวิถีใหม ่เช่น การปลูกผัก สมุนไพร

1, 2, 3 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.ดร. รัชษาวรรณ์  มงคล

13 

(29 ก.ย.2569)

การออกแบบและการจัดการเกษตร 

แบบวิถีใหม ่เช่น การเล้ียงแมลง 

1, 2, 3 3 TA1_

การบรรยาย
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

ผศ.ดร.กฤษณะ  เรืองฤทธ์ิ

14  

(6 ต.ค. 2569)

จัดทําผลงานการการออกแบบ 

และการจัดการเกษตรแบบวิถีใหม่ 

เพ่ือนําเสนองาน

1, 2, 3 3 TA36_

กิจกรรม
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ 

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

15  

(20 ต.ค. 2569)

นําเสนองาน และอภิปรายผลงาน 3 3 TA36_

กิจกรรม
LA37_

ข้ึนอยู่กับกิจกรรม

ท่ีกําหนด 

(Depends on 

the Activity)

อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ 

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

16 งดการเรียนการสอน  

เน่ืองจากเป็นช่วงสอบปลายภาค   

และรายวิชาน้ีเก็บคะแนนในรูปแบบ 

อ่ืน  

3

รวม 45

8



มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

2.    แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs)

กําหนด

การประเมิน

(สัปดาห์ท่ี)

การประเมิน เคร่ืองมือประเมิน
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย กรณีเลือกอ่ืน ๆ 

ให้ระบุรายละเอียดใน Sheet เอกสารแนบท้าย)

เป้าหมายการบรรลุ

CLOs 

(ร้อยละ)
Formative 

Assessment

Summative 

Assessment

CLO1: สามารถอธิบายคุณค่า 

และการสร้างสรรค์ผลงาน 

ศิลปะของการทําเกษตร 

กรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

สัปดาห์ท่ี 14-16 ✓ การประเมินการวิพากษ์/ 

การนําเสนอผลงาน

25

CLO2: สามารถอธิบายความรู้ 

เบ้ืองต้นสําหรับการทําเกษตร

กรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

สัปดาห์ท่ี 14-16 ✓ การประเมินการวิพากษ์/ 

การนําเสนอผลงาน

25

CLO3: 

สามารถออกแบบการทํา 

เกษตรวิถีใหม่ได้ (Ap)

สัปดาห์ท่ี 14-16 ✓ การประเมินการวิพากษ์/ 

การนําเสนอผลงาน

30

CLO3: 

สามารถออกแบบการทํา 

เกษตรวิถีใหม่ได้ (Ap)

สัปดาห์ท่ี 14-16 ✓

การประเมินจากการสะท้อน 

ผลการทํางานร่วมกัน

10

การเข้าช้ันเรียนไม่ตํ่ากว่าร้อย

ละ 80 ของเวลาเรียน

สัปดาห์ท่ี 1-16 ✓ การเข้าช้ันเรียน 10

หมายเหตุ:  โปรดระบุเคร่ืองหมาย "✓" ในตารางช่อง "การประเมิน" ท่ีเลือกใช้

Formative Assessment (ประเมินระหว่างเรียน เช่น ถาม-ตอบ สะท้อนการคิด การบ้าน 

การประเมินโครงร่างช้ินงาน/project proposal/proposal)

Summative Assessment (ประเมินสรุปรวบยอดความรู้ อาทิ สอบย่อย สอบกลางภาค ปลายภาค)

9



มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

2.1 รูบิคสําหรับประเมินการบรรลุ CLOs (ถ้ามี)

 1) เกณฑ์ในการออกแบบการทําเกษตรวิถีใหม่ และประเมินวิดิโอ (จํานวน 1 คร้ัง 80%)

CLO1: สามารถอธิบายคุณค่า และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของการทําเกษตรกรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

CLO2: สามารถอธิบายความรู้เบ้ืองต้นสําหรับการทําเกษตรกรรมแบบวิถีใหม่ได้ (U)

CLO3: สามารถออกแบบการทําเกษตรวิถีใหม่ได้ (Ap)

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมิน 

(Degree Evaluation)

ระดับข้ันตํ่าตรงตามเกณฑ์          (Minimum 

level meets criteria)

อ่อน (Weak) พอใช้ 

(Fair)

ดี (Good) ดีมาก
(Excellent)

0-4.9 5.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10

1.องค์ประกอบในต้นแบบ/แนวทาง 

การออกแบบการทําเกษตรวิถีใหม่

1)ช่ือต้นแบบ/แนวทาง 

การออกแบบการทําเกษตรวิถีใหม่

2)การใช้งานได้จริง 

3)วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ 

 ขาดองค์ 

ประกอบ 3 ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ 2 

ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ 1 

ข้อ

องค์ประกอบ  

ครบถ้วน

7

2.องค์ประกอบในวิดิโอนําเสนอ

1)ช่ือเร่ือง

2)ช่ือสมาชิกกลุ่ม  หลักสูตร คณะวิชา

3)วิธีการ  

4)ข้อเสนอแนะ / การนําไปใช้ประโยชน์ 

 ขาดองค์ 

ประกอบ 3 ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ  

2 ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ  

1 ข้อ

องค์ประกอบ   

ครบถ้วน

7

3.การนําเสนอข้ันตอน/วิธีการ  

ประกอบด้วย 

-เขียนรายละเอียดครบถ้วน

-เข้าใจง่าย

เรียบเรียงรายละเอียดตามเน้ือหาได้ 

อย่างถูกต้องเป็นลําดับ 

 ขาดองค์ 

ประกอบ 3 ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ  

2 ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ  

1 ข้อ

องค์ประกอบค

รบถ้วน

7

4.การนําเสนอข้อเสนอแนะ / 

การนําไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วย 

-เขียนรายละเอียดครบถ้วน

-เข้าใจง่าย

-เรียบเรียงรายละเอียดตามเน้ือหาได้ 

อย่างถูกต้องเป็นลําดับ

 ขาดองค์ 

ประกอบ 3 ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ  

2 ข้อ

 ขาดองค์ 

ประกอบ  

1 ข้อ

องค์ประกอบ   

ครบถ้วน

7

10



มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมิน 

(Degree Evaluation)

ระดับข้ันตํ่าตรงตามเกณฑ์          (Minimum 

level meets criteria)

อ่อน (Weak) พอใช้ 

(Fair)

ดี (Good) ดีมาก
(Excellent)

0-4.9 5.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10

5. ความเหมาะสม และความถูกต้อง 

ในการใช้ภาษา

ใช้ภาษา 

วิชาการอย่าง 

เหมาะสม

ใช้ภาษา 

วิชาการ

ใช้ภาษา 

วิชาการ

- ใช้ภาษาพูด 7

6. คุณภาพส่ือ

-สีพ้ืนหลังและสีตัวอักษรมีความเหมาะ 

สม

- ขนาดและรูปแบบตัวอักษรชัดเจน 

อ่านง่าย

-ภาพประกอบสอดคล้องกับเน้ือหา

-ส่ือมีความสัมพันธ์กับเน้ือหาขณะ    

นําเสนอ

การใช้คําและก

ารสะกดคํา 

ได้อย่างถูก  

ต้องตามหลัก 

ไวยกรณ์ 

ปะปนกับ 

ภาษาพูด 

บ้าง  

ปะปนกับ 

ภาษาพูด 

ค่อนข้าง 

มาก

การใช้คําและ

การสะกดคํา 

ในบางจุดผิด 

หลักไวยกรณ์ 

7

หมายเหตุ: สามารถปรับเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ได้โดยให้สอดคล้องกับท่ีหลักสูตรกําหนด

ท้ังน้ีคะแนนแบบ Rubric  อยากมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสมตามการวัดผลตาม CLOs แต่จะดําเนินการแจ้งให้นักศึกษาทราบการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ดังกล่าว   

11



มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

 2) เกณฑ์ในการประเมินการทํางานเป็นทีม (จํานวน 1 คร้ัง รวม 10%) (การออกแบบและการนําเสนอผลการออกแบบ)

เกณฑ์ (Criteria)

ระดับการประเมิน (Degree Evaluation)

ระดับข้ันตํ่าตรงตามเกณฑ์ (Minimum level 

meets criteria)อ่อน (Weak) พอใช้ (Fair) ดี (Good)
ดีมาก

(Excellent)

0-4.9 5.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10

1. การวางแผนการดําเนินการตามข้อตกลง 

ภายในทีม

มีส่วนร่วมในการ

วางแผนการ 

ดําเนินการตาม 

ข้อตกลงภายในที

มน้อย  

มีส่วนร่วมใน

การวางแผน

การดําเนิน 

การตามข้อ 

ตกลงภายใน

ทีม

มีส่วนร่วมใน

การวางแผน

การดําเนิน 

การตามข้อ 

ตกลงภายใน

ทีม 

และเสนอวิธี

แก้ปัญหา  

หรือทาง 

เลือกในการ 

ดําเนินการ 

อ่ืน ๆ  ได้  

มีส่วนร่วมใน 

การวางแผนการ 

ดําเนินการตามข้

อตกลงภายในที

มและเสนอวิธีแก้

ปัญหา  

หรือทางเลือก 

ในการดําเนิน 

การอ่ืน ๆ  ได้  

รวมท้ังสามารถ

นําไปประยุกต์ 

ใช้ได้จริง

7

2.ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบมาย ทํางานท่ีได้รับ 

มอบหมายไม่ 

สมบูรณ์ 

และล่าช้ากว่า 

ระยะเวลาท่ี 

กําหนด

ทํางานท่ีได้ 

รับมอบหมาย

ไม่สมบูรณ์ 

แต่ภายใน 

ระยะเวลาท่ี

กําหนด

ทํางานท่ีได้ 

รับมอบ 

หมายอย่าง 

สมบูรณ์ 

และล่าช้า 

กว่าระยะ  

เวลาท่ี 

กําหนด

ทํางานท่ีได้รับ 

มอบหมายอย่าง

สมบูรณ์ 

และภายใน  

ระยะเวลาท่ี 

กําหนด

7

3.ความร่วมมือในการทํางาน ให้ความร่วมมือ 

ในการทํางาน 

น้อย  

หรือไม่ให้ความ 

ร่วมมือ

ให้ความร่วม

มือในการ 

ทํางาน 

ปานกลาง

ให้ความร่วม

มือในการ 

ทํางานดี

ให้ความร่วมมือ   

ในการทํางาน  

ดีมาก

7

4. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ไม่แสดงความคิด

เห็น

แสดงความ 

คิดเห็น

แสดงความ 

คิดเห็นได้ 

ชัดเจน 

และสามารถ

นําไป 

ประยุกต์   

ใช้ได้

แสดงความคิด 

เห็นได้ชัดเจน 

และสามารถ 

นําไปประยุกต์  

ใช้ได้ดี

7

12



มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

เกณฑ์ (Criteria)

ระดับการประเมิน (Degree Evaluation)

ระดับข้ันตํ่าตรงตามเกณฑ์ (Minimum level 

meets criteria)
อ่อน (Weak) พอใช้ (Fair) ดี (Good)

ดีมาก

(Excellent)

0-4.9 5.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10

5. การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รับฟังความ 

คิดเห็นของผู้อ่ืน

น้อยมาก  

หรือไม่รับฟัง 

ความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืนเลย

รับฟังความ 

คิดเห็นของ 

ผู้อ่ืน

รับฟังความคิ

ดเห็นของ 

ผู้อ่ืน 

และสามารถ

สรุปได้

รับฟังความคิด 

เห็นของผู้อ่ืน 

และสามารถ 

สรุป 

เพ่ือเสนอเป็น 

ทางเลือกในการ  

แก้ปัญหาได้ดี

7

2.2 สัดส่วนการประเมินผล

กิจกรรมการประเมิน สัดส่วนการประเมิน (ร้อยละ)

การออกแบบการทําเกษตรวิถีใหม่ และประเมินวิดิโอ 80

การประเมินการทํางานเป็นทีม 10

การเข้าช้ันเรียนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 10

2.3 ระดับผลการเรียน

ระดับผลการเรียน ช่วงคะแนน (ร้อยละ)

A คะแนนมากกว่า  หรือเท่ากับร้อยละ  80

B+ 75-79

B 70-74

C+ 65-69

C 60-64

D+ 55-59

D 50-54

F คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 50

S

U

5
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2.4 ช่องทางการอุทรณ์ผลการเรียน
ดังเอกสารแนบท้าย หรือ Link : https://shorturl.at/CtU7J
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มคอ.3 (ฉบับปรับแก้)

2.5 ช่องทางรับข้อมูลป้อนกลับ เช่น ข้อมูลป้อนกลับจากงานท่ีมอบหมาย การบ้าน และผลการสอบ เป็นต้น

การให้ข้อเสนอแนะหรือข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาจากผลการประเมินการเรียนรู้ 

ถือเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญยิ่งในการส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง   โดยเกิดข้ึนได้ใน 2 ช่วงเวลา  คือ

2.5.1 การประเมินระหว่างเรียน (Formative assessments) ผ่านเคร่ืองมือ/วิธีการต่าง ๆ เช่น การทดสอบย่อย การนําเสนอการค้นคว้า การถาม-

ตอบในช้ันเรียน การอภิปราย และกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ท่ีเป็นแบบ active learning เป็นต้น 

โดยอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ดําเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับในทันที หรือในระยะท่ีนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้ทัน ในระหว่างภาคการศึกษา/

รายวิชา ผ่านรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี

1)การให้ข้อเสนอแนะในขณะดําเนินการเรียนการสอน เช่น การซักถามระหว่างการเรียน การอภิปรายร่วมกัน และการนําเสนอการค้นคว้า เป็นต้น 

โดยการให้ข้อเสนอแนะจะเป็นในภาพรวม   

2)การคืนผลงานท่ีได้รับการประเมินแล้วแก่นักศึกษา เช่น การบ้าน รายงาน ข้อสอบย่อย หรือแบบฝึกหัดต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาได้ส่งให้พิจารณา 

เป็นต้น และมีข้อเสนอแนะในช้ินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

3)การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคลผ่านระบบ REG หรือผ่านแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ เช่น 

คะแนนสอบกลางภาคท่ีสามารถแจ้งรายบุคคลได้ก่อนกําหนดการตัดเกรด 

การประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีอิงตามเกณฑ์วัดผลท่ีประกาศไว้ล่วงหน้า ท้ังน้ีการประกาศต้องคํานึงถึงหลัก PDPA 

และช่วงเวลาในการถอนหากพิจารณาแล้วว่านักศึกษารายดังกล่าวยังพร้อมในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง

4)การจัดสอบกลางภาคประจําทุกภาคการศึกษา 

เพ่ือช่วยให้นักศึกษาวางแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการเรียนในโครงสร้างหลักสูตรและช่วงเวลาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร

5)การให้ข้อเสนอแนะแบบเฉพาะบุคคลเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีนักศึกษามีคําถามหรือข้อสงสัย สามารถเข้ารับคําปรึกษาจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 

ท้ังในช่วงเวลาท่ีกําหนดหรือผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารออนไลน์

2.5.2 การประเมินผลรวบยอด (Summative assessments) ผ่านเคร่ืองมือ/วิธีการต่าง ๆ เช่น การสอบปลายภาค การนําเสนอสัมมนา 

การสอบปกป้องจุลนิพนธ์ และการนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษา เป็นต้น 

โดยอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบจะเป็นผู้ดําเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับได้ใน 2 ลักษณะคือ  

1)การให้ข้อเสนอแนะหลังการนําเสนอด้วยวาจาในทันที ซ่ึงนักศึกษานําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในรายงานฉบับสมบูรณ์ 

โดยนักศึกษาต่อยอดโดยการนําไปใช้ในรายวิชาท่ีสูงข้ึน   

2)การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคลผ่านระบบ REG หรือผ่านแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์   ในกรณีของการสอบปลายภาค 

สามารถแจ้งรายบุคคลได้ก่อนกําหนดการตัดเกรด การประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีอิงตามเกณฑ์วัดผลท่ีประกาศไว้ล่วงหน้า 

ท้ังน้ีการประกาศต้องคํานึงถึงหลัก PDPA  
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

ตําราและเอกสารท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน

ดิเรก ทองอร่าม, 2550, การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน: หลักการจัดการการผลิตและเทคโนโลยีการผลิตเชิงธุรกิจในประเทศไทย, ซีเอ็ดยูเคช่ัน พิมพ์คร้ังท่ี 

3 ฉบับปรับปรุงใหม,่ 864 หน้า

วิฑูรย์ ปัญญากุล (ผู้แปล), 2556, เกษตรยั่งยืน : วิถีการเกษตรเพ่ืออนาคต, สํานักพิมพ์สายใยแผ่นดิน, มูลนิธิ, 368 หน้า

อาทิตยา พองพรหม, 2561, เอกสารเผยแพร่ ฉบับท่ี 588 เร่ือง ความรู้เบ้ืองต้นด้านนิเวศเกษตรเพ่ือการประยุกต์ใช้ในระบบเกษตรกรรมยังยืน,

สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม, 62 หน้า

และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามท่ีผู้สอนในแต่ละหัวข้อกําหนด

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา

1. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  โดยมีระบบการประเมินการเรียนสอนของรายวิชา 

ผ่านการประเมินโดยผู้เรียนแบบออนไลน์ (https://reg4.su.ac.th)  หรือ ระบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

และให้นักศึกษาเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์ท่ี 8 และสัปดาห์ท่ี 16 (สัปดาห์สุดท้าย)

1.2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 

โดยมีระบบกลไกการประเมินการจัดการเรียนการสอนผ่านการประชุมพิจารณาโดยกรรมการในหลักสูตร 

มีระบบกลไกติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดทํารายงานผลผ่าน มคอ.5 

และประเมินผู้สอนโดยคณะกรรมการระดับคณะ

2. การปรับปรุงการสอน

2.1 มีระบบกลไกการนําผลประเมินของผู้เรียนและข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารหลักสูตร 

เพ่ือน้ามาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในคร้ังถัดไป 

2.2 มีระบบกลไกในการปรับปรุงเน้ือหาการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้เกิดความทันสมัยและก้าวหน้าทางวิชาการ 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต
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หมวดท่ี 8 การรับรองรายละเอียดของรายวิชา

             ข้าพเจ้าได้พิจารณารายละเอียดของรายวิชา รายวิชา SU113001-166 เกษตรวิถีใหม่ (New Normal Farming)

พบว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลและการประเมินผลสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อลิสา คงใจมั่น โยชิดะ)

   ประธานหลักสูตร

 14/05/2569
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รายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลําดับท่ี วิธีการสอน (Teaching Activity) วิธีการเรียนรู้ (Learning Activity)

1 TA1_การบรรยาย LA1_การฟังและจดบันทึก (Listening & Note-taking)

2 TA2_การอภิปราย LA2_การแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Discussion & Argumentation)

3 TA3_การสอนแบบสัมมนา (Seminar) LA3_การเตรียมข้อมูลและนําเสนอ (Preparation & Presentation)

4 TA4_การสอนโดยใช้การนิรนัย (Deductive) LA4_การทําความเข้าใจทฤษฎีและนําไปใช้ (Understanding & Application)

5 TA5_การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) LA5_การค้นหาข้อสรุปจากตัวอย่าง (Exploration & Generalization)

6 TA6_การใช้กรณีศึกษา (Case) LA6_การวิเคราะห์และแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง (Case Analysis & Problem-solving)

7 TA7_การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) LA7_การจําลองสถานการณ์และฝึกปฏิบัต ิ(Simulation & Active Engagement)

8 TA8_ภาคสนาม LA8_การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning)

9 TA9_การไปทัศนศึกษา LA9_การสังเกตและจดบันทึกภาคสนาม (Observation & Reflection)

10 TA10_การใช้สถานการณ์จําลอง (Simulation) LA10_การมีส่วนร่วมในสถานการณ์จําลอง (Participatory Learning)

11 TA11_การแสดงละคร (Dramatization) LA11_การส่ือสารและสร้างสรรค์บทบาท (Creative Expression)

12 TA12_การสาธิต (Demonstration) LA12_การสังเกตและเลียนแบบ (Observation & Imitation)

13 TA13_การสอนแบบศูนย์การเรียน (Learning Center) LA13_การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-paced Learning)

14 TA14_การใช้เกม (Game) LA14_การเรียนรู้ผ่านการแข่งขันหรือความสนุก (Game-based Learning)

15 TA15_การทดลอง (Experiment) LA15_การตั้งสมมติฐานและทดสอบ (Hypothesis Testing & Experimentation)

16 TA16_การสอนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) LA16_การเรียนรู้ตามลําดับข้ันตอน (Step-by-Step Learning)

17 TA17_การฝึกปฏิบัติ (Practice) LA17_การฝึกฝนและทําซํ้า (Repetition & Mastery)

18 TA18_การฝึกงาน (Internship) LA18_การเรียนรู้จากการทํางานจริง (Work-based Learning)

19 YA19_การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based Instruction) LA19_การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ (Research & Inquiry)

20 TA20_การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Instruction) LA20_การแก้ปัญหาและคิดวิเคราะห ์(Critical Thinking & Problem-solving)

21 TA21_การสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) LA21_การเขียนบันทึกสะท้อนความคิด (Reflective Writing)

22 TA22_การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based Instruction) LA22_การต้ังคําถามและค้นหาคําตอบ (Inquiry & Investigation)

23 TA23_การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ (Independent Study) LA23_การศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Study)

24 TA24_การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง (Self-directed Learning) LA24_การจัดการกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง (Self-regulation)

25 TA25_การสอนโดยใช้โครงการ (Project-based Instruction) LA25_การทําโครงการและนําเสนอ (Project Execution & Presentation)

26 TA26_การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/ปราชญ์ LA26_การสังเกตและเลียนแบบจากผู้เชี่ยวชาญ (Mentorship & Apprenticeship)

27 TA27_การเรียนการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) LA27_การฝึกสอนและรับคําติชม (Teaching Practice & Feedback)

28 TA28_การนิเทศงานโดยผู้มีศักยภาพวิชาชีพ (Supervision) LA28_การได้รับคําแนะนําและพัฒนา (Guidance & Professional Growth)

29 TA29_การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) LA29_การทํางานเป็นกลุ่มและแบ่งปันความรู้ (Collaborative Learning)

30 TA30_การให้คําปรึกษารายบุคคล LA30_การพูดคุยและรับคําแนะนําเฉพาะบุคคล (Advising & Counseling)

31 TA31_Tutorial Group LA31_การเรียนแบบกลุ่มย่อยและอภิปราย (Small-group Learning)

32 TA32_การระดมสมอง (Brain storming) LA32_การสร้างแนวคิดใหม่ร่วมกัน (Idea Generation & Creative Thinking)

33 TA33_การสรุปประเด็นสําคัญ LA33_การนําเสนอและอภิปรายผลสรุป (Summarization & Presentation)

34 TA34_ฝึกงาน LA34_การเรียนรู้จากประสบการณ์ทํางาน (Hands-on Training)

35 TA35_การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) LA35_การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ภาคสนาม (Field Data Collection & Analysis)

36 TA36_กิจกรรม LA36_การเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติจริง (Experiential Participation)

37 TA37_อ่ืน ๆ .....ระบุ....... LA37_ข้ึนอยู่กับกิจกรรมท่ีกําหนด (Depends on the Activity)

LA38_อ่ืน ๆ .....ระบุ.....



ลําดับท่ี วิธีการสอน (Teaching Activity) วิธีการเรียนรู้ (Learning Activity)

รายละเอียดเคร่ืองมือประเมิน

ลําดับ เคร่ืองมือประเมิน

1 การสอบข้อเขียน

2 การสอบปากเปล่า

3 การสอบทักษะ

4 การสังเกตพฤติกรรม

5 การประเมินกระบวนการทํางาน/ บทบาทในการทํากิจกรรม

6 การประเมินผลงาน/ บทเรียนท่ีถอดประสบการณ์จากนิสิต

7 การประเมินการบ้าน

8 การประเมินรายงาน/ โครงงาน

9 การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/ อนุทิน (diary, joumal)

10 Performance testing

11 การประเมินการวิพากษ์/ การนําเสนอผลงาน

12 การประเมินจากการสะท้อนผลการทํางานร่วมกัน

13 การประเมินตนเอง

14 การประเมินแบบ 360 องศา

15 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment)

16 การนําเสนอปากเปล่า

17 การเข้าช้ันเรียน

18 อ่ืน ๆ .......ระบุ...........


